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Reglaments

Decret

Decret del 9-12-2020 d'aprovacié del Reglament relatiu als plans de mobilitat sostenible per al personal
de 'Administracio, les entitats publiques i les empreses (PMSP).

Exposicié de motius

D'acord amb I'lnventari nacional d'emissions de gasos d'efecte d'hivernacle (GEH), el sector de l'energia emet
més del 95% de les emissions i aproximadament el 56% es produeix pel consum de combustibles fossils
de la mobilitat. Per aix0, la presa d'accions per a la transicio cap a una mobilitat sostenible és un dels pilars
en la politica energetica nacional per fer front al canvi climatic.

A escala internacional, en el marc del Conveni marc de les Nacions Unides sobre el canvi climatic i 'Acord
de Parfs, Andorra sha compromes a reduir les emissions de GEH produides per la mobilitat interna en un
50% el 2030 i assolir la neutralitat en carboni el 2050.

En aquest context, l'article 37 de la Llei 21/2018, del 13 de setembre, d'impuls de la transicid energetica i
del canvi climatic (Litecc) estableix que totes les administracions, les entitats publiques i les empreses de
més de 100 treballadors han de disposar de plans de mobilitat sostenible per als treballadors d'acord amb
la jerarquia seglient: mobilitat no motoritzada, mobilitat motoritzada eléctrica o d'una font sense emissions
de gasos d'efecte d'hivernacle i mobilitat motoritzada amb emissions de gasos amb efecte d'hivernacle, i
han de prioritzar sempre el transport public respecte al transport privat i particular.

El mateix article 37 de la Litecc diu que el contingut minim dels plans de mobilitat sostenible per als treba-
lladors s'ha de desenvolupar reglamentariament.

L'acord de reconeixement de la crisi climatica i de declaracio de l'estat d'emergencia climatica i ecologica
encomana al Govern, entre altres coses, el foment de plans de mobilitat sostenible per als treballadors de
totes les administracions, de les entitats publiques iles empreses privades de més de 100 treballadors, per
garantir el compliment dels objectius definits per la Litecc, d'acord amb els terminis fixats per la mateixa Llei.

Aixi mateix, I'Estratégia del medi atmosferic 2017-2030, linstrument estratégic del Govern quant a la qualitat
de laire i els sorolls, preveu prevenir i reduir les emissions degudes al transport, i es fixa com a objectiu
per al 2025 eliminar els pics de contaminacié diaris i setmanals, i per al 2030 reduir un 13% els nivells de
NO2 i de PM2,5, a través, entre altres mesures, del foment de la mobilitat sostenible.

El Reglament s'ha redactat per fer possible que el Pla de mobilitat sostenible per al personal de 'Adminis-
tracio, les entitats publiques i les empreses (PMSP) I'elabori internament I'Administracio, I'entitat publica o
'empresa, ates que son coneixedors del funcionament i 'organitzacié de l'activitat.

Per tot el que s'ha exposat, el Govern, a proposta de la ministra de Medi Ambient, Agricultura i Sostenibilitat,
en la sessio del 9 de desembre del 2020, aprova aquest Decret amb el contingut seglent:

Article Unic

S'aprova el Reglament relatiu als plans de mobilitat sostenible per al personal de 'Administracio, les en-
titats publiques i les empreses (PMSP), que entrara en vigor I'endema de ser publicat al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.
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Reglament relatiu als plans de mobilitat sostenible per al personal de
I’Administracio, les entitats publiques i les empreses (PMSP).

Article 1. Objecte

Aquest Reglament estableix el contingut dels plans de mobilitat sostenible per al personal de 'Administracio,
les entitats publiques iles empreses (PMSP) d'acord amb l'article 37 de la Llei 21/2018, de 13 de setembre,
dimpuls de la transici¢ energetica i del canvi climatic (Litecc).

Article 2. Ambit d'aplicacié
Aguest Reglament s'aplica a totes les administracions, les entitats publiques i les empreses de més de 100
treballadors.

Article 3. Definicions

1. Pla de mobilitat sostenible per al personal de 'Administracid, les entitats publiques i les empreses (PMSP):
conjunt de mesures aprovades i planificades per I'organ gestor o de govern d'una administracié, una entitat
publica o una empresa que han d'optimitzar i incrementar I'eficacia dels desplacaments relatius a l'activitat,
amb l'objectiu final de reduir les emissions de gasos d'efecte d'hivernacle (GEH), 'emissié de gasos conta-
minants de atmosfera i el transit rodat.

2. Treballadors: es considera treballador la persona fisica que s'obliga a prestar un servei 0 a dur a terme
una obra a canvi d'una remuneracio.

Article 4. Plans de mobilitat sostenible per al personal de 'Administracio, les entitats publiques i les empreses
(PMSP)

1. L'objectiu dels PMSP és, d'acord amb la Litecc, fomentar una mobilitat sostenible dels treballadors d'acord
amb la jerarquia seglient: mobilitat no motoritzada o assistida, mobilitat motoritzada electrica o d'una font
sense emissions de GEH i mobilitat motoritzada amb emissions de GEH. Aquesta jerarquia s'entén sempre
prioritzant el transport public respecte al transport privat i particular, i racionalitzant els desplacaments.

2. Les administracions, les entitats publiques i les empreses elaboren i aproven a través del seu organ de
gestié o govern els PMSP, i n'inicien la implementacio.

3. Els PMSP han d'incloure:

a) La diagnosi de la mobilitat del personal.
b) Els objectius i el pla d'accio.
C) El pla de seguiment.

El contingut orientatiu de la diagnosi, el pla d'accid i el pla de seguiment s'elabora d'acord amb les guies
tecniques aplicables i, si escau, les eines previstes a aquest efecte per 'Oficina de I'Energia i del Canvi Cli-
matic o el departament responsable de la mobilitat.

4. Els PMSP poden incloure més d'una empresa o entitat si les condicions de mobilitat multipliquen les
possibilitats d'exit del pla en fer-ho de manera conjunta.

5. Els PMSP s'han de revisar d'acord amb el seu pla de seguiment i sempre que hi hagi modificacions subs-
tancials relatives a la mobilitat, tant internes com externes a l'activitat, que afectin 'Administracio, l'entitat
publica o 'empresa.

Article 5. Gestor dels PMSP

L'drgan de govern o gestio de 'Administracio, I'entitat publica o 'empresa ha de designar un gestor del pla,
que sera la persona de contacte en relacié amb el pla i 'encarregat de fer I'enllag tant amb 'Administracio
com amb els treballadors. A més, sera l'encarregat de fer el seguiment iles propostes de revisions del PMSP.
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Article 6. Informacio

1. Els PMSP sén documents publics per al personal de 'Administracio, I'entitat publica o 'empresa a la qual
fan referéncia, aixi com per als organs de 'Administracié competents en materia de mobilitat, transports,
energia i canvi climatic.

2. El departament responsable de I'estadistica nacional elabora un registre actualitzat de les administracions,
les entitats publiques i les empreses de més de 100 treballadors, amb la informacié necessaria per dur a
terme el seguiment i la consulta.

Article 7. Infraccions i sancions
Les infraccions d'aquest Reglament i les sancions a que poden donar lloc es regulen segons el que disposa
la Llei 21/2018, del 13 de setembre, dimpuls de la transicid energetica i del canvi climatic (Litecc).

Disposicio transitoria primera

Les administracions, les entitats publiques i les empreses de més de 100 treballadors, d'acord amb I'ar-
ticle 2, han de disposar del seu PMSP aprovat a través del seu organ de gestié o govern abans del 31 de
desembre del 2022.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Andorra la Vella, 9 de desembre del 2020

Xavier Espot Zamora
Cap de Govern
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