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Decret 367/2021, del 10 de novembre del 2021
Decret 367/2021, del 10-11-2021, d’aprovació del Reglament de modificació del Reglament del dret a 
la defensa i l’assistència tècnica lletrades.

Exposició de motius
L’article 20 del Decret 98/2021, del 24-3-2021, d’aprovació del Reglament del dret a la defensa i l’assistència 
tècnica lletrades disposa que per tal de determinar la insuficiència d’ingressos de les persones físiques, 
es calculen els ingressos econòmics bruts anyals que percebin directament o indirectament, per tots els 
conceptes i per unitat familiar, els quals no han de superar, en el cas que la unitat familiar estigui integrada 
per una persona o més amb una discapacitat reconeguda per la Comissió Nacional de Valoració (Conava), 
el llindar que correspongui incrementat en un 20% per cada membre de la unitat familiar que tingui acre-
ditada aquesta condició.

Tanmateix, d’acord amb l’article 25 de la Llei 6/2014, del 24 d’abril, de serveis socials i sociosanitaris, l’obtenció 
de la pensió de solidaritat per a persones amb discapacitat –amb un grau de menyscabament igual o supe-
rior al 60%– és compatible amb els ingressos procedents d’ocupacions a temps parcial o a baix rendiment 
o d’altres per compte propi si aquests ingressos, sumats a les pensions o prestacions que es percebin, no 
superen el 150% del LECS en còmput anyal. Cal tenir en compte que les persones que perceben la pensió 
de solidaritat tenen greus dificultats per incorporar-se al món laboral ordinari.

Consegüentment, la modificació reglamentària que ara s’introdueix es basa en el fet que les persones 
amb discapacitat que perceben una pensió de solidaritat i treballen en ocupacions a temps parcial o a 
baix rendiment o d’altres per compte propi puguin accedir a la justícia gratuïta tot i obtenir uns ingressos 
que, acumulats a la pensió, no poden superar el 150% del LECS. En cas contrari, es podria produir una 
situació de desincentivació laboral, en contra del que preveu el Conveni relatiu als drets de les persones 
discapacitades, fet a Nova York el 13 de desembre del 2006 i ratificat per Andorra el 10 d’octubre del 2013, 
i especialment l’article 27, relatiu a les oportunitats d’ocupació i promoció professional.

Pels motius exposats, a proposta del ministre de Justícia i Interior, el Govern, en la sessió del 10 de novem-
bre del 2021, aprova aquest Decret amb el contingut següent:

Article únic
S’aprova el Reglament de modificació del Reglament del dret a la defensa i l’assistència tècnica lletrades, 
que entrarà en vigor l’endemà de ser publicat al Butlletí Oficial del Principat d’Andorra.

Reglament de modificació del Reglament del dret a la defensa i l’assistència 
tècnica lletrades

Article 1
Es modifica l’article 20 del Reglament del dret a la defensa i l’assistència tècnica lletrades, el qual queda 
redactat com segueix:

“Article 20. Ingressos
1. Per tal de determinar la insuficiència d’ingressos de les persones físiques, es calculen els ingressos eco-
nòmics bruts anyals que percebin directament o indirectament, per tots els conceptes i per unitat familiar, 
els quals no han de superar els llindars següents:
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a) El salari mínim interprofessional anyal si es tracta d’una persona no integrada en una unitat familiar.

b) El salari mínim interprofessional anyal augmentat en un 70% si es tracta d’una persona integrada en una 
unitat familiar formada per un matrimoni o dos persones que mantenen una situació de fet equivalent.

c) El salari mínim interprofessional anyal augmentat en un 50% per cada membre de la unitat familiar me-
nor de catorze anys i en un 70% per cada membre de la unitat familiar major de catorze anys, si es tracta 
d’una persona integrada en una unitat familiar formada per un matrimoni o dos persones que mante-
nen una situació de fet equivalent amb altres familiars fins al segon grau de consanguinitat.

d) El salari mínim interprofessional anyal augmentat en un 50% per cada membre de la unitat familiar 
menor de catorze anys i en un 70% per cada membre de la unitat familiar major de catorze anys, tot ple-
gat incrementat en un 20%, si es tracta d’una persona integrada en una unitat familiar monoparental.

e) En cas que la unitat familiar estigui integrada per una persona o més amb una discapacitat reconegu-
da per la Comissió Nacional de Valoració (Conava), el llindar es calcula d’acord amb les lletres a a d ante-
riors i s’incrementa seguidament en un 20% per cada membre de la unitat familiar que tingui acreditada 
aquesta condició.

Si la persona que té la condició de persona amb discapacitat reconeguda per la Comissió Nacional de 
Valoració (Conava) és beneficiària de la pensió de solidaritat per a persones amb discapacitat atorgada pel 
Govern, el llindar s’incrementa en un 50% del LECS personal per cada membre de la unitat familiar que 
tingui acreditada aquesta condició si els ingressos que complementen l’import de la pensió procedeixen 
d’ocupacions a temps parcial o a baix rendiment o d’altres per compte propi.

2. Sense perjudici del que s’estableix a l’apartat anterior, si la persona física que sol·licita el benefici de la 
defensa i l’assistència tècnica lletrades gratuïtes acredita l’existència d’interessos familiars en el procés en 
el marc del qual sol·licita aquest dret, els ingressos econòmics es poden valorar individualment.

3. Els ingressos que es tenen en compte a l’hora de valorar la situació econòmica de les persones físiques 
són els relatius a l’any civil anterior a la data en què es presenta la sol·licitud. Tanmateix, es pot tenir en 
compte la mitjana mensual dels ingressos percebuts des de l’1 de gener de l’any en què es presenta la 
sol·licitud si s’ha produït una modificació del nivell d’ingressos que així ho justifiqui.

4. Per tal de determinar la insuficiència d’ingressos de les persones jurídiques, cal que acreditin un resultat 
comptable durant l’any anterior a la presentació de la sol·licitud inferior al salari mínim interprofessional anyal.”

Cosa que es fa pública per a coneixement general.

Andorra la Vella, 10 de novembre del 2021

Per delegació 
Èric Jover Comas 
Ministre de Finances i portaveu
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