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Reglaments

Decret 201/2022, de I'11 de maig del 2022

Decret 201/2022, de I'11-5-2022, d’aprovaci6 del Reglament d'accés, de seleccio, d'assignacié de places
i dels processos de mobilitat del Cos d’Educacié.

Exposicié de motius

La Llei 8/2019, del 7 de febrer, del Cos d'Educacié defineix, en l'article primer, I'objectiu del dit cos normatiu,
que no és altre que establir i regular el regim juridic especific del personal del Cos d'Educacio, precisant-ne
la missi¢ i establint els valors que han de guiar la seva actuacio.

Aguesta mateixa Llei descriu en el capitol tercer l'accés ila carrera professional del personal del Cos d'Edu-
cacio, i en el capitol quart la mobilitat dels membres del Cos d'Educacio. La mateixa Llei també estipula que
la gestiod i els processos de seleccié del personal del Cos d'Educacio els assumeix directament el ministeri
competent en matéria d'educacié mitjangant l'area responsable dels recursos humans, que s'erigeix com
a organ competent per a l'aplicacié d'aquest text normatiu.

La norma que aqui exposem repren nombroses disposicions de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié
publicaidela Llei 8/2019, del 7 de febrer, del Cos d'Educacio. Aixi mateix, desplega reglamentariament bona
part dels articles dels capitols tercer i quart de la Llei 8/2019, del 7 de febrer, del Cos d'Educacid, especial-
ment els articles que fan referencia al sistema de provisi¢ de places dels membres del Cos d'Educacid, als
principis generals del sistema de seleccio, als requisits generals d'accés, als criteris de provisié de places
vacants o de nova creacio i als processos de mobilitat.

El Reglament també regula I'elaboracio, cada quatre anys, del Pla estratégic de recursos humans del Cos
d’Educacié com a document orientatiu i punt de partida en el desplegament dels recursos humans i que
preveu, entre altres coses, I'analisi de les disponibilitats de personal, la previsié de les necessitats de personal
i 'establiment dels objectius generals de les politiques de recursos humans del Cos d'Educacio.

En el capitol segon es descriuen rigorosament el contingut i I'aplicacié dels sistemes de provisi¢ de places
vacants o de nova creacio i els processos de mobilitat del Cos d'Educacié regulats i desenvolupats per aquest
Reglament, i es garanteix poder incorporar sempre al Cos d'Educacié els candidats més adequats i més
preparats per a les places que s'han de cobrir, mitjancant I'aplicacié d'un procediment objectiu basat en els
principis de merit, capacitat i competencia, com a garantia d'una valoracio justa i objectiva dels candidats.

El procés de seleccio regulat en els articles que componen el capitol tercer del Reglament assegura un
procediment clar que garanteix els principis de transparéencia, objectivitat, publicitat, igualtat i concurrencia.

S'assenyalen i es descriuen tots els processos de mobilitat: concurs de trasllat, reubicacio, retorn a un lloc
de treball ocupat amb anterioritat, reingrés d'excedencia sense reserva de plaga, concurs de mobilitat i
comissié de serveis 0 adscripcio temporal, especificant-ne les condicions i definint-ne el periode de prova,
si n'hiha, i l'avaluacio.

Es descriu detalladament el procés selectiu d'ingrés al Cos d'Educacio: el seu funcionament, els requisits
generals d'accés dels candidats i la seva avaluacio.

Es repréen l'article 17 de la Llei 8/2019, que estableix el Comite Tecnic de Seleccio del Cos d’Educacio com a
organ encarregat de fixar els requisits de les convocatories i la ponderacié dels meérits, executar les convo-
catories, organitzar el conjunt de proves de seleccio, avaluar els resultats i garantir I'objectivitat del procés
amb l'objectiu d'escollir els millors candidats, i en regula la composicio i el funcionament.
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També es preveu un comité qualificador com a organ col-legiat encarregat de dissenyar i corregir les proves
selectives, i se’'n regula la composicio i el funcionament.

S'estableix la convocatoria com la base fonamental que configura el procés de selecci¢ per a la cobertura
de places i es regulen les informacions minimes que ha de preveure.

Es descriu detalladament tot el procés de seleccid dels candidats, la presentacio de la sol'licitud, la seva
participacio en les proves de seleccid i la tipologia de proves. Aixi mateix, es descriuen detalladament els
merits que s'avaluen en el procés de seleccié i es marquen també els barems i les puntuacions.

A proposta de la ministra d’Educacio i Ensenyament Superior, i en execucio de l'acord del Govern del dia
11 de maig del 2022,

Decreto

Article Unic
S'aprova el Reglament d'accés, de seleccio, d'assignacio de places i dels processos de mobilitat del Cos
d’Educacio, que entrara en vigor Il de setembre del 2022.

Reglament d'accés, de seleccio, d'assignacio de places i dels processos
de mobilitat del Cos d’Educacié

Capitol primer. Aspectes generals

Article 1. Objecte

Aquest Reglament té per objectiu regular I'accés, la seleccid, I'assignacié de places definitives i tots els
processos de mobilitat dels membres del Cos d'Educacio, dacord amb la Llei 8/2019, del 7 de febrer, del
Cos d’Educacio (d'ara endavant, “Llei del Cos d’Educacid”) i amb la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié
publica (d'ara endavant, “Llei de la funcié publica”).

Article 2. Ambit d'aplicacid
Aquest Reglament és aplicable a tota persona que compleixi els requisits que s'hi estableixen.

Article 3. Organ competent
L'Organ competent per a l'aplicacié d'aquest Reglament és l'area responsable dels recursos humans del
ministeri encarregat de l'educacio.

Article 4. Custodia de la documentacio

L'area responsable dels recursos humans del ministeri encarregat de I'educaci¢ custodia la documentacio
generada durant els processos descrits en aquest Reglament i guarda només les resolucions que afecten
directament els candidats, que sén arxivades al registre del Cos d'Educacio.

Article 5. Pla estratégic de recursos humans del Cos d’Educacio

1. l'area responsable dels recursos humans del ministeri encarregat de I'educacié elabora cada quatre
anys un pla estrategic de recursos humans del Cos d'Educacié. Aquest pla és validat per les direccions de
departament del ministeri responsable de I'educacié. Ha d'incloure, com a minim, els aspectes seglents:

a) Analisi de les disponibilitats de personal.

b) Establiment dels objectius generals de les politiques de recursos humans, les linies estrategiques i les
accions que s'han de portar a terme, incloent-hi una programacié temporal.

) Previsio de les necessitats de personal.
d) Inclusié de mecanismes d'avaluacio durant el pla i en finalitzar el seu periode de vigencia.

e) Plans de successio.
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2. Les previsions i les accions del pla tenen caracter orientatiu.

3. El projecte de pla estrategic de recursos humans es fa saber a la Comissi¢ del Cos d'Educacié perque
emeti un informe, amb caracter preceptiu perd no vinculant, en el termini d'un mes, prorrogable en les
condicions previstes pel Codi de 'Administracié, adrecat a les direccions de departament del ministeri
responsable de l'educacio.

4. El pla estrategic de recursos humans es fa public, per mitja dels canals interns del ministeri, cada vegada
que s'actualitza.

Article 6. Principis generals del sistema de seleccio de candidats

1. El sistema de seleccid es basa en els principis de merit, capacitat i competencia, com a garantia d'una
valoracio justa i objectiva, i té com a objectiu incorporar al Cos els candidats més adequats i més preparats
per a la plaga que s'ha de cobrir, mitjancant I'aplicacié d'un procediment objectiu.

2. El procés de seleccio ha de garantir, aixi mateix, els principis de transparencia, objectivitat, publicitat,
igualtat i concurrencia; cap candidat no en pot ser exclos per raons diferents de les previstes expressament
en aguest Reglament i en la Llei de la funcié publica.

Capitol segon. Provisié de places vacants o de nova creacio i processos de mobilitat
del Cos d'Educacié

Article 7. Provisic de les places vacants o de nova creacio
1. La provisio de places vacants o de nova creacio de les families de tecnic d'educacio i de suport educatiu
es fa d'acord amb l'ordre de prelaci¢ segtent:

a) Concurs de trasllat.

b) Reubicacié.

€) Retorn a un lloc de treball ocupat amb anterioritat.
d) Reingrés d'excedencia sense reserva de plaga.

e) Reserva de placa d'una convocatoria.

f) Concurs de mobilitat.

g) Procés selectiu d'ingrés en primera convocatoria.
h) Procés selectiu d'ingrés en segona convocatoria.

2.La provisio de places vacants o de nova creacié de personal amb responsabilitat de gestié administrativa
0 pedagogica i de personal inspector d'educacio es fa amb treballadors publics indefinits del Cos, d'acord
amb l'ordre de prelacié segluent:

a) Concurs de trasllat.

b) Reubicacid.

) Retorn a un lloc de treball ocupat amb anterioritat.
d
e

) Reingrés d’'excedencia sense reserva de plaga.
) Reserva de plaga d'una convocatoria de concurs de mobilitat.

f) Concurs de mobilitat.

Article 8. Concurs de trasllat

1. Els funcionaris i treballadors publics indefinits del Cos d'Educacio poden sol-licitar el trasllat a una altra
placa del Cos d'Educacio que es correspongui amb un lloc de treball similar al lloc que ocupen i d'igual o
inferior nivell retributiu. S'entén per /llocs de treball similars els llocs que formen part d'una mateixa familia
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professional, en que es desenvolupen funcions propies analogues i que tenen el mateix perfil competen-
cial. El trasllat es pot atorgar d'un lloc de treball a un altre sempre que formin part del mateix grup definit
en lannex.

2. Les persones interessades i que compleixen els requisits d'accés al lloc de treball sol‘licitat han de pre-
sentar una sol'licitud al Servei de Tramits adrecada al ministeri encarregat de I'educacié en el periode de
temps especificat a la convocatoria.

3. El trasllat és voluntari, té caracter definitiu i no comporta un increment de retribucions. En cas que el
trasllat es faci a una placa d'un nivell retributiu inferior al del lloc de treball que s'ocupava abans del trasllat,
la retribucié de la persona se situa a la banda mitjana i aixo comporta la rendncia a la part salarial que
sobrepassi aquesta posicié de la banda.

4. La gestio de les sol'licituds de trasllat a un lloc de treball del Cos d'Educacio correspon a l'area responsa-
ble dels recursos humans del ministeri encarregat de I'educacié. La decisio de trasllat 'adopta el director
o0 el responsable del departament del qual depen l'area dels recursos humans del ministeri encarregat
de I'educacio, llevat que la persona sol-licitant provingui d'un altre ministeri, cas en que la decisi¢ I'adopta
el Departament de Funcio Publica, amb linforme previ dels directors o responsables dels departaments
concernits.

5. Tot i ser definitiu, el trasllat comporta un periode de prova.

a) El periode de prova és d'una durada de sis mesos. A les persones que obtinguin la placa per concurs
de trasllat se'ls reserva el lloc de treball d'origen mentre es trobin en periode de prova.

b) L'avaluacio del periode de prova la duu a terme el superior immediat i és validada pel director o res-
ponsable del departament al qual estigui adscrit.

) Durant aquest periode, s'ha d'avaluar 'adaptacié del funcionari o treballador public indefinit al nou
context del lloc de treball. Durant aquest periode s'avaluen els indicadors segients:
- El grau d'integraci¢ i interrelacié en l'equip huma del nou centre/area.
- El grau de coneixement de l'estructura organitzativa i de funcionament i dels documents reguladors
del centre/area.
- 'actitud davant del treball que s'ha de desenvolupar i del servei donat pel treballador public.

d) Per puntuar cada descriptor s'utilitza una escala numerica de 0 a 10 punts. La nota d'avaluacié del peri-
ode de prova es calcula sobre 10 punts fent la mitjana de les puntuacions de cada descriptor. Per ser
qualificat com a apte cal obtenir una nota igual o superior a 6 sobre 10.

e) Sil'avaluacio és positiva, el funcionari o treballador public indefinit roman definitivament a la nova pla-
ca. Si l'avaluacio del perfode de prova és negativa, en finalitzar el perfode de prova el treballador public
retorna a la plaga de procedencia.

f) Tanmateix, durant el perfode de prova, el funcionari o treballador public indefinit pot decidir retornar
a la plaga de procedencia. En aquest cas ho ha de comunicar al director o responsable del departament
al qual estigui adscrit.

g) El retorn a la placa de procedencia es fa efectiu en tots els casos el primer dia d'inici del curs escolar
immediatament posterior a la peticio.

Article 9. Reubicacio

1. La reubicacio és el canvi d'un funcionari o treballador public indefinit, a iniciativa de 'Administracié ge-
neral, a una plaga d'un altre lloc de treball de la mateixa familia o nivell professional. El canvi és de caracter
definitiu, i pot afectar un Unic funcionari o treballador public indefinit o un col-lectiu de funcionaris o tre-
balladors publics indefinits.

2. La reubicaci¢ individual obligatoria es produeix per tancament del servei, quan hi ha necessitats de
servei public que no poden ser ateses mitjancant el trasllat voluntari de funcionaris o treballadors publics
indefinits, en plans de reestructuracié o quan simposa com a sancio disciplinaria.
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3. La reubicacioé col'lectiva obligatoria es produeix per 'adequacié del nombre de funcionaris o treballadors
publics indefinits als serveis que hagi de prestar IAdministracié general o per plans de reestructuracio, i
pot requerir el canvi de lloc de treball de més d'un funcionari o treballador public. A aquest efecte, s'han
d'establir plans de reubicaci¢ a través de processos de distribucié de personal per raons de tancament
d'un servei o per raons de necessitat del servei, des d'unitats on es constati I'existencia d'un excedent de
personal a altres unitats, actuals o de nova creacio, que, contrariament, necessitin més recursos humans.

4. La reubicacio dels funcionaris i treballadors publics indefinits, individual o col-lectiva, s'ha de fer sempre
a llocs de treball de la mateixa familia professional i/o nivell de classificacié que permetin exercir la funcio
encomanada de forma immediata o mitjangant un perfode d'adaptacié no superior a dos mesos.

5. Previament als plans de reubicacio, la persona o les persones que siguin objecte de reubicacié poden
indicar per escrit, a l'area responsable dels recursos humans del ministeri encarregat de I'educacio, les seves
preferencies d'accés, dins de la familia i/0 nivell professional que ocupen, al nou lloc de treball.

6. Els plans de reubicacio han de contenir, com a minim, la informacié i els documents segltents:

a) Una descripcio de la situacio inicial, amb una exposicié dels problemes que la redistribucié d'efectius
tracta de resoldre o les millores en 'organitzacio que es persegueixen.

b) Una exposici6 detallada i una justificacié motivada de les mesures que es proposen i del personal
afectat pel procés.

) Una especificacio de les repercussions pressupostaries o els avantatges administratius que compor-
ta la redistribuci¢ d'efectius.

d) Les circumstancies generals, com ara el calendari previst de les reubicacions, la possible proposta dels
llocs de treball als quals es reassignen les persones afectades i el pla d'adaptacio previst.

6. Els plans de reubicaci¢ col'lectiva han de ser aprovats pel Govern, a proposta del departament encarregat
dels recursos humans del ministeri encarregat de I'educacio, amb un informe del Comite Técnic d'Organit-
zacio i de Gestio, regulat en 'article 11 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica.

L'aplicacio de la reubicaci¢ individual és responsabilitat del director del departament, que posteriorment ho
ha de comunicar al departament responsable dels recursos humans del ministeri encarregat de I'educacio
per anotar-ho al Registre del Cos d'Educacio.

7.Quan la reubicacié no es faci dins del Cos d'Educacid, o quan es reubiqui en una placa d'un lloc de treball
del Cos d'Educacié un funcionari o un treballador public indefinit que provingui del Cos General o d'un altre
cos especial, es tenen en compte les equivalencies seglents:

a) Les families professionals de personal amb responsabilitat de gestié administrativa i/o pedagogica |
d'inspectors d'educacio es consideren equivalents a la familia de comandaments del sistema de classifi-
cacio professional del Cos General.

b) La familia professional de tecnics d'educacié es considera equivalent a la familia de tecnics del siste-
ma de classificacié professional del Cos General.

) La familia professional de personal de suport educatiu es considera equivalent a les families profes-
sionals d'administratius i de manteniment i serveis tecnics del sistema de classificacié professional del
Cos General.

Article 10. Retorn a un lloc de treball ocupat amb anterioritat

1. El retorn a un lloc de treball del Cos d'Educacio ocupat amb anterioritat és el canvi d'un lloc de treball a
un altre que el funcionari o treballador public indefinit ja ha ocupat amb anterioritat i del qual ha superat
el perfode de prova i no ha estat remogut per motius disciplinaris.

2. Les persones interessades han de presentar una sol-licitud al Servei de Tramits adrecada al ministeri
encarregat de I'educacio.

www.bopa.ad
Diposit legal: AND.2-2015



pd
o
L
>
@)
O

Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra

Num. 60 18 de maig del 2022 6/22

3. La persona afectada percep les retribucions del lloc de treball a que correspon la placa que passa a
ocupar. Sila retribucio de la persona en el lloc de treball de procedéncia és superior a la retribucio del lloc
de desti, la nova retribucié de la persona se situa a la banda mitjana del lloc de desti i aixd comporta la
renuncia a la part salarial que sobrepassi aquesta posicio de la banda.

4. La gestio de les sol'licituds de retorn a un lloc de treball del Cos d'Educacié correspon a I'area responsable
dels recursos humans del ministeri encarregat de I'educacié. La decisio 'adopta el director o responsable del
departament del qual depen I'area responsable dels recursos humans del ministeri encarregat de I'educacio,
llevat que la persona sol‘licitant provingui d'un altre ministeri, cas en que la decisio 'adopta el Departament
de Funcio Publica amb linforme previ dels directors o responsables dels departaments concernits.

5. El retorn a un lloc de treball ocupat amb anterioritat es fa efectiu el primer dia del curs escolar immedi-
atament posterior al seu atorgament.

6. El retorn a un lloc de treball comporta un periode de prova quan el treballador public ha estat absent
d'aquest lloc de treball per un periode superior a cinc anys:

a) El periode de prova és d'una durada de deu mesos. A les persones a les quals s'atorgui el retorn a un
lloc de treball ocupat amb anterioritat se'ls reserva el lloc de treball d'origen mentre es trobin en perio-
de de prova.

b) L'avaluacio del perfode de prova es duu a terme aplicant el procediment descrit en els articles 14115
d'aquest Reglament.

) Si el funcionari o treballador public indefinit és qualificat com a apte, roman definitivament a la nova
placa. Si és qualificat com a no apte, retorna a la plaga de procedencia.

d) Tanmateix, durant el perfode de prova, el funcionari o treballador public indefinit pot decidir retornar
a la plaga de procedencia. En aquest cas ho ha de comunicar al director o responsable del departament
al qual estigui adscrit. En aquest cas, també, el retorn a la placa de procedencia es fa efectiu en tots els
casos el primer dia d'inici del curs escolar immediatament posterior a la peticio.

Article 11. Reingrés d'excedeéncia sense reserva de placa

1. El reingrés d'excedéncia sense reserva de plaga és la reincorporacio al servei actiu d'una persona que
es troba en situaci¢ d'excedencia sense reserva de placa. La persona nomeés es pot presentar al procés de
reingrés en les places vacants que siguin del mateix nivell retributiu o d'un nivell inferior al que tenia quan
va marxar de lAdministracio. A més, es tenen en compte també les condicions seguents:

a) No es pot atorgar una placa d'un cos especial a una persona que estava adscrita a un altre cos espe-
cial, ateses les especificitats d'accés.

b) No es pot atorgar una placa d'un cos especial a una persona que estava adscrita al Cos General.
C) Es pot atorgar una plaga del Cos General a una persona que estava adscrita a un cos especial.
2. Una persona pot aspirar al reingrés si compleix els requisits del lloc de treball.

3. Per sol'licitar el reingrés al servei actiu, la persona ha de presentar al Servei de Tramits una sol'licitud de
reingrés adrecada al ministeri encarregat de I'educacio, abans que finalitzi el termini de I'excedéencia, i hiha
de manifestar el lloc o els llocs de treball que li interessen i quin és l'ordre de prioritat.

4. La direcci¢ del departament responsable dels recursos humans del ministeri encarregat de I'educacio
és qui proposa el reingrés després de valorar el compliment dels requisits del lloc de treball de la persona
sol'licitant. Aquesta mateixa direccio proposa al ministre encarregat de I'educacié 'atorgament de la placa
per reingrés, el qual aprova la sol-licitud. La resolucio s'arxiva al Registre del Cos d'Educacio i se n'informa
la Secretaria d’Estat de Funcio Publica.

5. Abans d'efectuar qualsevol convocatoria publica es revisen les sol-licituds de reingrés del personal en
excedencia sense reserva de placa. Les places que ja han sortit a convocatoria en el moment de rebre la
sol'licitud no es poden atorgar per mitja d'un reingrés. Si la persona que ha demanat el reingrés hi esta
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interessada, ha de participar en el concurs corresponent. Tot i aix0, si la convocatoria queda deserta, la
persona té dret a obtenir directament la placa, i si hi ha més d'una placa a la qual pot aspirar i totes les
convocatories han quedat desertes, la persona que havia sollicitat el reingrés pot escollir la placa que li
interessi.

6. Si hi ha més d'una persona en excedencia sense reserva de plaga que aspira a ocupar una mateixa placa
vacant o de nova contractacio, la plaga s'atorga valorant, per ordre de prioritat, els merits segients:

a) Anys d'experiencia en el lloc de treball, valorats aplicant el barem de l'article 29, punt 3.

b) Capacitaci¢ adquirida en cursos de formacio que siguin d'interes per a la placa que s’ha de cobrir, va-
lorada aplicant el barem de l'article 29, apartat 2.

) Antiguitat en 'Administracio general.
Si 'empat persisteix, es procedeix a I'atorgament per mitja d'un sorteig.

7. Elreingrés a una placa d'un lloc de treball d'un nivell inferior al del lloc de treball que ocupava en el mo-
ment de I'excedencia situa la retribucié de la persona a la banda mitjana si aquesta retribucié és superior,
i comporta la rendncia a la part salarial que sobrepassi aquesta posici¢ de la banda.

8. Sila persona no s'incorpora en la data prevista, es considera que renuncia a la seva condicié de personal
de 'Administracio general.

Article 12. Concurs de mobilitat

1. Amb caracter general, abans de la convocatoria del procés selectiu d'ingrés s'ha de fer la convocatoria
per cobrir les places vacants o de nova creacié mitjangant un concurs de mobilitat entre els funcionaris i
treballadors publics indefinits del Cos Especial d'Educaci¢, de 'Administracio general, de 'Administracio de
justicia, dels comuns, del Consell General i dels organismes adscrits al Consell General que reuneixin els
requisits adequats al perfil del lloc de treball de qué es tracti. Les persones que accedeixin a la plaga vacant
0 de nova creacié mitjangant un concurs de mobilitat conserven l'antiguitat.

2. No poden presentar-se a una convocatoria de concurs de mobilitat les persones segients:
a) Les persones suspeses, d'acord amb l'article 53 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica.

b) Les persones que no han superat el periode de prova en una convocatoria d'un mateix lloc de treball,
durant un periode d'un any, comptat a partir de la data de reincorporacio al lloc d'origen.

3. Per participar en un concurs de mobilitat, la persona ha de presentar al Servei de Tramits una sol-licitud
de lloc de treball adrecada al ministeri encarregat de I'educacié, abans que finalitzi el termini fixat en la
convocatoria.

4. La persona percep les retribucions del lloc de treball a que correspon la placa que passa a ocupar. Si la
retribucié de la persona en el lloc de treball de procedencia és superior a la retribucié del lloc de desti, la
nova retribucié de la persona se situa a la banda mitjana del lloc de desti i aixd comporta la renuncia a la
part salarial que sobrepassi aquesta posicio de la banda.

5. La mobilitat comporta un periode de prova.

a) El periode de prova és d'una durada de deu mesos. A les persones que obtinguin la plaga per concurs
de mobilitat se'ls reserva el lloc de treball d'origen mentre es trobin en periode de prova.

b) L'avaluacio del periode de prova es duu a terme aplicant el procediment descrit en els articles 14115
d'aquest Reglament.

) Si el funcionari o treballador public indefinit és qualificat com a apte, roman definitivament a la nova
placa. Si és qualificat com a no apte, retorna a la plaga de procedencia.

6. El funcionari o treballador public indefinit que esta en periode de prova i obté una altra placa per con-
curs de mobilitat ha de superar el periode de prova sencer del nou lloc de treball i ha de renunciar al lloc
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de treball inicial del que feia el periode de prova. En aquest cas se'ls reserva el lloc de treball del qual eren
originalment titulars.

Tanmateix, durant el periode de prova, el funcionari o treballador public indefinit pot decidir retornar a
la placa de procedencia. En aquest cas ho ha de comunicar al director o responsable del departament al
qual estigui adscrit i es fa efectiu el primer dia de curs escolar immediatament posterior a la seva peticio.

Article 13. Procés selectiu d'ingrés

1. Quan una placa vacant o de nova creaci¢ no s'ha cobert segons el que esta previst en els articles anteriors,
s'inicia el procés selectiu d'ingrés, que consisteix en la incorporacié externa d'un candidat a 'Administracio
general, mitjancant la publicaci¢ de I'edicte corresponentila superacio del procediment de seleccio, d'acord
amb les bases de la convocatoria.

2. En primera convocatoria, S'efectua el procés selectiu d'ingrés per als nacionals andorrans i per als naci-
onals espanyols, francesos i portuguesos que tenen la condicié de treballador public indefinit i exerceixen
una activitat al si del sector public andorra.

3. Per cobrir les places no adjudicades en la primera convocatoria d'ingrés, s'efectua la segona convocatoria
dingrés per a candidats amb nacionalitat preferentment andorrana, espanyola, francesa o portuguesa,
indistintament. La preferencia en l'atorgament de les places d'aquesta segona convocatoria s'estableix,
amb els candidats que hagin superat el procés de seleccid, de la manera seglent:

a) En primer lloc, per ordre de puntuacié entre els candidats de nacionalitat andorrana, espanyola, fran-
cesa 0 portuguesa, indistintament.

b) En segon lloc, per ordre de puntuacio entre els candidats d'altres nacionalitats que les esmentades a
I'apartat a que resideixin legalment al Principat d’Andorra.

C) En tercer lloc, per ordre de puntuacio entre els candidats d'altres nacionalitats que les esmentades a
I'apartat a que no resideixin legalment al Principat d’/Andorra.

4. No poden presentar-se a una convocatoria de procés selectiu d'ingrés les persones seguents:
a) Les persones que no reuneixen els requisits en els terminis establerts en les bases de la convocatoria.
b) Les persones suspeses, d'acord amb l'article 53 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica.

C) Les persones que no han superat el periode de prova en una convocatoria d'un mateix lloc de treball,
durant un periode d'un any, comptat a partir de la data de finalitzaci¢ del periode de prova.

5. En el cas del personal de 'Administracio general que obtingui una plaga per procediment selectiu d'ingrés,
es manteé la data d’'entrada a 'Administraci¢ general i 'antiguitat corresponent. A aquestes persones se'ls
reserva el lloc de treball d'origen mentre es trobin en periode de prova.

6. El procés selectiu d'ingrés comporta un periode de prova.
a) El periode de prova és d'una durada de deu mesos.

b) L'avaluacio del periode de prova es duu a terme aplicant el procediment descrit en els articles 14115
d'aquest Reglament.

7. Al funcionari o treballador public indefinit que obtingui la placa se li reserva el lloc de treball d'origen
mentre es trobi en periode de prova. Si el funcionari o treballador public indefinit és qualificat com a apte,
roman definitivament a la nova plaga. Si és qualificat com a no apte, retorna a la plaga de procedencia.

8. El funcionari o treballador public indefinit que esta en perfode de prova i obté una altra placa per concurs
de mobilitat o procés selectiu d'ingrés ha de superar el periode de prova sencer del nou lloc de treball i ha
de renunciar al lloc de treball inicial del qual feia el perfode de prova. En aquest cas se li reserva el lloc de
treball del qual era originalment titular.
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Article 14. Periode de prova del concurs de mobilitat, del procés selectiu dingrés i del retorn a un lloc de treball
ocupat amb anterioritat

1. l'avaluacié del periode de prova permet validar la seleccié efectuada durant les proves de seleccié del
concurs de mobilitat o del procés selectiu d'ingrés.

2. El periode de prova és de deu mesos. El referent que es pren en consideracio per a 'avaluacié sén els
descriptorsi els indicadors d'avaluacié del nivell inicial del perfil competencial corresponent al lloc de treball
desenvolupat.

3. El perfode de prova s'avalua de la manera seglent:

a) Per puntuar cada descriptor es fa la mitjana de puntuacions de cada indicador d'avaluacié. Cada indi-
cador d'avaluacio del descriptor es puntua de la manera seglent:

- Per una avaluacié de “Totalment d'acord” s'obté 10 punts en l'indicador.

- Per una avaluacié de “Parcialment d'acord” s'obté 5 punts en l'indicador.

- Per una avaluacié d”En desacord” s'obté 0 punts en l'indicador.

b) La nota d'avaluacié sobre 10 punts es calcula fent la mitjana de les puntuacions de cada descriptor.
Per ser qualificat com a apte cal obtenir una nota igual o superior a 6 sobre 10.

4. Durant el periode de prova no s'avaluen les competencies linguistiques, perqué ja han estat avaluades
en el procés de seleccio.

5. Si el funcionari o treballador public indefinit en periode de prova és avaluat desfavorablement, el ministre
competent en materia d'educacié, a proposta del director o responsable del departament al qual estigui
adscrit el funcionari o treballador public indefinit, ha de notificar-li per escrit 'acabament.

6. Per facilitar-li 'adaptacié al nou context laboral, durant el periode de prova el candidat participa, si escau,
i segons el seu perfil, en el programa de formacié de base especifica dissenyat a partir del referencial de
competencies de nivell inicial del perfil referit. El funcionari o treballador public indefinit en periode de prova
queda exempt d'aquesta formacio si acredita una experiencia laboral de manera continuada en un lloc de
treball similar els darrers quatre anys. Si el treballador public presenta certificats de formacions analogues
a les del programa de formaci¢ de base especifica, pot sollicitar 'exempci¢ parcial del dit programa a I'area
encarregada de la formacio del ministeri encarregat de I'educacio.

7. '0rgan avaluador del periode de prova és:
a) El superior immediat.

b) Pel que fa al personal docent, 'avaluador del periode de prova és un organ collegiat format per un
membre de 'equip directiu del centre o area assignat i per un inspector educatiu.

) Pel que fa als psicopedagogs, I'avaluador del periode de prova és un organ col-legiat format pel direc-
tor i el cap d'estudis del centre al qual estigui assignat el candidat.

Article 15. Desenvolupament del periode de prova del concurs de mobilitat, del procés selectiu d'ingrés i del
retorn a un lloc de treball ocupat amb anterioritat

1. El procés del periode de prova s'inicia amb l'acollida de la persona avaluada a cada centre educatiu o
area educativa, per donar a coneixer I'entorn immediat del lloc de treball i 'organitzacié interna del centre
0 area educativa i presentar-li el procés d'avaluacié del periode de prova.

2. El procés continua amb el periode de recollida d’evidencies. La persona avaluada participa en el procés
lliurant a l'avaluador un guestionari d'autoavaluacié no vinculant en que es valoren les mateixes compe-
tencies que les avaluades pels avaluadors.

3. Seguidament s'efectua la primera entrevista entre avaluadors i avaluats i s'estableix, si escau, un pla de
millora, signat per ambdds parts, que ha de contenir:

a) El balang inicial de les competencies.
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b) Una prioritzacié de les competencies que s'han de millorar.

) Una descripci¢ i una temporitzacié de les accions acordades entre 'avaluador i el treballador en peri-
ode de prova per a la millora de les competencies prioritzades.

Durant la primera entrevista de seguiment entre I'avaluador i el treballador en periode de prova, en el marc
del pla de millora individual que s'estableixi, es pot acordar que el treballador en periode de prova tingui
assignat un company experimentat de referencia, de la mateixa familia professional de la placa avaluada,
que li pugui donar suport i pugui resoldre dubtes sobre la seva practica professional i actui com a tutor de
formacié de base. En cap cas, aquesta persona no intervé en el procés d'avaluacio del periode de prova.

3. El procés continua amb la segona entrevista, si escau, en que es fa el seguiment del desenvolupament
del pla de millora acordat en la primera entrevista.

4. Abans de finalitzar el procés es fa una entrevista final en que I'avaluador presenta a I'avaluat el balang de
competencies i la qualificacio d'apte o no apte del periode de prova, que ha de ser signat per ambdds parts.

5. Finalment, l'avaluador del procés lliura l'informe, de superacié o no, del periode de prova a la direccio del
departament al qual estigui adscrit el treballador public. La direccio, al seu torn, valida linforme i el lliura
a l'area responsable dels recursos humans del ministeri encarregat de l'educacio, que l'arxiva al Registre
del Cos d'Educacio.

6. Els nomenaments i cessaments s'han d'inscriure al Registre del Cos d'Educacié i s'han de comunicar al
Departament de Funcié Publica.

Article 16. Comissio de serveis

1. Per necessitats del servei o per cobrir projectes temporals, i amb el consentiment de la persona afectada,
el director o responsable del departament del qual depén l'area responsable dels recursos humans del
ministeri encarregat de l'educacio pot adscriure un funcionari o treballador public indefinit del Cos d'Edu-
cacié en comissio de serveis a una placa diferent de la que ocupa.

2. La provisi¢ de places en situacié de comissio de serveis s'ha de fer garantint els principis de publicitat,
igualtat i concurrencia, a excepcio de les situacions suficientment justificades mitjancant un informe del
director o responsable del departament del qual depén 'area responsable dels recursos humans del mi-
nisteri encarregat de l'educacio; en aquest cas, les places es poden proveir directament.

3. Per aspirar a una comissio de serveis, la persona ha de presentar al Servei de Tramits una sol-licitud de lloc
de treball adrecada al ministeri encarregat de 'Educacio, abans que finalitzi el termini fixat en la convocatoria.

4. Els criteris i el procés per adjudicar les places es defineixen en les bases de la convocatoria d'acord amb
el que s'estipula en el capitol tercer d'aquest Reglament.

5. Quan es produeix aquesta mobilitat temporal, la persona afectada percep les retribucions del lloc de
treball a que correspon la plaga que passa a ocupar, salvat que aquest lloc de treball tingui assignada una
retribuci¢ inferior; en aquest cas, manté la retribucié que tenia, excepte el complement especific i el com-
plement de responsabilitat addicionals, en cas de tenir-los.

6. La comissio de serveis es pot acordar per un termini inicial de fins a tres anys i és prorrogable, amb el
consentiment de la persona afectada, una o diverses vegades, perod el termini total en regim de comissio
de serveis, incloses les prorrogues, no pot excedir un maxim de sis anys.

7. Abans de concloure el perfode acordat per a la comissid de serveis, la persona interessada pot renun-
ciar a la continuitat en la comissié de serveis; en aquest cas, ho ha de comunicar amb un preavis de deu
dies habils a l'area responsable dels recursos humans del ministeri encarregat de I'educacio. Igualment,
el director o responsable del departament del qual depén l'area responsable dels recursos humans del
ministeri encarregat de I'educacio pot acordar finalitzar la comissié de serveis de manera motivada, i ho
ha de notificar a la persona interessada. En ambdds casos la persona es reincorpora a la plaga d'origen
que té reservada.
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Article 17. Adscripcio temporal

1. Per necessitats del servei o per raons organitzatives, el director o responsable del departament del
qual depen l'area responsable dels recursos humans del ministeri encarregat de I'educacio pot adscriure
temporalment un funcionari o treballador public indefinit del Cos d'Educacié a un lloc de treball diferent
del que ocupa, pero de la mateixa familia professional. Aquesta adscripcio temporal ha de ser voluntaria i
amb el consentiment de la persona, a excepcié que no hi hagi cap voluntari per cobrir el servei. L'adscripcio
temporal es pot fer també a un lloc de treball d'una familia professional diferent i, en aquest cas, requereix
I'acord de la persona que s'adscriu temporalment a aquest lloc de treball.

2. L'adscripcio temporal pot tenir les finalitats segtents:
a) Substituir un treballador public, indefinit o interi, que tingui el lloc de treball en reserva.

b) Ocupar provisionalment un lloc de treball vacant o de nova creacié, mentre es desenvolupa el proce-
diment de provisio.

) Substituir el titular d'un lloc de treball en el decurs d'una baixa per malaltia, o d'una abséencia per per-
mis administratiu o per una altra causa.

3. La provisi¢ de places en situaci¢ d'adscripcié temporal s'ha de fer garantint els principis de publicitat,
igualtat i concurrencia, a excepcioé de les situacions suficientment justificades mitjancant un informe del
director o responsable del departament del qual depen I'area responsable dels recursos humans del mi-
nisteri encarregat de l'educacio; en aquest cas, les places es poden proveir directament.

4. El funcionari o treballador public indefinit adscrit temporalment a un lloc de treball percep la retribucio
del lloc de treball que passa a ocupar, salvat que aquest lloc de treball tingui assignada una retribucié in-
ferior; en aquest cas, manté la retribucié que tenia, excepte el complement especific i el complement de
responsabilitat addicionals, en cas de tenir-los.

5. La durada maxima d'una adscripcié temporal és de sis anys.

6. Abans de concloure el periode acordat per a I'adscripci¢ temporal la persona interessada pot renunciar
a continuar; en aquest cas, ho ha comunicar amb un preavis de deu dies habils a I'area responsable dels
recursos humans del ministeri encarregat de I'educacio. Ilgualment, el director o responsable del departa-
ment del qual depen l'area responsable dels recursos humans del ministeri encarregat de I'educacié pot
acordar finalitzar 'adscripcio temporal de manera motivada, i ho ha de notificar a la persona interessada.
En ambdds casos la persona es reincorpora a la plaga d'origen que té reservada.

Article 18. Assignacio a un centre escolar

1. L'ambit de prestaci¢ laboral dels membres del Cos d'Educacio és de tot el ministeri competent en materia
d'educacio. Abans del 31 de juliol de cada any, el director o responsable de l'area de recursos humans del
ministeri competent en materia d'educaci¢ assigna el personal als centres. Aquesta assignacié s'efectua
per un termini de quatre anys, renovable, i es notifica a la persona afectada.

2.No obstant el que estableix I'apartat anterior, de manera raonada i per necessitats del servej, el director o
responsable del departament del qual depen I'area de recursos humans del ministeri competent en materia
d'educacio pot decidir, abans que finalitzi el termini, I'assignacio individual o collectiva a un altre centre del
personal que presta serveis en un determinat centre escolar. S'entén per necessitat del servei 'obertura o el
tancament d'una aula, I'afectacié en els recursos humans de processos de renovacié pedagogica, la posada
en funcionament de programes d'atenci¢ pedagogica i altres circumstancies analogues.

3. Els funcionaris o treballadors publics indefinits poden sol'licitar al director o responsable del departament
del qual depén l'area de recursos humans del ministeri competent en materia d'educacié ser assignats a
un altre centre escolar a partir del curs escolar immediatament posterior. Si s'acorda aquesta assignacio,
s'efectua per un termini de 4 anys, renovable, i es notifica a la persona afectada.
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4. En cas de tancament d'aula, la continuitat del personal al centre educatiu al qual esta adscrit es decideix
a partir del comput global, calculat per I'area responsable dels recursos humans del ministeri encarregat
de l'educacio, resultant de l'aplicacio del barem seguent:

a) 1 punt per any academic al Cos d'Educacio.
b) 1 punt per funcié associada.

Les persones afectades s'ordenen de més a menys puntuacio i tenen preferéncia de continuitat al centre
educatiu les que tenen una puntuacio més elevada. En cas d'empat la continuitat es decideix per sorteig.

5. Sihiha més d'una destinacié possible, la persona a la qual s'ha de fer I'assignacié a un altre centre escolar
i amb un puntuacié obtinguda més elevada en aplicacié del punt 3 pot escollir entre els destins que s'han
de proveir, i aixi successivament fins a cobrir totes les assignacions.

Capitol tercer. Procediment de seleccio

Article 19. Comiteé Tecnic de Seleccio del Cos d’Educacio

1. EI Comite Tecnic de Selecci¢ del Cos d'Educacié és I'organ encarregat d'establir els requisits de la con-
vocatoria i la ponderacio dels merits, executar les convocatories, organitzar el conjunt de les proves de
selecci, avaluar-ne els resultats i garantir I'objectivitat del procés per escollir els candidats més adequats, en
els processos de seleccid de comissio de serveis, adscripcié temporal i concurs de mobilitat, els processos
selectius d'ingrés i el concurs de trasllat, aixi com procedir al sorteig entre els candidats en cas d'empat.

2. El Comite és un organ col-legiat que es regeix pels principis dimparcialitat i professionalitat dels seus
membres. Esta integrat per les persones seglents:

- El director o el responsable del departament del qual depen l'area responsable dels recursos humans
del ministeri competent en materia d'educacié, que actua com a president.

- Una persona del departament al qual estigui adscrita la placa per cobrir. Aquesta persona pot ser el
director o el responsable del departament, o una persona designada per ell que ocupi una placa d'un
lloc de treball de nivell de classificacié superior al de la placa per cobrir o, si no és possible, que ocupi
una placa de nivell de classificaci¢ igual al de la placa per cobrir.

- El cap de l'area responsable dels recursos humans del ministeri competent en materia d'educacio.

- Un tecnic de recursos humans, designat pel cap de l'area responsable dels recursos humans del minis-
teri competent en materia d'educacié, que actua com a secretari del Comite Tecnic.

Assisteix també a les reunions del Comite Tecnic un membre designat pels sindicats del Cos d'Educacio,
en qualitat d'observador.

3. Els membres del Comite Tecnic de Seleccié han de guardar reserva d'allo que coneguin en l'exercici de
la seva funci¢ i han de complir la normativa i el procediment de la convocatoria.

4. Les persones designades per integrar el Comite Tecnic de Selecci¢ tenen l'obligacié de formar-ne part.
Poden ser-ne dispensades per la mateixa persona que les ha nomenat, o pel superior jerarquic en el cas
dels membres que ho sén d'ofici, quan es trobin compreses en una causa d'abstencié o per ra¢ d'alguna
circumstancia personal que els ho impedeixi. En aquest cas, la persona que concedeix la dispensa ha de
designar un suplent.

Article 20. Comite Qualificador
1. El Comite Qualificador és I'drgan col-legiat encarregat de dissenyar i corregir les proves selectives.

2. Els membres del Comité Qualificador han de formar part de la familia professional de personal amb
responsabilitat de gestié administrativa i/o pedagogica i han tenir un nivell de classificacio superior al de la
placa vacant o de nova creacid que s'ha de cobrir, per garantir una avaluacio tecnica adequada.

3. Aquest Comite esta format per experts de 'Administracié o de caracter extern, designats pel Comité
Tecnic de Seleccio.
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4. Per a cada tipologia de proves que preveuen les bases de la convocatoria hi ha d'haver un Comité Qua-
lificador.

5. El Comite Qualificador ha d'aixecar i signar acta de cada correccio efectuada.

6. Els membres del Comité Qualificador han de guardar reserva d'alld que coneguin en 'exercici de la seva
funcié i han de complir la normativa i el procediment de la convocatoria.

7. Les persones designades per integrar el Comite Qualificador tenen l'obligaci¢ de formar-ne part. Poden
ser-ne dispensades pel Comité Tecnic de Seleccid quan es trobin compreses en una causa d'abstencié o
per rad d'alguna circumstancia personal que els ho impedeixi. En aquest cas, el Comité Tecnic de Seleccid
ha de designar un suplent.

Article 21. Actes del Comite Técnic de Seleccio
1. Els acords del Comite Tecnic de Seleccié s'adopten per majoria dels membres assistents. En cas d'empat
el vot de qualitat del president és diriment.

2. De totes les reunions del Comite se n'ha d'estendre I'acta corresponent, que ha d'estar signada per tots
els membres. Al'acta hi han de constar els acords adoptats en la resolucié del procés de seleccid i, si escau,
els vots particulars contraris al parer de la majoria.

Article 22. Requisits generals d'accés al Cos d’Educacio
1. Per aspirar a una placa del Cos d'Educacio s'han de complir els requisits i les condicions seglents:

a) Ser major d'edat i no excedir I'edat de jubilacio.
b) Reunir les condicions establertes per accedir al lloc de treball de que es tracti.

) No trobar-se inhabilitat o suspes per a I'exercici d'ofici o carrec public mitjancant una resolucié penal
0 administrativa.

d) Haver transcorregut un periode minim de tres cursos escolars des de 'acabament del curs en que s'ha
obtingut un informe d'avaluaci¢ del personal interi del Cos d'Educacié amb una qualificacié de “no apte”.

e) Ser declarat apte fisicament i psiquicament sense restriccions, quan el lloc de treball ho requereixi, per
mitja d'un certificat medic que ho acrediti.

f)No estar condemnat per delictes dolosos contra la vida humana, contra la integritat fisica i moral o con-
tra la llibertat sexual, mentre no s'hagin cancel-lat els antecedents penals.

g) No haver estat separat del servei a 'Administracié publica, no trobar-se inhabilitat per prestar serveis
en qualsevol lloc de treball de 'Administracié publica o no estar suspés de funcions o per a l'exercici de
I'ofici o el carrec mitjancant una resolucio disciplinaria ferma.

h) Quan la naturalesa del lloc de treball ho aconselli, es pot demanar també que el candidat acrediti que
no té antecedents penals per a determinades categories de delictes.

2. Siparticipa en el procés de seleccié una persona que estigui processada o inculpada per algun dels de-
lictes dolosos a que es refereix el paragraf precedent i resulta seleccionada, la incorporacio al lloc de treball
i l'inici de la relacio de treball queden en suspens fins que es resolgui la causa. Si es resol per senténcia
condemnatoria, la persona és declarada no apta.

3. El procés selectiu d'ingrés per a la provisié de places vacants o de nova creacié s'ha d'obrir exclusivament
als candidats de nacionalitat andorrana, amb les excepcions previstes en els tractats internacionals vigents.
Per a les places de treballador public que no resultin cobertes, es pot fer una segona convocatoria, oberta
a candidats d'altres nacionalitats.

Article 23. Convocatoria
La convocatoria és la base fonamental que configura el procés de seleccié per a la cobertura de places |
constitueix I'element d'informacio i publicitat basic per als aspirants al procés.
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Article 24. Bases de les convocatories de places
1. Les bases de les convocatories han d'incloure, com a minim, la informacio seguent:

a) El nombre i les caracteristiques dels llocs de treball convocats.

b) Els requisits exigits per als llocs de treball per cobrir.

) La documentacioé que s'ha de presentar per poder participar en la convocatoria.
d) Les proves selectives que shan de superar o els merits valorats.

e) El sistema de qualificacio total, el barem de valoracio (percentatges) aplicable a cadascuna de les pro-
ves i, si escau, la valoracié minima global exigida per ocupar una plaga. En el cas que algunes de les pro-
ves siguin eliminatories, s'ha de fixar una valoracié minima per superar-les o bé establir “apte / no apte”
com a criteri d'aptitud.

f) El lloc i la data limit per presentar candidatures. Per al concurs de mobilitat, el concurs de trasllat, la
comissio de serveis i 'adscripcio temporal, aquest termini és d'un minim de cinc dies habils. Per als pro-
cessos selectius d'ingrés el termini és d'un minim de deu dies habils.

g) Composicié del Comite Tecnic de Seleccid i dels comites qualificadors, fent constar els noms i cognoms
de tots els membres que els formen.

2. El ministre competent en materia d'educacio aprova les bases de la convocatoria del concurs de mobi-
litat i de processos selectius d'ingrés del Cos d'Educacio, les comunica al Departament de Funcié Publica i
n'ordena la publicacio.

Article 25. Presentacié de sollicituds de participacio
1. Les sol-licituds s'han de formalitzar en el document normalitzat existent i en el termini de temps que es
preveu a les bases de la convocatoria corresponent.

2. Les persones interessades a aspirar a més d'una placa han de presentar una sol-licitud per cada placa.
Sila documentacié exigida és la mateixa, es pot adjuntar a una sola sol'licitud i fer-ho constar a l'altra o les
altres sol-licituds.

3. Sialfinal del termini de presentaci¢ de sollicituds manca algun document requerit a les bases, la persona
candidata és declarada no apta i no pot participar en el procés de seleccid. No obstant aixo, la persona
candidata que en el moment de presentar la candidatura no acrediti la possessio dels diplomes oficials de
llengles requerits és declarada apta provisionalment i pot participar en la convocatoria. Si en finalitzar el
procés de selecci¢ la persona I'ha superat i no ha presentat aquesta documentacio, el Comite Tecnic de
Selecci¢ la declara no apta.

Article 26. Desistiment de participacio i no presentacio a les proves
1. La persona candidata pot desistir de participar en qualsevol moment del procés.

2. Si la persona candidata no es presenta o no finalitza alguna de les proves de seleccid, queda exclosa
del procés.

Article 27. Mesures de discriminacio positiva

1. Les persones amb discapacitat poden participar i han de ser admeses en qualsevol sistema de provisid
establert en aquest Reglament, en igualtat de condicions que la resta de participants, sempre que puguin
desenvolupar les funcions del lloc de treball.

2. Siabans o en el mateix desenvolupament de les proves el Comite Tecnic de Seleccié té dubtes raona-
bles respecte a la compatibilitat funcional o sobre les adaptacions sol'licitades d'una persona aspirant, pot
demanar el dictamen corresponent a la Comissio Nacional de Valoracié. En aquest cas, I'aspirant pot par-
ticipar condicionalment en el procés selectiu, amb el benentes que la resolucié definitiva sobre I'admissio
o I'exclusié de les proves queda en suspens fins a la recepcié del dictamen.
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3. Les persones amb discapacitat que vulguin que se'ls apliqui alguna de les mesures establertes en aquest
article han de fer constar expressament, en la sollicitud de participacié de la convocatoria, la seva condicio
legal de persona amb discapacitat i han d'acreditar-la mitjancant la certificacié oportuna de I'drgan admi-
nistratiu corresponent. Aixi mateix, han de fer constar en la sol-licitud les adaptacions de temps i mitjans
0 altres circumstancies que considerin necessaries.

4. Les convocatories no estableixen exclusions per limitacions psiquigues, fisiques o sensorials, sense per-
judici de les incompatibilitats amb I'exercici de les funcions dels llocs de treball objecte d'una convocatoria.

5. En el desenvolupament de les proves selectives s’han d'establir les adaptacions necessaries en temps i
mitjans quan un aspirant amb discapacitat ho hagi demanat en la sol-licitud de participacid, i sempre que
aquestes adaptacions garanteixin la igualtat d'oportunitats i no signifiquin cap menyscapte de les condicions
d'igualtat amb la resta d'aspirants.

Article 28. Tipologia de proves dels processos de seleccio

Amb l'objectiu de seleccionar el candidat idoni en funci¢ de les caracteristiques i els requisits del lloc de
treball de la placa que s’ha de proveir, els processos selectius poden incorporar qualssevol de les proves
seguents:

a) Entrevistes.

b) Proves teoriques.

) Proves practiques.

d) Proves fisiques.

e) Tests psicotecnics.
Article 29. Merits en el procés de seleccio i la seva valoracio
Els processos de seleccié poden incloure la valoracio de tots o d'alguns dels aspectes seglents:
1. La formacio acadéemica que no sigui un requisit per accedir al lloc de treball

Per valorar la formaci¢ academica computa la titulacid d'ensenyament superior oficial de nivell més alt amb
validesa oficial a I'Estat andorra presentada pel candidat segons estableix el Marc andorra de qualificacions
(MAQ), sempre que no sigui un requisit per accedir al lloc de treball.

S'aplica el barem seglUent per valorar la formacié academica:

Nivell del MAQ Puntuacio
Diploma professional avancat (o titulacié oficial d'ensenyament superior de nivell 5 del MAQ) 2
Batxelor (o titulaci¢ oficial d'ensenyament superior de nivell 6a del MAQ) 4
Batxelor d'especialitzacié (o titulacié oficial d'ensenyament superior de nivell 6b del MAQ) 6
Master (o titulaci¢ oficial d'ensenyament superior de nivell 7 del MAQ) 8
Doctorat (o titulacié oficial d’ensenyament superior de nivell 8 del MAQ) 10

2. La formacio rebuda que sigui d'interés per a la plaga que s'ha de cobrir

Per valorar la formacioé rebuda, es tenen en compte només les formacions efectuades els darrers deu anys
per a les quals el candidat presenti una acreditacid. Queden excloses les formacions d'idiomes (catala i
llengles estrangeres).

Els plecs de bases poden establir les caracteristiques de les formacions que es valoraran.

La persona candidata ha d'adjuntar al seu curriculum els certificats de les formacions i ha d'acreditar les
hores de formacio efectuades en cada curs. Per als cursos en qué el candidat no pot justificar les hores
fetes, s'estableix un total de 8 hores per a cada formacio.

El barem de calcul de la formacio rebuda és el seglient:
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Hores de formacié efectuades Puntuacio
Entre 20 39 hores 1
Entre 40 59 hores
Entre 60 79 hores
Entre 8099 hores
Entre 1001 119 hores
Entre 1201 139 hores
Entre 1401 159 hores
Entre 1601 179 hores
Entre 1801 199 hores
A partir de 200 hores

e} Reoll L NE o)} UL Ny RUCH § )]
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o

3. La formacioé impartida

En aquest apartat computa la participacio en congressos, conferencies, seminaris o cursos en qualitat de
ponent o formador, efectuats en els darrers deu anys, degudament acreditada pel candidat amb el docu-
ment justificatiu corresponent.

Per als seminaris o els cursos en que el candidat no pot justificar les hores fetes, s'estableix un total de vuit
hores per a cada esdeveniment.

Per als congressos o les conferencies en que el candidat no pot justificar les hores efectuades, s'estableix
un total de dos hores per a cada esdeveniment.

El barem de calcul de la formacié impartida és el seglent:

Hores de formacié efectuades Puntuacio
Entre 20i 39 hores 1
Entre 40 59 hores
Entre 601 79 hores
Entre 8099 hores
Entre 1001 119 hores
Entre 1201 139 hores
Entre 1401 159 hores
Entre 1601 179 hores
Entre 1801 199 hores
A partir de 200 hores

O (N|O ||~ |w(No

N
o

4. 'experiencia laboral en les places del lloc de treball ocupades amb anterioritat

a) Per valorar aquest merit quan el lloc de treball pertany a la familia professional de personal de suport
educatiy, es té en compte l'experiencia laboral en el Cos d'Educaci¢ i s'aplica el barem de puntuacié seglent:

Barem Puntuacié
Menys d'un any 0
Entre 1 any i3 anys 2
Més de 3 anys i fins a 6 anys 4
Més de 6 anys i fins a 9 anys 6
Més de 9 anys i fins a 12 anys 8
Més de 12 anys 10
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b) Per valorar aquest merit quan el lloc de treball pertany a la familia professional de tecnic d'educacio,
es té en compte I'experiencia laboral en els llocs de treball de la familia professional de técnic d'educa-
ci6 del Cos d'Educacio i s'aplica el barem de puntuacié seglent:

Barem Puntuacié
Menys d'un any 0
Entre 1 any i3 anys 2
Més de 3 anys i fins a 6 anys 4
Més de 6 anys i fins a 9 anys 6
Més de 9 anys i fins a 12 anys 8
Més de 12 anys 10

) Per valorar aquest merit quan el lloc de treball pertany a la familia professional de personal amb res-
ponsabilitat de gestié administrativa i/o pedagogica o a la familia professional d'inspectors d'educacio, es
té en compte I'experiencia laboral en els llocs de treball de la familia professional de personal amb res-
ponsabilitat de gestié administrativa i/0 pedagogica i de la familia professional d'inspectors d'educacio
del Cos d'Educaci¢ i s'aplica el barem de puntuacié seglent:

Barem Puntuacio

Menys d'un any

Entre 1 any i3 anys 2

Més de 3 anys i fins a 6 anys 4
6
8

Més de 6 anys i fins a 9 anys
Més de 9 anys i fins a 12 anys
Més de 12 anys 10

5. La diversitat de funcions prestades per mobilitat funcional en interés del servei public

Per valorar la mobilitat funcional de la persona dins de 'Administracio general es tenen en compte els
canvis de lloc de treball que ha efectuat durant la seva carrera professional, sempre que hagi superat el
periode de prova i no hagi estat remoguda del lloc de treball per motius disciplinaris, dins de la mateixa
familia professional o entre families professionals diferents.

Sestableix el barem de puntuacio seglent:

En la mateixa familia En diferents families
professional professionals
Un canvi 2 4
Dos canvis 4 6
Tres canvis 6 8
Quatre canvis 8 10

6. Els resultats de I'avaluacié del treballador public interf

Pervalorar la puntuacio de 'avaluacié del personal treballador interf del Cos d'Educacio, es calcula la mitjana
de les puntuacions obtingudes els tres cursos escolars immediatament anteriors al curs escolar en que té
lloc la convocatoria i la seva equivalencia en punts. Si no s'ha treballat els darrers tres cursos, aquest merit
no es pot valorar.

Quan el lloc de treball objecte de la convocatoria pertany a la familia professional de personal de suport
educatiu, es té en compte la nota global obtinguda en la llista de col-laborador educatiu de la borsa de
treball de suport educatiu.

Quan el lloc de treball objecte de la convocatoria pertany a la familia professional de tecnics d'educacio,
es té compte la nota global obtinguda en la borsa de treball de técnics d'educacio. En cas que el candi-
dat tingui en un mateix curs diferents notes globals per motiu de la seva inscripcio a diverses llistes dins
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d'aquesta borsa, es pondera la nota d'avaluacié de cada nomenament de manera proporcional, prenent
com a referencia el temps total que hagi treballat durant el curs academic.

S'estableix el barem de puntuacio seglent:

Barem .o
Nota global del curs 1 Nota global del curs 2 Nota global del curs 3 Puntuacio
<5 punts sobre 10 < 5 punts sobre 10 < 5 punts sobre 10 0
Entre 515,49 punts Entre 515,49 punts Entre 515,49 punts 5
Entre 5,51 5,99 punts Entre 5,51 5,99 punts Entre 5,51 5,99 punts 5,5
Entre 6 i 6,49 punts Entre 6 i 6,49 punts Entre 6 1 6,49 punts 6
Entre 6,51 6,99 punts Entre 6,516,99 punts Entre 6,51 6,99 punts 6,5
Entre 77,49 punts Entre 717,49 punts Entre 717,49 punts 7
Entre 7,51 7,99 punts Entre 7,517,99 punts Entre 7,51 7,99 punts 7,5
Entre 8 8,49 punts Entre 8 8,49 punts Entre 81 8,49 punts 8
Entre 8,51 8,99 punts Entre 8,51 8,99 punts Entre 8,51 8,99 punts 8,5
Entre 919,49 punts Entre 919,49 punts Entre 919,49 punts 9
Entre 9,519,99 punts Entre 9,519,99 punts Entre 9,51 9,99 punts 9,5
10 punts 10 punts 10 punts 10

7. El perfil multilinglie del candidat

a) Quan el lloc de treball objecte de la convocatodria pertany a la familia professional de tecnics d'educacio,
el perfil multilingle es valora mitjancant el certificat oficial d'un nivell lingUistic del Marc europeu comu de
referencia per a les llengles (MECR) superior al requerit per ser admes com a candidat, i també mitjan-
cant el certificat oficial a partir del nivell BT del MECR d'una tercera llengua (frances o castella o angles)
altra que la segona llengua. Es té en compte el certificat del nivell més alt presentat per a cada llengua.

- S'aplica el barem de puntuacié segtent per valorar el perfil multilinglie per a les places en que la
llengua vehicular és la llengua catalana:

Nivell Catala 2a IIengL!a (franc‘és o 3a Ile‘ngua (frances o castella o
MECR castella o anglés) anglés) altra que la 2a llengua
B1 - - 1

B2 - 1 15

C1 - 2 2

C2 4 3 3

- S'aplica el barem de puntuacié segtent per valorar el perfil multilinglie per a les places en que la
llengua francesa és la llengua vehicular:

:In':g:{l Franceés 2a llengua (catala) 3a llengua (castella o anglés)
B1 - - 1

B2 - - 1,5

C1 - 2 2

c2 4 3 3

- S'aplica el barem de puntuacio segtent per valorar el perfil multilinglie per a les places en que la
llengua vehicular és la llengua castellana:

I:A'gg: Castella 2a llengua (catala) 3a llengua (francés o angleés)
B1 - - 1

B2 - - 1,5

1 - 2 2

c2 4 3 3
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- S'aplica el barem de puntuacio segtent per valorar el perfil multilinglie per a les places en que la
llengua vehicular és la llengua anglesa:

:In': (e:g Anglés 2a llengua (catala) 3a llengua (frances o castella)
B1 - - 1

B2 - - 1,5

C1 - 2 2

c2 4 3 3

b) Quan el lloc de treball objecte de la convocatoria pertany a la familia de personal de suport educatiu,
el perfil multilingte es valora mitjancant el certificat oficial d'un nivell lingUistic del MECR superior al re-
querit per ser admes com a candidat a la convocatoria. Es té en compte el certificat del nivell més alt pre-
sentat per a cada llengua. S'aplica el barem de puntuacio seguent:

',\J,'E'E,'{ Llengua catalana Llengua francesa Llengua castellana
B - ] ]

B2 - 2 >

cl 3 25 25

c2 4 3 3

€) Quan el lloc de treball objecte de la convocatoria pertany a les families professionals de personal amb
responsabilitat de gestié administrativa i/o pedagogica o inspector d'educacio, el perfil multilingle es va-
lora mitjancant el certificat oficial d'un nivell linguistic del MECR superior al requerit per ser admes com
a candidat a la convocatoria. Es té en compte el certificat del nivell més alt presentat per a cada llengua.
S'aplica el barem de puntuacié seguent:

Nivell N 2a llengua (castella, 3a llengua (castella, francés o | 4a llengua (castella, francés o anglés)
Catala 2 N N . .

MECR francés o anglés) anglés) altra que la 2a llengua altra que les llenglies 2a i 3a

B1 - - - -

B2 - - - 0,5

C1 - 1,5 1,5 0,75

2 4 2,5 2,5 1

Article 30. Vigéncia de notes de les proves

1. Les persones que han superat les proves d'una convocatoria i es presenten a una altra convocatoria de
caracteristiques iguals o similars i amb el mateix nivell d'exigencia conserven les notes de les proves durant
el termini d'un any a partir de la resoluci¢ de la sol'licitud.

2.1gualment, es poden tornar a presentar a les proves per millorar la seva puntuacio. En aquest cas ho han
de comunicar a I'area responsable dels recursos humans del ministeri encarregat de I'educaci¢ i preval la
darrera nota obtinguda.

3. En cas que el procés de seleccio impliqui la realitzacié d'una prova psicotecnica i que el candidat no
la superi, aquest candidat no pot tornar-se a presentar a una convocatoria d'un lloc de treball en que es
requereixi el mateix perfil fins que no hagi transcorregut un periode minim de sis mesos, comptat a partir
de la data de la resolucié de la sollicitud.

Article 31. Resultats del procés de seleccio

Una vegada finalitzat el procés de seleccio, la persona que s'ha presentat a una convocatoria pot consultar
els seus resultats, alla on indiqui el plec de bases, identificant-se amb el nimero de registre de la sollicitud
presentada a aquella convocatoria.

Article 32. Dret de consulta de la correccio de les proves
Un cop publicada I'aptitud o no en una prova, el candidat disposa de tres dies habils per presentar-se al
ministeri encarregat de I'educacié i procedir a la lectura de la correccié del seu examen i del solucionari.

www.bopa.ad
Diposit legal: AND.2-2015



pd
o
L
>
@)
O

Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra

Num. 60 18 de maig del 2022 20/22

Article 33. Dret de revisio de les proves

1. Un cop passat el termini que marca l'article anterior, la persona pot sol-licitar, si ho desitja, durant els tres
dies habils subseglents, una revisio de la seva prova prop de l'area responsable dels recursos humans del
ministeri encarregat de l'educacio.

2. La persona candidata té dret a rebre les explicacions del Comite Qualificador relatives a la correccié que
cregui oportunes. Aixi mateix, té dret a rebre una copia dambdds documents si ho sol-licita.

3. En cas que amb motiu de la revisi¢ el Comite Qualificador modifiqui la puntuacié del candidat, aquesta
puntuacio esdevé definitiva.

4. Quan finalitza la revisio, a la coberta de I'examen el Comite Qualificador ha d'indicar-hi:
a) La datai el lloc de la revisio.

b) La decisio presa pel Comite Qualificador: “es manté la puntuacid” o bé “es modifica la puntuacid”. Sies
modifica la puntuacio, cal indicar la nova.

) Sivaria la puntuacio total, cal indicar les modificacions al lloc corresponent a l'interior de I'examen.
d) Els noms, els cognoms i la signatura dels membres del Comite Qualificador.

e) El nom, els cognoms i la signatura de la persona candidata amb la menci¢ “vist i llegit”.

Article 34. Adjudicacio de les places als candidats que han superat el procés de seleccio

1. Una vegada finalitzat el procés de seleccio, el Comite Tecnic de Seleccié ordena els candidats que han
obtingut la millor qualificaci¢ global de les proves efectuades, per ordre de puntuacié decreixent, en nombre
igual al de les places que s’han de cobrir.

2. La persona candidata amb una puntuacié més elevada té prioritat per escollir la plaga de desti entre les
existents, i aixi successivament amb la resta de candidats, per ordre de puntuacié decreixent.

3. Un cop cobertes totes les places convocades, els candidats seglients que han superat el procés de se-
leccié perd que no han obtingut una placa queden en situacio de reserva.

4. Les resolucions s'han de notificar als candidats, s'han d'inscriure al Registre del Cos d'Educaci¢ i shan de
comunicar al Departament de Funci¢ Publica, de la manera seglent:

a) Per als candidats que han resultat aptes i han obtingut placa en un concurs de trasllats, comissio de
serveis 0 adscripcio temporal, la notificacié de la resolucié és a carrec del director del departament res-
ponsable dels recursos humans del ministeri encarregat de l'educacié. En cas que el trasllat s'atorgui a
una persona que prové d'un altre ministeri, la notificacié de la resoluci¢ és a carrec del director o res-
ponsable del Departament de Funcio Publica.

b) Per als candidats que han resultat aptes i han obtingut placa en un concurs de mobilitat, el ministre
encarregat de l'educacio eleva al Govern la proposta de canvi de lloc de treball dels candidats i els noti-
fica la resolucio.

) Per als candidats que han resultat aptes i han obtingut placa en un procés selectiu d'ingrés, s'aplica el
procediment descrit en l'article 35.

d) Pel que fa als candidats declarats no aptes o en reserva, la notificacié de la resolucié correspon a la
persona que presideix el Comite Tecnic de Seleccio.

Article 35. Reserva de placa d'una convocatoria

1. Lareserva de plaga té lloc en totes les convocatories per als candidats que han superat la convocatoria i
no han obtingut plaga. La reserva de placa té una durada maxima de divuit mesos a partir de la incorporacié
del candidat que ha obtingut la plaga.

2. Quan es produeix una de les circumstancies seglents, s'atorga la placa als candidats en reserva per
ordre de puntuacio decreixent:
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a) Es produeix una vacant o es crea una placa nova en el mateix lloc de treball objecte de la convocato-
ria per la qual el candidat esta en reserva.

b) La persona que ha obtingut la plaga hi renuncia.
) La persona que ha obtingut la placa no supera el periode de prova.
d) La persona que ha obtingut la placa supera el perfode de prova pero renuncia al lloc.

3. Quan una persona candidata que s'ha presentat a més d'una convocatoria obté una placa en una de les
convocatories i queda en reserva de placa d'una altra convocatoria, no es fa efectiva la reserva de la placa
sija ha consolidat el lloc de treball.

Article 36. Nomenament com a treballador public indefinit

1. Una vegada finalitzat el procés selectiu d'ingrés, el Comite Tecnic de Seleccié ha de comunicar al ministre
competent en materia d'educacio el candidat o els candidats que han obtingut la millor qualificacié global, en
nombre igual al de les places que s'han de cobrir. El ministre competent en matéria d'educacio ha d'elevar
al Govern la proposta de nomenament dels candidats presentats pel Comite Tecnic de Seleccio, perque
els nomeni membres del Cos d'Educacié en periode de prova.

2. El procés selectiu d'ingrés es dona per finalitzat amb l'acord de Govern que n‘aprova els resultats.

3. Conclos satisfactoriament el periode de prova, el director o responsable del departament al qual estigui
adscrit el treballador public indefinit ho ha de comunicar al ministre competent en matéria d'educacio
perque certifiqui el caracter definitiu del nomenament, que es notifica a la persona interessada i es publica
al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

4. Els nomenaments s'han d'inscriure al Registre del Cos d'Educacio i s'han de comunicar al Departament
de la Funcio Publica.

Article 37. Suspensio del comput del periode de prova

Si durant el periode de prova la persona és baixa medica, baixa per maternitat o baixa per paternitat, o
gaudeix d'un permis administratiu compactat per ra¢ de I'atencioé a un fill menor de nou mesos, se suspen
el comput del periode de prova, que es repren quan retorna de la baixa o del permis.

Article 38. Condicions del periode de prova

Mentre es troba en perfode de prova, a la persona que ha obtingut una placa no li son aplicables els su-
posits de mobilitat previstos en aquest Reglament; de la mateixa manera, no pot ser nomenada per a cap
carrec de lliure designacio per no ser titular de la plaga.

Disposicié transitoria primera

Els procediments de seleccié de concurs de mobilitat, processos selectius d'ingrés, comissio de serveis,
adscripcié temporal i concurs de trasllats que s'hagin iniciat abans de I'entrada en vigor d'aquest Reglament
es continuen tramitant i resolent d'acord amb les normes vigents en aquell moment.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Andorra la Vella, 11 de maig del 2022

Xavier Espot Zamora
Cap de Govern
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Annex. Grups de llocs de treball similars
1. Familia professional de tecnics d'educacio

a) Grup 1: mestre, mestre especialista de qualsevol especialitat, professor de qualsevol especialitat.
b) Grup 2: psicopedagog, tecnic especialitzat en 'ambit de la psicopedagogia.

2. Familia professional de personal amb responsabilitat de gestié administrativa i/o pedagogica

a) Grup 1: director de centre de qualsevol nivell educatiu, cap d'area.
b) Grup 2: cap d'estudis de qualsevol nivell educatiu.
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