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	   Dipòsit legal: AND.2-2015

Edicte
Edicte del 22-8-2022 es declara desert la cobertura de 3 places pel lloc de treball de monitor de ludoes-
cola, adscrites al Departament d’Educació, Cultura, Joventut i Benestar Social, en qualitat de treballador 
públic interí, i tornar a convocar.

Per acord de la Junta de Govern del 22 d’agost de 2022, es declara desert el procés selectiu per a la cobertura 
de tres places pel lloc de treball de monitor de ludoescola, adscrites al Departament d’Educació, Cultura, Joven-
tut i Benestar Social, en qualitat de treballador públic interí i es torna a convocar un nou procés de selecció.

Els requisits imprescindibles per accedir al lloc de treball són els següents:

- Nacionalitat andorrana o permís de residència i treball en vigor.
- Titulació: Graduat en segona ensenyança i títol de monitor d’activitats de lleure*,

o DEP en activitats esportives i de lleure.
- Coneixements de nivell B de català.
- Experiència professional desenvolupant funcions com a monitor de lleure.

*S’acceptaran sol·licituds de persones que estiguin cursant la formació de monitor en el temps lliure in-
fantil i juvenil, en cas que només estiguin pendents l’estada formativa i la memòria de les pràctiques.

Els requisits valorables per accedir al lloc de treball són els següents:

- Estar en possessió del curs de primers auxilis (per ser valorat haurà d’estar realitzat com a màxim durant 
l’any 2019).
- Estar en possessió del carnet de manipulació d’aliments.
- Cursos i/o formació relacionada amb l’àmbit educatiu de 20 hores o més.
- L’aportació de referències personals i professionals.
- Certificat de nivell B de català
- Coneixement certificats d’altres llengües.

Les persones interessades en aquesta plaça han d’adreçar la següent documentació al Departament de 
Gestió i Desenvolupament Humà abans de les 16:00 hores del dia 15 de setembre de 2022:

1. Sol·licitud al lloc de treball.
2. Currículum vitae amb els documents acreditatius corresponents a la informació acadèmica i professional.
3. Certificat d’antecedents penals.
4. Certificat mèdic oficial.
5. Còpia del passaport.
6. En els casos que sigui necessari el permís de treball.
7. Declaració jurada de no haver estat separat del servei a l’Administració pública, no trobar-se inhabilitat 
per prestar serveis en qualsevol lloc de treball de l’Administració pública o no estar suspès de funcions 
o per a l’exercici de l’ofici o el càrrec mitjançant una resolució disciplinària ferma i de no estar condem-
nat per delictes dolosos, o imprudents vinculats a l’exercici de la funció pública.

Tot el que es fa públic per a coneixement general.

Ordino, 22 d’agost de 2022

Eva Choy Guiu 
Cònsol menor

Oferta pública de treball
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