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	   Dipòsit legal: AND.2-2015

Decret 498/2022, del 30 de novembre del 2022
Decret 498/2022, del 30-11-2022, de fixació del salari mínim horari interprofessional per a l’any 2023.

L’article 73 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals defineix el salari mínim interpro-
fessional com la remuneració que l’empresa ha de satisfer obligatòriament a la persona assalariada en 
tots els supòsits, i preveu que el Govern fixi periòdicament, com a mínim un cop a l’any, el salari mínim 
interprofessional.

A proposta del ministre de Presidència, Economia i Empresa, el Govern, en la sessió del 30 de novembre 
del 2022, ha aprovat aquest Decret amb el contingut següent:

Article únic
1. Per a l’any 2023 el salari mínim horari interprofessional s’incrementa un 7% amb efecte a partir del dia 
1 de gener del 2023.

2. En conseqüència, el Govern ha acordat fixar el salari mínim horari interprofessional per a l’any 2023 en 
l’import de 7,42 €/hora (set euros amb quaranta-dos cèntims) amb efecte a partir de l’1 de gener del 2023.

Disposició final
Aquest Decret entrarà en vigor l’endemà de ser publicat al Butlletí Oficial del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa pública per a coneixement general.

Andorra la Vella, 30 de novembre del 2022

Per delegació 
Èric Jover Comas 
Ministre de Finances

Altres disposicions
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