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Servei Andorra d’Atencio Sanitaria

Edicte

Edicte del 9-1-2023 per procedir a la cobertura d'una placa vacant de Missatger/a a jornada completa
per a Magatzem, adscrita a la Direccié Economica i de Recursos Generals del SAAS.

En la sessio del Consell Directiu del Servei Andorra d'Atencié Sanitaria de data 15 de mar¢ de 2022 s'ha
acordat procedir a la cobertura d'una plaga vacant de Missatger/a a jornada completa per a Magatzem,
adscrita a la Direccié Economica i de Recursos Generals del SAAS.

Els requisits per poder optar al procés de seleccio son:

- Formacio: Graduat Escolar.

- Experiencia demostrable en missatgeria minima de 1 any continuat.
- Permis de conduir B1.

- Catala parlat i escrit.

- Nacionalitat Andorrana o permis de residencia i/o treball vigent.

Es valorara:
Experieéncia demostrable:

- Experiéncia i/o coneixements en la realitzacié de les funcions descrites.

- En I'ambit sanitari

- En unitats/serveis afins al lloc vacant.

- El coneixement de plataformes informatiques aplicades a l'entorn assistencial.

Competencies:

- Orientacio a les persones i tracte amb l'usuari.
- Treball en equip.

- Relaci¢ interpersonal fins I'organitzacio.

- Resolucio de conflictes.

Formacio:

- Formacié academica i complementaria d'interes pel lloc de treball.
- Coneixement d'idiomes.

Nacionalitat preferentment andorrana.
Funcions:

- Recollir i transportar mostres biologiques des de La Xarxa de Centres de Salut fins al laboratori del SAAS
- Recollir i lliurar a la Xarxa de Centres de Salut de materials (roba, instrumental, material fungible, etc.)
- Recollir i distribuir cartes i paquets des de correus o altres entitats realitzant els tramits corresponents
- Realitzar compres urgents i/o transport de diferents materials, a demanda del Servei de Compres

- Realitzar el manteniment del vehicle del Servei de Compres

- Tramitacioé de documentacio en diferents estaments, CASS, Immigracié, Govern.

Condicions laborals de l'oferta:

- Contracte indefinit.
- Salari segons graella salarial aprovada pel Consell Directiu del SAAS.
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- Jornada laboral: 1.776h/anyals.
- Formacio continuada.

Proteccid de dades:

Les dades personals facilitades pel candidat, seran incorporades al fitxer anomenat “Candidats”, quina
finalitat és gestionar, en funcié de les politiques del SAAS i dels processos de seleccid la incorporacié de
personal nou a l'entitat.

Aixi mateix els candidats en el moment de presentar la seva candidatura, hauran d'autoritzar de forma
expressa al Servei Andorra d'Atencié Sanitaria, pel tractament de les dades personals que consten al CV,
aixi com a la resta de documentacio facilitada.

Els candidats en qualsevol moment podran exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicid
al tractament i sol‘licitud de limitacio, adrecant una sol'licitud per correu electronic a I'Area de Persones del
SAAS: recursoshumans@saas.ad

Comunicacions i notificacions:

Qualsevol comunicacié amb el candidat relativa al procés de seleccid, aixi com la notificacié de la resolucié
del mateix, es realitzara per correu electronic, mitjancant I'adreca electronica indicada pel candidat.

Malgrat aix0, el candidat podra sol-licitar rebre les notificacions en paper a 'adreca que aquest indiqui.
Presentacié de candidatures:

Les persones interessades en presentar la seva candidatura a aquest procés de seleccio, dins del termini
maxim de 15 dies naturals a partir de la data de publicacié d'aquest edicte al Butlleti Oficial del Principat
dAndorra, han d’'enviar un correu electronic a: seleccio@saas.ad, indicant a 'assumpte, la referencia “Edicte
- una plaga vacant de Missatger/a per a Magatzem” i adjuntant al mateix, la documentaci¢ que es detalla
a continuacio:

- Carta de motivacio.
- Curriculum Vitae actualitzat.
- Fotocopia de la titulacié requerida pel lloc de treball.

*Un cop finalitzat el procés de seleccio, el candidat seleccionat haura d'aportar la fotocopia compulsada
de la titulacio i/o els documents que acreditin els requisits especifics, a I'Area de Persones del SAAS (Car-
rer Manel Cerqueda i Escaler num. 4-6, 1r pis Escaldes-Engordany).

Escaldes-Engordany, 9 de gener 2023

Josep Maria Piqué Badia
Director general
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