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	   Dipòsit legal: AND.2-2015

Edicte
Edicte del 21-8-2023 pel qual es declara desert el concurs de mobilitat interna per cobrir una plaça 
del lloc de treball de cap de secció del servei d’aparcaments, en qualitat de funcionari i es continua el 
procés de provisió de la plaça vacant.

Per acord de la Junta de Govern del 21 d’agost de 2023, es declara desert el concurs de mobilitat interna 
per cobrir una plaça del lloc de treball de cap de secció del servei d’aparcaments, en qualitat de funcionari 
i es continua el procés de selecció.

Requisits imprescindibles:

• Ser funcionari o treballador públic indefinit de l’Administració general, de l’Administració de Justícia, dels 
comuns, del Consell General i dels organismes adscrits al Consell General, havent adquirit la condició 
de funcionari o treballador públic indefinit, segons el que disposa l’article 46 de la Llei 1/2019, del 17 de 
gener, de la funció pública.
• Competència en llegua catalana equivalent al nivell B.
• Estar en possessió del carnet de conduir B.
• Disponibilitat horària.
• Domini paquet office.
• DEP o batxillerat o BP professional.
• Experiència prèvia en gestió d’equips de treball i/o treballs de control d’accés i/o treballs de manteniment.

Requisits valorables:

• Formació en primers auxilis.
• Formació en tècnic bàsic de riscos laborals (TNB).
• Formacions relacionades amb el lloc de treball de 20 hores o més.
• Altres permisos de conduir.
• Certificat de nivell B o superior de català.
• Certificat de nivell d’altres idiomes.

Les persones interessades en aquesta plaça poden consultar el plec de bases a la borsa de treball del 
Comú d’Ordino (www.ordino.ad/comu/administracio/borsa-de-treball)

i adreçar la següent documentació al Departament de Gestió i Desenvolupament Humà a través del correu 
electrònic gdh@ordino.ad abans de les 16:00 hores del dia 6 de setembre de 2023:

• Sol·licitud al lloc de treball.
• Currículum amb la relació de tots els llocs de treball ocupats amb anterioritat, l’organització, els perío-
des, les responsabilitats i tasques realitzades.

La informació que apareix al currículum s’ha d’acreditar a nivell acadèmic i a nivell professional.

• Passaport o targeta nacional d’identificació.
• En el casos que sigui necessari, permís de residència i treball.

Tot el que es fa públic per a coneixement general.

Ordino, 21 d’agost de 2023

Eva Choy Guiu 
Cònsol menor

Oferta pública de treball


		2023-08-29T10:28:55+0200




