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Decret 448/2023, del 20 de setembre del 2023
Decret 448/2023, del 20-9-2023, pel qual s’aprova el Reglament de modificació del Decret 175/2023, del 
19-4-2023, pel qual s’aprova el Reglament de quota general de les autoritzacions de residència i treball 
i de les autoritzacions de treball fronterer.

El dia 19 d’abril del 2023, el Govern va aprovar el Reglament de quota general de les autoritzacions de 
residència i treball i de les autoritzacions de treball fronterer per a totes les ocupacions professionals a 
excepció de les ocupacions dels subgrups principals 40, 41, 42, 43 i 44 de la Classificació nacional d’ocu-
pacions (CNO) fins al dia 31 d’octubre del 2023.

Tant el Reglament de quota general d’autoritzacions d’immigració aprovat el dia 19 de d’abril del 2023, com 
l’anterior, aprovat el dia 22 d’octubre del 2022, van flexibilitzar les condicions d’obtenció d’autoritzacions 
d’immigració prorrogables per nacionals d’estats extracomunitaris, però la necessitat creixent de mà d’obra 
per assegurar el bon funcionament de l’economia i poder donar els serveis adequats associada a la dificultat 
de trobar-ne porta el Govern a flexibilitzar un cop més aquests requisits. Efectivament, malgrat la voluntat 
inequívoca de prioritzar l’accés a l’ocupació de les persones nacionals i residents, el nombre de persones 
inscrites al Servei d’Ocupació no permet ni de bon tros respondre a aquesta demanda i, per aquest motiu, 
el Govern procedeix mitjançant aquest Decret a modificar l’apartat 3 de l’article 5 del Decret 175/2023, del 
19 d’abril del 2023, pel qual s’aprova el Reglament de quota general de les autoritzacions de residència i 
treball i de les autoritzacions de treball fronterer, que, d’altra banda, també permetrà als treballadors del 
sector hoteler titulars d’una autorització temporal per la temporada d’estiu del 2023 poder regularitzar la 
seva situació i quedar-se treballant al Principat.

Igualment, mitjançant aquesta modificació, el Govern, conscient de l’augment del nivell del cost de la vida 
al Principat d’Andorra, ha considerat convenient augmentar els salaris més baixos de la graella salarial per 
tal d’afavorir el poder adquisitiu dels treballadors.

Aquest Reglament de modificació inclou la modificació de l’article 5, apartat 3, i la taula I de l’annex del 
Decret 175/2023, del 19-4-2023, pel qual s’aprova el Reglament de quota general de les autoritzacions de 
residència i treball i de les autoritzacions de treball fronterer, i la resta del contingut del Reglament men-
cionat resta vigent.

Ateses les consideracions esmentades, i després d’haver-ho sotmès a la consideració del Consell Econòmic 
i Social, a proposta de la ministra de Justícia i Interior, el Govern, en la sessió del dia 20 de setembre del 
2023, aprova aquest Decret amb el contingut següent:

Article únic
S’aprova el Reglament de modificació del Reglament de quota general de les autoritzacions de residència i 
treball i de les autoritzacions de treball fronterer per a totes les ocupacions professionals a excepció de les 
ocupacions dels subgrups principals 40, 41, 42, 43 i 44 de la Classificació nacional d’ocupacions (CNO), del 
19 d’abril del 2023, que entrarà en vigor el mateix dia de ser publicat al Butlletí Oficial del Principat d’Andorra.

Reglaments
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Reglament de modificació del Reglament de quota general de les 
autoritzacions de residència i treball i de les autoritzacions de treball 
fronterer per a totes les ocupacions professionals a excepció de les 
ocupacions dels subgrups principals 40, 41, 42, 43 i 44 de la Classificació 
nacional d’ocupacions (CNO), de data 19 d’abril del 2023
Article 1. Objecte
D’acord amb el que estableix l’apartat 7 de l’article 23 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificació de la 
Llei qualificada d’immigració, el Govern fixa en aquest Reglament una modificació de la quota general de les 
autoritzacions de residència i treball i de les autoritzacions de treball fronterer per a totes les ocupacions 
professionals a excepció de les ocupacions dels subgrups principals 40, 41, 42, 43 i 44 de la Classificació 
nacional d’ocupacions (CNO) aprovada el dia 19 d’abril del 2023.

Article 2. Normativa aplicable
La modificació de la quota general que és objecte d’aquest Reglament i la concessió de les autoritzacions 
que es poden lliurar en el marc d’aquesta quota general ampliada es regeixen per les disposicions del Decret 
175/2023, del 19 d’abril del 2023, pel qual s’aprova el Reglament de quota general de les autoritzacions 
de residència i treball i de les autoritzacions de treball fronterer per a totes les ocupacions professionals 
a excepció de les ocupacions dels subgrups principals 40, 41, 42, 43 i 44 de la Classificació nacional d’ocu-
pacions (CNO), en allò que els siguin aplicables.

Article 3. Formació i experiència
L’article 5, apartat 3, del Reglament mencionat queda redactat com segueix:

“3. D’acord amb l’apartat 2 de l’article 41 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificació de la Llei qualificada 
d’immigració, en cas que el treballador sigui nacional d’un altre estat es considera que disposa d’experiència 
professional per al lloc de treball que vol ocupar quan té una experiència professional mínima de dos anys 
en la mateixa activitat laboral que pretén desenvolupar al Principat d’Andorra, sempre que no hagi treballat 
amb anterioritat al Principat d’Andorra.

A l’efecte d’acreditar l’experiència professional, la persona que ha treballat en la mateixa ocupació que 
pretén desenvolupar durant una temporada o més no ha d’acreditar cap experiència suplementària. Per 
comptabilitzar una temporada, cal que l’empleat hagi treballat al Principat d’Andorra com a mínim durant 
quatre mesos complets en la mateixa ocupació per a la qual sol·licita l’autorització d’immigració si es tracta 
de les temporades d’hivern, o durant tres mesos en cas d’haver treballat durant les temporades d’estiu.

Sense perjudici del que estableix el paràgraf anterior, l’experiència professional s’acredita mitjançant el 
certificat laboral corresponent, que ha de contenir dades verificables relatives a la persona emissora del 
document, com ara el nom, els cognoms, l’adreça, el número de telèfon i altres dades que puguin ser 
d’interès, i les tasques que desenvolupa si no es dedueixen de la naturalesa del document. La informació 
continguda en aquest text ha de ser corroborada amb el document de vida laboral oficial oportú i qualsevol 
altra documentació equivalent que escaigui, llevat que, per motius justificats, s’acceptin altres documents 
acreditatius de l’experiència professional requerida. Amb relació a aquesta excepció, si la contractació és 
per a un assistent domiciliari, degut a les circumstàncies personals del contractant, cal acreditar fefaent-
ment aquest aspecte amb la documentació mèdica corresponent. No obstant l’excepció esmentada, tots 
els documents han de ser degudament legalitzats o postil·lats quan el país emissor formi part del Conveni 
de la Haia, del 5 d’octubre de 1961.”
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Article 4. Annex
Taula I. Classificació salarial d’immigració (CSI)

Grup CNO* Ocupació Salaris 
del 2023

10 al 17 Directors, gerents i dirigents 2.454 €

20 Professionals de les ciències físiques, químiques i matemàtiques, d’enginyeria i informàtica, arquitectes i 
urbanistes, associats a titulacions de 2n i 3r cicle universitari 2.713 €

21 Professionals de les ciències naturals i la sanitat, associats a titulacions de 2n i 3r cicle universitari 4.471 €
22 Professionals de l’ensenyament associats a titulacions de 2n i 3r cicle universitari 2.092 €
23 Professionals del dret 2.584 €

24 Professionals de l’organització d’empreses i professionals de les ciències socials i humanes, associats a 
titulacions de 2n i 3r cicle universitari 1.903 €

25 Escriptors, artistes i altres professionals de les administracions públiques, associats a titulacions de 2n i 
3r cicle universitari i similars 1.548 €

26 Professionals de les ciències físiques, químiques i matemàtiques, d’informàtica i enginyeria, arquitectes 
tècnics i similars, associats a titulacions de 1r cicle universitari 1.625 €

27 Professionals de les ciències naturals i la sanitat, associats a titulacions de 1r cicle universitari, llevat 
dels òptics, els fisioterapeutes i similars 2.297 €

28 Professionals de l’ensenyament associats a titulacions de 1r cicle universitari 1.872 €
29 Altres professionals associats a titulacions de 1r cicle universitari 2.034 €

30
Delineants i dissenyadors tècnics, tècnics en ciències físiques, químiques, enginyeria i informàtica, 
tècnics d’equips òptics i electrònics, professionals de la navegació marítima i aeronàutica, i tècnics en 
edificació, seguretat en el treball i control de qualitat

1.743 €

31 i 32 Tècnics en ciències naturals, en sanitat i en educació infantil 1.625 €
33 Professionals de suport d’operacions financeres i comercials 1.548 €
34 Professionals de suport de gestió administrativa 1.757 €
35 Altres tècnics i professionals de suport 1.520 €
45 Empleats d’agències de viatges, recepcionistes i telefonistes que tracten directament amb el públic 1.506 €
46 Caixers, taquillers i altres empleats similars que tracten directament amb el públic 1.414 €
5010 Cuiners i altres preparadors de menjars 1.590 €
5020 Cambrers, bàrmans i similars 1.456 €
5030 Caps de cuina, de menjador i similars 1.787 €
51 Treballadors de serveis personals 1.520 €
52 Treballadors de serveis de protecció i seguretat 1,543 €
5310 i 5320 Models de moda, art i publicitat i encarregats de secció d’un comerç i similars 1.918 €
5330 Dependents i demostradors de botigues, quioscos i mercats ambulants 1.414 €
60 Treballadors qualificats en activitats agrícoles 1.477 €
6110 Treballadors per compte propi qualificats en activitats ramaderes 1.477 €

6121 Treballadors per compte d’altri qualificats en activitats ramaderes, incloses les d’animals de companyia i 
animals domèstics de pell valuosa 1.520 €

6122 al 
6129

Treballadors per compte d’altri qualificats en activitats avícoles i altres treballadors per compte d’altri 
qualificats en activitats ramaderes 1.477 €

62 1 63 Treballadors qualificats en altres activitats agràries i pescadors i treballadors qualificats en activitats 
piscícoles 1.477 €

70 Encarregats d’obra i altres encarregats de la construcció 2.841 €
71 Treballadors d’obres estructurals de la construcció i similars 1.794 €
72 Treballadors d’acabats de la construcció i similars; pintors i similars 1.548 €
73 i 74 Encarregats de la metal·lúrgia i caps de taller mecànic i treballadors de les indústries extractives 1.872 €

75 Soldadors, planxistes, muntadors d’estructures metàl·liques, muntadors de pneumàtics, ferrers, 
fabricants d’eines i similars 1.548 €

76 Mecànics i ajustadors de maquinària i equips elèctrics i electrònics 1.510 €

77 Mecànics de precisió en metalls, treballadors de les arts gràfiques, ceramistes, fabricants de productes 
de vidre i artesans de la fusta, el tèxtil i el cuir 1.880 €

78 Treballadors de la indústria de l’alimentació, les begudes i el tabac 1.548 €
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79 Treballadors del tractament de la fusta, ebenistes, treballadors de les indústries tèxtils, la confecció, la 
pell, el cuir, el calçat i similars 1.477 €

80 Caps d’equip i encarregats d’instal·lacions industrials fixes 2.841 €
81 Operadors d’instal·lacions industrials fixes i similars 1.859 €
82 Encarregats d’operadors de màquines fixes 2.544 €
83 Operadors de màquines fixes 1.477 €

84 al 86 Muntadors i engalzadors, maquinista de locomotora, operador de maquinària agrícola i d’equips 
pesants mòbils, i mariners i conductors de vehicles de transport urbà o per carretera 1.548 €

90 i 91 Treballadors no qualificats del comerç i empleats domèstics i resta de personal de neteja d’interior 
d’edificis 1.400 €

92 al 95 Conserges d’edificis, netejavidres i vigilants, altres treballadors no qualificats en altres serveis, peons 
agraris i pesquers i peons de mineria 1.383 €

96 Peons de la construcció 1.584 €
97 Peons de les indústries manufacturades 1.400 €
98 Peons del transport i descarregadors 1.383 €

*Reglament regulador de la Classificació nacional d’ocupacions d’Andorra, del 27 d’octubre del 2004, pu-
blicat al BOPA número 75, de l’any 16, del 8 de novembre del 2004.

Cosa que es fa pública per a coneixement general.

Andorra la Vella, 20 de setembre del 2023

P. d. Conxita Marsol Riart 
Ministra de Presidència, Economia, Treball i Habitatge
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