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Calendaris i horaris

Decret

Decret del 30-11-2023 pel qual s'aprova el calendari de dies festius corresponent a I'any 2024.

El ComU de La Massana, en la seva sessio de Junta de Govern de data 30 de novembre, ha aprovat el decret
seglent:

Decret

S'aprova el calendari de festes seglent per als rams de la construccio, les perruqueries, les indUstries en
general, les oficines i els establiments bancaris, per a l'any 2024, dies retribuits i no recuperables com segueix:

Gener
1 Cap d'any (dilluns)
6 Reis (dissabte)
17 Sant Antoni (dimecres)

Febrer
12 Dilluns de carnaval

Marg
14 Dia de la constitucio (dijous)
29 Divendres sant

Abril
1 Dilluns de pasqua

Maig
1 Festa del treball (dimecres)
20 Dilluns de pentecosta

Juny
24 Sant Joan-festa major (dilluns - solament a Sispony)
29 Festa major de Pal (dissabte - solament a Pal)

Juliol
10 Sant Cristofol-festa major (dimecres- solament a Anyos)
14 Roser de La Massana (diumenge - solament a La Massana)
21 Festa major d’Erts (diumenge - solament a Erts)

Agost
11 Festa major de I'Aldosa (diumenge - solament a I'Aldosa)
15 L'Assumpcio (dijous)
16 Sant Roc (divendres - solament a La Massana)
18 Festa major d'Arinsal (diumenge - solament a Arinsal)
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Setembre
8 Nostra senyora de Meritxell (diumenge)

Novembre
1 Tots sants (divendres)
30 Sant Andreu (dissabte - solament a Arinsal)

Desembre
8 Immaculada concepcié (diumenge)
25 Nadal (dimecres)
26 Sant Esteve (dijous)

Pel que fa als treballadors dels altres sectors relacionats directament amb el turisme, s'estara al que preveu
Iarticle 2 del Decret del Govern sobre el calendari laboral per a I'any 2024.

P.O. del Comu
La secretaria general
Mbnica Rogé Pujal

Vist-i-plau
La consol major
Olga Molné Soldevila
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