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Reglaments

Decret 191/2025, del 28-5-2025, d’aprovacié del Reglament de les
especialitats que desenvolupen els membres del Cos Penitenciari.

La Llei rectora del Cos penitenciari estableix, a larticle 17, que els membres del Cos Penitenciari poden desenvolupar,
de forma parcial o permanent, altres funcions que per les seves caracteristiques puguin considerar-se especialitats,
a més de les funcions propies del seu lloc de treball habitual, i que el tipus d'especialitats, els requisits per desen-
volupar-les, la retribuci¢ i les altres particularitats es regulen reglamentariament. En termes similars sestructura el
contingut de l'article 36 de la mateixa norma. Aixi doncs, esdevé necessari abordar el mandat normatiu i dotar el
Cos -adaptant-se a les caracteristiques inherents al desenvolupament de les funcions assignades a cada lloc de
treball- de les diferents especialitats en funcic dels requisits tecnics, competencials i formatius exigits per executar-les.

Per tant, i en primer lloc, cal definir el concepte i establir la classificacié de les especialitats vinculades amb
les funcions penitenciaries i les formacions que cal seguir i que, per les seves caracteristiques, puguin con-
figurar les diferents especialitats. Aquest fet, d'una banda, permetra una professionalitzacié més gran per
garantir 'acompliment adequat i altament especialitzat de la missio i les funcions que tenen encomanades
el Cos i els seus membres; i, d'altra banda, comportara el reconeixement mitjangant una retribucio, quan-
tificada en una base més una prima fixa vinculada al nivell d'especialitat. Fent efectiva aquesta concepcio,
aquest Reglament preveu que es puguin assolir fins a tres nivells, en funcié de les competéncies, el grau
d'especialitat, la formacié requerida dins de les diferents unitats, grups i seccions, i la permanencia.

En segon lloc, per vertebrar les especialitats s'han valorat les funcions assignades normativament a les unitats
en que s'estructura el Cos, definides en el Reglament regulador de l'estructura organica del Departament
d'Institucions Penitenciaries, les quals requereixen disposar de les competencies professionals adients.

Altrament, les especialitats es troben associades a la formacio prevista a les guies de referencia, fins que es
completi el desenvolupament reglamentari, i als perfiodes de permanéencia que determina aquest Reglament.

Per tot el que s’ha exposat, i amb la finalitat de combinar i harmonitzar les necessitats de l'organitzacio i
els interessos i les aspiracions de les persones que hi treballen, s'ha dissenyat un sistema integrador de
les especialitats, recollint la seva gradacio i el temps de permanencia adequat per a l'exercici efica¢c de
cadascuna d'elles i les condicions per mantenir-les.

Per conseglent, i per tal de fer efectiva la previsio legal, es promou aquest Reglament de les especialitats que
desenvolupen els membres del Cos, que es desglossa en vuit articles, tres disposicions transitories i tres annexos.

Ateses les consideracions esmentades, a proposta de la ministra de Justicia i Interior, el Govern, en la sessi6
del 28 de maig del 2025, aprova aquest Decret amb el contingut seglent:

Article Unic
S'aprova el Reglament de les especialitats que desenvolupen els membres del Cos Penitenciari, que entrara
en vigor 'endema de ser publicat al Butllet/ Oficial del Principat d’Andorra.

Reglament de les especialitats que desenvolupen els membres del Cos Penitenciari

Article 1. Objecte

1. Aquest Reglament té per objecte regular les especialitats que poden desenvolupar els membres del
Cos Penitenciari, la seva classificacié, les condicions per accedir-hi i per mantenir-les, la retribucié que en
dimana i les especificitats en materia de sistemes de compensacié, en compliment del que preveu larticle
17 del vigent text refés de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari.
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2. El desenvolupament de les especialitats per part dels membres del Cos Penitenciari esta vinculat a I'ads-
cripcio als serveis i les estructures funcionals en que s'estructura organicament el Cos.

Article 2. Concepte d'especialitat i classificacio

1. A partir de les funcions penitenciaries basiques, es defineix com a especialitat un conjunt de tasques
de naturalesa homogenia que integren les ocupacions professionals que estructuren el Cos Penitenciari.
Aixi mateix, es desenvolupen altres especialitats que, atesa la dificultat tecnica que comporten, per ser
executades correctament requereixen un nivell superior tant de competéncies com de formacié inicial i
continuada de les persones que les han de dur a terme.

2. El'nivell ve determinat pel contingut organitzatiu de la tasca, els requisits formatius exigits, les competéencies
necessaries per desenvolupar les funcions de qué es tracti, la responsabilitat conseglent i la permanencia.

3. Les especialitats que poden obtenir els membres del Cos Penitenciari es classifiquen en tres nivells, en
funcié del grau d'especialitzacio i responsabilitat requerit per desenvolupar-les:

a) Nivell I membre que desenvolupa especialitats de nivell basic.
b) Nivell Il membre que desenvolupa especialitats de nivell mitja.
) Nivell lll: membre que desenvolupa especialitats de nivell alt.

Article 3. Classificacio dels grups i nivells d'acord amb l'especialitat

Les unitats, els grups o les seccions en qué s'estructura organicament el Cos Penitenciari es classifiquen en
funcié d'un nucli competencial troncal a partir del qual es desenvolupen les especialitats. Aquestes especialitats,
dins de cada unitat, grup i seccio, estan classificades en funcié del grau d'especialitzacié en els nivells seglents:

a) Unitat de Custodia, Execucié de Penes i Mesures.
i. Nivell I: adquireix aquest nivell el membre d'un grup que desenvolupa especialitats de nivell basic.
i. Nivell [Il: adquireix aquest nivell el membre d'un grup que desenvolupa especialitats de nivell mitja.
iii. Nivell Ill: adquireix aquest nivell el membre d'un grup que desenvolupa especialitats de nivell alt.
b) Unitat Sanitaria, de Reinsercié, Menors i Salut Mental.
i. Nivell I: adquireix aquest nivell el membre d'un grup que desenvolupa especialitats de nivell basic.
i. Nivell [I: adquireix aquest nivell el membre d'un grup que desenvolupa especialitats de nivell mitja.
iii. Nivell Ill: adquireix aquest nivell el membre d'un grup que desenvolupa especialitats de nivell alt.
¢) Unitat de Formacio.
i. Nivell I: adquireix aquest nivell el membre d'un grup que desenvolupa especialitats de nivell basic.
i. Nivell [Il: adquireix aquest nivell el membre d'un grup que desenvolupa especialitats de nivell mitja.
iii. Nivell Ill: adquireix aquest nivell el membre d'un grup que desenvolupa especialitats de nivell alt.
d) Unitat de Grups Especials i Tecnics.
i. Nivell I: adquireix aquest nivell el membre d'un grup i d'una seccié que desenvolupa especialitats de

nivell basic.
i. Nivell Il: adquireix aquest nivell el membre d'un grup i d'una seccié que desenvolupa especialitats de
nivell mitja.
iii. Nivell lll: adquireix aquest nivell el membre d'un grup i d'una seccié que desenvolupa especialitats
de nivell alt.

Article 4. Condicions d'adquisicio dels nivells d'especialitat

1. l'accés als nivells d'especialitat queda subjecte al compliment de les condicions de formaci¢ i de permanencia
minima establertes a l'annex 1 d'aquest Reglament, definides en funci¢ de I'especialitat de que es tracti, aix
com a les disposicions del Reglament d'accés i promoci¢ al Cos Penitenciarivigent, i al compliment dels requi-
sits i de les condicions que s'estableixin en les bases de les convocatories que es publiquin a aquest efecte.

2. Les condicions de formacio requerides per accedir als nivells d'especialitats s'especifiquen en les guies
de referencia aprovades pel ministre competent en materia de justicia, a proposta del director del Cos, o,
si escay, en el Reglament de formacié corresponent.
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3. En cap cas no es pot entendre que 'adscripcio a les unitats, els grups o les seccions definits a l'article 3
comporta automaticament 'accés a les especialitats previstes en aquest Reglament.

4. Els membres responsables de seccid, els sotscaps i caps de grup, i els sostcaps i caps d'unitat es nome-
nen de conformitat amb les disposicions del Reglament d'accés i promoci¢ al Cos Penitenciari i perceben
una prima no consolidable de responsabilitat.

Article 5. Condicions de manteniment i pérdua de les especialitats
1. Els membres del Cos Penitenciari als quals s'hagi reconegut un nivell d'especialitat han de seguir i superar
la formacié continuada i especifica que es determini en cada moment, en el temps i la forma que el ministre
competent en materia de justicia aprovi, amb linforme previ del director del Cos, llevat que les guies de
referencia o un reglament especific determinin una altra cosa.

2. Els membres del Cos als quals s'hagi reconegut un nivell d'especialitat han de respectar els periodes de
permanéncia minima establerts a l'article 6 d'aquest Reglament.

3. En cas que un membre del Cos Penitenciari hagi adquirit un nivell i sigui adscrit a un nivell d'especialitzacio
gue percebi una prima dimport inferior per rad del principi de mobilitat interna i en benefici del servei, aquest
membre esta subjecte a les condicions d'adquisicio del nivell relatives a la formacio previstes a 'annex 1, pero
no esta subjecte al compliment del periode de permanéencia minima previst al mateix annex. Pel que fa a la
remuneracio de la prima no consolidable, el membre del Cos continua percebent limport de la prima de més
nivell, sempre que I'adscripci¢ al nivell d'especialitzacio inferior estigui motivada per necessitats del servei i
gue aquesta adscripcié no sigui definitiva sind transitoria, i sempre que es mantingui la formacié continuada.

4. En cas que un membre del Cos Penitenciari hagi adquirit un nivell i sigui adscrit a un nivell d'especialit-
zacié que percebi una prima d'import superior per ra¢ del principi de mobilitat interna i en benefici del
servei, aguest membre esta subjecte a les condicions d'adquisicié del nivell previstes a I'annex 1, tant pel
que fa a la formacié com a la permanencia minima requerida. Pel que fa a la remuneracié de la prima no
consolidable, en tant que no es donin els pressuposits per adquirir el nivell superior, durant aquest periode
el membre del Cos continua percebent la prima del nivell inferior assolida.

5. El que s'ha exposat en I'apartat 3 d'aquest article no és aplicable en el suposit que el membre del Cos
hagi demanat formalment el canvi d'ocupacio i aquest canvi comporti I'adscripcié a un grup de nivell d'es-
pecialitzaci¢ inferior, que és, en tot cas, el nivell d'especialitat retribuit.

6. Les condicions fisiques dels membres especialistes de la Secci¢ d'Intervencié Penitenciaria han de ser
avaluades, com a minim, anyalment. Pel que fa a la resta de membres especialistes, s'efectuen els corres-
ponents examens de salut de conformitat amb les disposicions de l'article 34 ter del vigent text refos de la
Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari.

Article 6. Condicions minimes de permanéncia
1. Els membres que han rebut una formacié a carrec de 'Administracié per adquirir una especialitat han
de romandre al nivell d'especialitat, a comptar de la data del nomenament, durant els periodes seglents:

a) Un any, si la formaci¢ té una durada d’entre 80 i 320 hores.
b) Dos anys, si la formacio té una durada d'entre 321 i 480 hores.
) Tres anys, si la formacio té una durada superior 481 hores.

2. No obstant el que esta establert a I'apartat precedent, per raons de mobilitat interna o necessitats de
servei i organitzacio, aquests periodes poden variar a criteri de la Direccid, que ha d'emetre un informe
justificat per tal que el ministre competent en materia de justicia aprovi, si escau, els canvis proposats.

Article 7. Disponibilitat
1. El desenvolupament de les especialitats esta subjecte, a criteri de la Direcci¢ del Cos Penitenciari, al
compliment i la modificacié dels conceptes seglents:

a) Guardies localitzables
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b) Formacio interna fora de la jornada de treball
) Redistribucio de la jornada laboral

2. Aquests conceptes es retribueixen de conformitat amb el Reglament de sistemes de compensacio vigent.

Article 8. Retribucions de les especialitats

1. Els membres del Cos Penitenciari que desenvolupen una especialitat reben una prima no consolidable pel
temps que la desenvolupin. Aquesta prima es retribueix en tretze pagues. La tretzena paga es prorrateja,
si escay, en funcié del temps de servei en actiu de l'anualitat.

2.Laprima es determina d'acord amb la suma de la base i el nivell assignat a cada especialitat en funcio de la
unitat, de conformitat amb els imports que es fixen a la taula que consta com a annex 2 d'aquest Reglament.

3. Els membres responsables de seccid, els sotscaps i caps de grup, i els sotscaps i caps d'unitat incorpo-
ren a la prima per especialitat esmentada en 'apartat anterior la part corresponent a la responsabilitat, de
conformitat amb I'import que s'estableix a la taula que consta a I'annex 3 d'aquest Reglament.

4. En el cas que un membre del Cos desenvolupi més d'una especialitat, es retribueix el nivell d'especialitat
amb el grau d'especialitzacié més alt, de conformitat amb la classificacié ordenada a l'article 3.

5. La prima no es computa a l'efecte de calcular l'import de les hores extraordinaries que s'hagin de retribuir
als membres del Cos Penitenciari, llevat que s'hagin fet de forma excepcional i justificada per acomplir les
tasques i les funcions inherents a l'especialitat.

6. Si per motius estructurals se suprimeix una unitat, un grup, una seccioé o una especialitat, els membres
que en formaven part deixen de percebre I'especialitat corresponent.

7. Els funcionaris del Cos Penitenciari o les persones que tinguin assignades les funcions directives descrites de
conformitat amb la Llei i els reglaments que normen el Cos estan exclosos de les previsions d'aquest Reglament.

Disposicio transitoria primera

Els membres del Cos Penitenciari que a I'entrada en vigor d'aquest Reglament compleixin les condicions
d'adquisici¢ dels nivells d'especialitat previstes a l'article 4 d'aquest Reglament i, en particular, que disposin de
la formacié requerida d'acord amb les guies de referencia i que hagin superat els periodes de permanencia
minima previstos a 'annex 1 o que hagin estats nomenats de conformitat amb el que estableix lapartat 4
de l'article 4, tenen dret a percebre la prima prevista en els annexos 2 i 3 d'aquest Reglament a partir de la
data en que entri en vigor, segons escaigui.

Disposicié transitoria segona

Transcorreguts dos anys de la vigencia d'aquest Reglament, si per motius Unicament imputables al Govern
d'’Andorra els funcionaris del Cos no han pogut obtenir i acreditar la titulacié de la formacié especifica exigida
i prevista a l'article 4 d'aquest Reglament, els membres del Cos afectats adquireixen el nivell d'especialitat
superior. Tot i amb aix0, el membre del Cos afectat haura de dur a terme, ulteriorment i en tots els casos,
la formacio especifica requerida.

Disposicio final
El ministre competent en materia de justicia, a proposta del director del Cos, ha d'aprovar les guies de

referencia relatives a les formacions requerides per a les especialitats dels membres del Cos Penitenciari
en el termini de sis mesos, comptador des de la data d'entrada en vigor d'aquest Reglament.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Andorra la Vella, 28 de maig del 2025

Xavier Espot Zamora
Cap de Govern
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Annex 1. Condicions d’adquisicié dels nivells

Especialitat | Condicié d'adquisicié del nivell
Unitat de Custodia, Execucié de Penes i Mesures

Formacio requerida segons la guia de referéncia corresponent i sis mesos de

Nivell | o
permanencia

Nivell Il Formacio requerida segons la guia de referencia corresponent i sis mesos de
permanencia

Nivell 11l Formacio requerida segons la guia de referéncia corresponent i sis mesos de

permanencia

Unitat Sanitaria, de Reinsercio, Menors i Salut Mental
Formacio requerida segons la guia de referencia corresponent i sis mesos de

Nivell | N
permanencia
Nivell Il Formacio requerida segons la guia de referéncia corresponent i sis mesos de
permanencia
. ormacio requerida segons la guia de referéncia corresponent i sis mesos de
Nivell 11l F d | de ref t d

permanencia

Unitat de Formacio

Formacio requerida segons la guia de referéncia corresponent i sis mesos de

Nivell | ofre
permanencia
) i6 ueri ui enci i Si
Nivell Il Formacié requerida segons la guia de referencia corresponent i sis mesos de
permanencia
Nivell 11l Formacio requerida segons la guia de referencia corresponent i sis mesos de

permanencia

Unitat de Grups Especials i Tecnics

Formacio requerida segons la guia de referéncia corresponent i sis mesos de

Nivell | N
permaneéncia
Nivell I Formacio requerida segons la guia de referéncia corresponent i sis mesos de
permanencia
. Formacio requerida segons la guia de referéncia corresponent i sis mesos de
Nivell Il

permanencia
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Annex 2. Imports corresponents a la prima no consolidable que
perceben els membres del Cos Penitenciari que desenvolupen una

especialitat
Unitat de Custodia, Execucidé de Penes i Mesures
Base Nivell Import
Nivell | 0 euros
25 €| Nivell Il 30 euros
Nivell [l 60 euros

Unitat Sanitaria, de Reinsercié Menors i Salut Mental

Base Nivell Import
Nivell | 0 euros
25 €| Nivell Il 30 euros
Nivell Il 60 euros
Unitat de Formacié
Base Nivell Import
Nivell | 0 euros
80 € | Nivell Il 30 euros
Nivell Ill 60 euros
Unitat de Grups Especials i Técnics
Base Nivell Prima
Nivell | 0 euros
90 € | Nivell Il 30 euros
Nivell Il 60 euros

Annex 3. Imports corresponents a la prima no consolidable de .
responsabilitat que perceben els responsables de seccio, els sotscaps i
caps de grup, els sotscaps i caps d’'unitat del Cos Penitenciari

Responsabilitat Prima
Responsable de seccié 65 euros
Sotscap de grup 100 euros
Cap de grup 125 euros
Sotscap d'unitat 135 euros
Cap d'unitat 175 euros
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