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Introduccio

El programa de batxillerat professional (BP) de técnic de suport en activitats fisiques, esportives i de
lleure estableix les competéncies professionals i transversals que cal assolir per respondre, d’'una
banda, al perfil professional del técnic de suport en activitats fisiques, esportives i de lleure i, de
Ialtra, al perfil general de I'alumnat al final del batxillerat professional.

La competencia professional es defineix com una actuacid que mobilitza els sabers associats
necessaris per resoldre un conjunt de tasques dins una situacié professional determinada. Cada
competéencia professional s’expressa a partir d’un verb que al-ludeix a una accié complexaial'objecte
concret sobre el qual incideix aquesta accid.

Les competéncies transversals fan referéncia a actuacions comunes a totes les branques
professionals, que impliquen la mobilitzacié dels sabers associats necessaris per resoldre tasques
propies dels ambits interpersonal, intrapersonal i metodologic.

Les tasques son el conjunt d’accions que l'alumnat ha de dur a terme per demostrar el
desenvolupament d’una competéncia. Aquestes accions es concreten en activitats professionals, que
actuen com a referents d’avaluacié i estan directament vinculades a cada tasca. Es tracta d’accions
concretes i directament observables que descriuen queé ha de fer I'aprenent en relacié amb la tasca.
Els sabers associats inclouen els coneixements conceptuals, procedimentals i actitudinals que cal
mobilitzar per desenvolupar adequadament aquestes activitats professionals.

El programa s’inspira en la Recomanacié del Consell de la Unié Europea del 2018, que elabora un
marc de referéncia europeu, relativa a les competéncies clau per a I'aprenentatge permanent.
Aquesta recomanacio defineix les competéncies clau com les que totes les persones necessiten per
a la realitzacié i el desenvolupament personals, I'ocupabilitat, la integracid social, un estil de vida
saludable i sostenible, I’éxit en la vida en societats pacifiques i la participacié activa com a ciutadans.

Entre les competéncies clau es consideren habilitats com el pensament critic, la resolucié de
problemes, el treball en equip, la comunicacié i la negociacio, la capacitat analitica, la creativitat i la
capacitat intercultural. El marc europeu de referencia recull, concretament, les competéencies clau
seglients: competéncia en lectoescriptura; competencia multilinglie; competéncia matematica i en
ciencia, tecnologia i enginyeria; competencia digital; competéncia personal, social i d’aprendre a
aprendre; competéncia ciutadana; competéencia emprenedora, i competéncia en consciéncia i
expressio culturals.

Les competencies ciutadana i digital es consideren competéncies transversals inherents. Aixo vol dir
que els sabers, saber fer i saber ser que les integren es treballen de manera transversal dins de les
competencies definides al programa i, alhora, en el context d’aprenentatge de les competéncies
professionals especifiques.

L’objectiu del batxillerat professional (BP) de técnic de suport en activitats fisiques, esportives i de
lleure és capacitar els aprenents per dur a terme, sota la supervisié d’un responsable de departament
o de I'empresa, el disseny, la programacié i 'acompanyament d’activitats fisiques en el medi natural,
en espais interiors i en I'ambit del lleure, aixi com col-laborar en tasques de gestié de I'organitzacio i
en la promocié d’habits saludables i de benestar.

En I'ambit del lleure, cal que I'aprenent també es capaciti per exercir funcions de director o
responsable de I'activitat de lleure. En aquest cas, aquestes funcions impliquen actuar amb
autonomia en la planificacid, gestid i avaluacié de projectes educatius, en la direccié de I'equip i en
la garantia de la seguretat i el benestar dels participants.

El programa s’articula a partir de tres eixos professionals: I'eix de situacions motrius en entorns
naturals, 'eix de situacions motrius en espais interiors i/o en el medi aquatic, i I'eix de lleure, salut i



benestar. Aquests tres eixos constitueixen la base per a 'organitzacid de les sis competéncies
professionals de que es compon el programa.

L'objectiu principal de les competéencies professionals és incidir en les diferents fases del procés
d’aprenentatge relacionades amb |’elaboracié d’activitats motrius, especialment pel que fa a la seva
programacié i acompanyament. Aquestes competéncies, tot i que es presenten diferenciades,
s’entenen com a parts d’un mateix procés formatiu i, per tant, es despleguen de manera integrada i
coherent dins les situacions d’aprenentatge. En el cas de les competéncies de I'eix de lleure, salut i
benestar, aquestes interactuen també amb les dels altres dos eixos.

Per tal de garantir un procés d’ensenyament- aprenentatge optim i progressiu dels continguts de
lleure, cal seleccionar en una primera fase els continguts relacionats amb el monitor de lleure i, en
una fase posterior, els vinculats al director o responsable de I'activitat de lleure, que es troben
especificats en els diferents blocs de sabers associats, i especialment al bloc 9 (lleure).

Paral-lelament, les quatre competéncies de I’eix transversal de la formacié professional tenen com a
finalitat que els aprenents desenvolupin les capacitats, les habilitats i les estrategies necessaries per
aplicar les competéncies professionals de manera ajustada i adequada a cada situacid i a les persones
amb les quals interactuen en I'entorn professional i social.

L'experiencia educativa es concep com una oportunitat per integrar els aprenentatges per
emprendre projectes empresarials, per gestionar el propi aprenentatge i desenvolupament personal
i professional, per establir relacions positives amb un mateix i amb els altres en I’entorn social i el
professional i per a la comunicacié en I’'ambit personal i el professional, interpel-lant totes les arees
d’aprenentatge.

La figura seglient mostra la relacié entre els eixos i les competéncies que formen el programa, i que
tenen com a finalitat capacitar els aprenents del batxillerat professional de técnic de suport en
activitats fisiques, esportives i de lleure.



€10 Col-laborar en la
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saludables i de benestar

B4

Per identificar amb claredat les arees de coneixement que desenvolupen els elements del curriculum
de batxillerat professional, es fan servir una série d’abreviatures que fan referéencia a I'area, la natura
o I'enfocament de les tasques i activitats del referent d’avaluacié en cadascuna de les competéncies
del programa. Aquestes abreviacions serveixen per categoritzar els continguts dels espais
d’aprenentatge i son les seglients:

. N . %ﬂ °-
Emprenedoria Marqueting \= CONTENT
(EMPREN) (MKT) A
Tutoria Matematiques empresa
(T) (MAT. EMP)
Educacid fisica Activitats fisiques,
(E.F) esportives i de lleure
(AFEL)
Empresa Llenglies
(EMP) (LLENG)




Les abreviatures que identifiquen les competéncies clau europees que es treballen integrades com a
sabers associats a les competéencies transversals i professionals sén les seglients:

Competencia ciutadana i O Competencia digital
democratica (DEM) a—— (DIG)

=




EIX TRANSVERSAL

C1. Emprendre projectes empresarials

Identificar oportunitats o necessitats en Generar idees per cobrir les necessitats del
I’entorn extern de I'organitzacid public objectiu i contribuir a la seva millora

C1. Emprendre projectes empresarials

Analitzar les caracteristiques internes de Elaborar una estrategia de vendes i
I’empresa i desenvolupar un pla d’empresa comunicacio orientada al mercat objectiu

Aguesta competéncia fa referencia al desenvolupament de les destreses, habilitats i capacitats
necessaries per detectar oportunitats i transformar idees en accions emprenedores tot posant en
practica els coneixements adquirits de les teories de gestié empresarial, aixi com la capacitat
d’utilitzar diferents eines i técniques per analitzar, debatre i avaluar les activitats empresarials en
I’'ambit local, nacional i internacional. Es tracta d’una competéncia basica per a 'ambit de la formacio
professional que contribueix al desenvolupament personal, a la ciutadania activa i I'ocupabilitat dels
aprenents. Posa l'accent en la presa de decisions estrategiques i en les funcions d’operacié de
I’empresa, aixi com en les de gestié de recursos humans, tramits administratius, marqueting i gestio
d’operacions, fent Us d’estrategies per treballar individualment i dins d’un equip, i també de metodes
de pensament critic i creatiu. Es planteja una concepcié amplia dels projectes; és a dir, una visid
vinculada a la transformacio social, al compromis etic amb una societat justa, solidaria i pacifica.

Identificar les oportunitats o necessitats relacionant-les amb I’entorn requereix recongixer i analitzar
el context en el qual es viu i el seu funcionament a tots els nivells (social, economic, cultural, etc.).
Dins d’aquest context, I'aprenent ha de saber calcular la quota de mercat que s’ha de cobrir, aixi com
delimitar les caracteristiques, els interessos i les motivacions del seu public objectiu. Aixo li permetra
detectar oportunitats, necessitats o desitjos, que, d’altra banda, seran el punt de partida per a la
generaciod d’idees.

Generar idees creatives per donar resposta a la necessitat o oportunitat detectada implica donar
resposta a la necessitat o oportunitat detectada durant I'estudi de I'entorn extern. Les técniques de
generacid d’idees seran una bona ajuda per a I'aprenent a I’'hora de dur a terme aquest exercici. A
més a més, cal que s’analitzin les diferents propostes emprant diferents estratégies i eines
estadistiques per, d’aquesta manera, calcular les ratios de viabilitat. Aixd ajudara a escollir una
proposta de manera pertinent. Posteriorment, caldra elaborar un prototip que desenvolupi la idea
escollida.

A continuacid, per implementar la idea o proposta escollida, caldra efectuar una analisi de les
caracteristiques internes que I'aprenent vol per a la seva empresa, aixi com els objectius i les tasques
que s’han de desenvolupar per, a continuacid, establir la temporitzacié per a la concrecié del
projecte. Aixo implica formular de manera precisa els objectius de I'organitzacid, en relaciéo amb la
visid, la missié i el seu impacte en els grups d’interés (stakeholders). També cal que I'aprenent
descrigui els recursos humans que seran necessaris per a la seva iniciativa, aixi com que determini les
estrategies de lideratge i motivacio dins de I'organitzacié. A més a més, caldra que sapiga resoldre
les gliestions relacionades amb els salaris i les cotitzacions.



Elaborar una estrategia de vendes i publicitat orientada al mercat objectiu planteja que I'aprenent
consideri des de la qualitat del producte fins a les percepcions dels consumidors a través del
plantejament de les quatre P del marqueting: producte, preu, promocié i plaga (distribucié), amb
I'objectiu de desenvolupar una campanya de marqueting fent Us de les noves tecnologies de la
comunicacié. Posteriorment, I'impacte d’aquesta campanya de marqueting haura de ser analitzat
utilitzant les eines estadistiques adients.

Referent d’avaluacio

1.1 Identificar les oportunitats o necessitats relacionant-les amb I’entorn (EMPREN)

1.1.1. Formula de manera clara la necessitat o oportunitat detectada.

1.1.2. Contextualitza’empresa en I’entorn extern de manera pertinent, emprant tecniques
d’analisi de I’entorn.

1.1.3. Defineix de manera critica les caracteristiques, els interessos i les motivacions del
public objectiu.

1.1.4. Resol amb precisid problemes relacionats amb els impostos i els tributs. (MAT.EMP)

1.1.5. Empra amb rigor eines estadistiques per calcular la quota de mercat. (MAT.EMP)

1.2 Generar idees creatives per donar resposta a la necessitat o oportunitat detectada (EMPREN)

1.2.1. Proposa idees coherents per donar resposta a la necessitat o oportunitat detectada,
utilitzant técniques de generaciod d’idees.

1.2.2. Analitza criticament la viabilitat de les diferents propostes, utilitzant diferents
estrategies, eines estadistiques i calcul de ratios. (MAT.ENMIP)

1.2.3. Justifica la idea o idees escollides de manera pertinent.
1.2.4. Elabora de manera rigorosa un prototip corresponent a la seva idea o proposta.

1.3. Analitzar les caracteristiques internes de I’empresa, aixi com els objectius i les tasques que
s’han de desenvolupar, per establir la temporitzacié que s’haura de dur a terme per a la
concrecio del projecte (EMPREN)

1.3.1. Formula de manera coherent els objectius organitzacionals en relacié amb la missié
i a la visio, aixi com el seu impacte en els grups d’interes.

1.3.2. Descriu de manera exhaustiva els llocs de treball de I'organitzacio i les funcions de
les persones que hi treballen.

1.3.3. Concreta amb rigor estratégies de motivacid i lideratge de |'organitzacio.

1.3.4. Resol amb precisid problemes relacionats amb els salaris i les cotitzacions.
(MAT.EMP)

1.4. Elaborar una estrategia de vendes i publicitat orientada al mercat objectiu (EMPREN)
1.4.1. Efectua amb pertinéncia un marqueting mix.
1.4.2. Proposa de manera coherent i simplificada una campanya de marqueting.
1.4.3. Calcula amb rigor el cost de la campanya de marqueting per analitzar-ne la viabilitat.
(MAT.EMP)



C2. Gestionar el propi aprenentatge i desenvolupament
personal i el professional

Determinar les habilitats, els aspectes de Organitzar el procés d’aprenentatge i
millora, les motivacions i les necessitats d’un desenvolupament gestionant la informacié amb
mateix en relacié amb les propies expectatives estrategies i técniques diverses

C2. Gestionar el propi aprenentatge i desenvolupament
personal i el professional

Valorar la importancia de I'actualitzacié constant
i del desenvolupament continu en I'ambit
personal i professional

La competéncia de gestionar el propi aprenentatge i desenvolupament personal i professional
implica que I'aprenent prengui consciéncia de com apren, reguli I'aprenentatge i s’organitzi per
gestionar la informacid i les tasques que cal fer, per donar resposta aixi a les situacions
d’aprenentatge.

En un procés d’aprenentatge, aixi com de creixement i desenvolupament personal i professional, és
necessari que I'aprenent conegui i defineixi els propis interessos i les necessitats de formacié en
relacié amb els objectius que s’han d’assolir per tal de ser conscient i determinar el cami que ha de
recorrer.

L'aprenent identifica les caracteristiques i els requeriments principals del context formatiu,
professional i personal per tal de poder organitzar el propi treball a partir dels recursos disponibles i
generar i aplicar estratégies innovadores i creatives que afavoreixin un correcte desenvolupament
personal i professional. Amb aquesta competéncia, I'aprenent desenvolupa I’habit de reflexionar
sobre els aspectes del propi aprenentatge i del seu desenvolupament durant tot el procés. Amb
aquest exercici metacognitiu, organitza i supervisa els processos per regular 'aprenentatge i per
ajustar-los a les exigencies de la situacié i de les expectatives d’aprenentatge.

Segons el diagnostic de les propies habilitats, identifica els aspectes que ha de millorar i les
necessitats d’aprenentatge per emprendre I'organitzacié del propi aprenentatge amb seguretat en
ell mateix, amb autoconfianca i amb percepcioé positiva del repte, de 'esforg i de la constancia per
millorar les habilitats personals i professionals.

Gestionar el propi aprenentatge i desenvolupament és més que administrar una serie de recursos i
tecniques per planificar i dur a terme un simple procés; és important que I'aprenent també s’adoni
que existeixen diversos factors que determinen la qualitat d’'un bon aprenentatge i desenvolupament
personal i professional. En aquest sentit, és primordial també considerar tots els aspectes que no
tindran un impacte directe en la tasca que cal fer pero si en un desenvolupament personal de qualitat.

El desenvolupament d’aquesta competéncia per part de l'aprenent ha d’estar acompanyat d’un
interées per l'aprenentatge continuat. L’aprenent ha de ser el protagonista del seu propi
aprenentatge, i adonar-se que aquest aprenentatge, de la mateixa manera que el desenvolupament
personal, és un procés continu que té lloc al llarg de tota la vida. En aquest sentit, és important que
I'aprenent interpreti la necessitat d’'una actualitzacié i formacié en un mén laboral i social, dinamic i
permanentment canviant, com un repte constant de desenvolupament personal i professional.
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Referent d’avaluacio

2.1. Analitzar el seu procés d’aprenentatge en I’entorn académic i el professional (7)

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Compara criticament els resultats obtinguts amb la seva expectativa emprant eines
d’autoavaluacié per identificar les propies habilitats, motivacions, punts forts i
febles, aixi com els elements interns i externs que condicionen el procés
d’aprenentatge.

Efectua processos de metacogniciod critics per identificar com aprén i quines
estrategies fa servir per aprendre.

Es fixa objectius pertinents de millora en relacié amb el seu aprenentatge o el
desenvolupament professional.

2.2. Planificar el propi procés d’aprenentatge en I’entorn acadéemic i el professional (7)

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.

Aplica amb eficacia la técnica optima per resoldre la tasca (técniques d’estudis).
Aplica estratégies eficients d’organitzacio en els diferents espais (espai).

Empra eines de planificacid i organitzacié adequades i pertinents (temps).

S’adapta amb flexibilitat al canvi en I’entorn académici el professional (adaptabilitat,
proactivitat, acceptacio, empatia, flexibilitat...).

2.3. Transferir coneixement i estratégies d’aprenentatge (7)

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.

Estableix relacions coherents entre els coneixements.

Comparteix proactivament coneixement fent servir eines digitals. (D/G)

Formula teoritzacions rigoroses.

Organitza de forma clara els continguts propis respectant el dret d’autoria i les
normes de privacitat, tot indicant-ne les fonts.

2.4. Inferir coneixement i estratégies d’aprenentatge utilitzant eines digitals (7) (D/G)

2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.

Discrimina la informacié amb pertinéncia per crear el propi argumentari.

Selecciona les dades amb pertinéncia per crear el propi argumentari.

Elabora de manera original, creativa i propia la informacié obtinguda de diverses
fonts.
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C3. Establir relacions positives amb un mateix i amb els altres
en I’entorn social i el professional

Gestionar les emocions tenint com a meta el Treballar en equip de manera coordinada per tal
benestar individual i social d’assolir un objectiu proposat

C3. Establir relacions positives amb un mateix i amb els altres en

I’entorn social i el professional

Adquirir un estil de vida saludable tenint en
compte els aspectes fisic, biologic, psicologic,
emocional i social

Resoldre conflictes a partir del dialeg, la
negociacié i la mediacio

La competéncia d’establir relacions positives amb un mateix i els altres en I'entorn social i el
professional permet desenvolupar i perfeccionar el creixement personal, social i professional dels
aprenents. Es promou desenvolupar les capacitats per identificar, comprendre i regular les emocions,
les destreses per gestionar emocions negatives i per fomentar les positives, el respecte i la tolerancia
als altres, la conducta prosocial i de treball en equip.

Gestionar les emocions tant en I'ambit personal com social requereix mobilitzar els coneixements,
les capacitats, les habilitats i les actituds necessaries per prendre consciéncia, comprendre, expressar
i regular de forma apropiada les emocions propies i dels altres.

La gestid de les emocions s’inicia amb el desenvolupament del coneixement de les propies emocions
i les dels altres, habilitat necessaria per comprendre les emocions propies, aixi com per desenvolupar
I’empatia i regular les emocions mitjangant habilitats com la tolerancia a la frustracio, el maneig de
laira, la capacitat per retardar les gratificacions o les habilitats d’afrontament de I'estrés.

A més a més, cal reforgar I'autonomia emocional, que inclou el desenvolupament de I'autogestid
personal, com l'autoestima, I'actitud positiva davant la vida, la responsabilitat, la capacitat per
analitzar criticament les normes socials, la capacitat per buscar ajuda i recursos, aixi com
I’'autoeficacia emocional.

Establir relacions positives implica conviure i cooperar; aprendre a escoltar; posar-se en el lloc de
I'altre; negociar i arribar a acords davant dels conflictes quotidians, tant de I'ambit academic com
professional. Pero també comporta, necessariament, un treball personal de reconeixement, de
reflexid i de regulacio de les propies emocions, sentiments i pensaments.

Existeix un lligam directe entre allo que és social i alld que és individual; establir relacions positives
significa saber conjugar l'interés individual i el col-lectiu. Significa adornar-se de la interdependéncia
i interrelacié amb els altres i amb el medi que ens envolta. Significa reconeixer I'alteritat, la pluralitat
i la influéncia de I'entorn en les relacions amb un mateix i amb els altres.

Treballar en equip és molt més que treballar en un mateix projecte i compartir un objectiu o un espai
fisic. Implica un intercanvi de coneixements i destreses entre les persones que treballen de manera
sinergica per obtenir una meta comuna. El treball en equip i cooperatiu neix de la necessitat de
mantenir bones relacions i de complementarietat amb altres persones per aconseguir reptes que no
s’aconseguirien individualment. El treball en equip s’obté amb una bona comunicacid, coordinacié,
confianga, compromis i equilibri entre les tasques de cada individu.
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Aguesta competéncia pretén que I'aprenent visqui la diversitat amb una disposicié positiva cap a les
diferéncies, amb una mentalitat oberta i amb respecte per les perspectives, visions del moén i de la
vida, creences, pensaments i opinions diferents a la propia. Aquesta disposicid positiva és necessaria
per establir un dialeg intercultural que respecti i comprengui les diferents visions del mén.

Fruit d’aquesta convivéncia pot néixer el conflicte. Amb aquesta competéncia es pretén que
I'aprenent reconegui el conflicte com a inherent a les relacions humanes, i se’l convida a analitzar,
negociar i buscar vies de solucid possibles al conflicte. La mediacio és una eina de dialeg i de trobada
que té com objectiu contribuir a la millora de les relacions i a la cerca satisfactoria d’acords en els
conflictes. Es caracteritza per una concepcid positiva del conflicte; I'Us del dialeg, la comprensid,
I'empatia; la col-laboracié; el desenvolupament d’habilitats d’autoregulacié i autocontrol; la
cooperacio i la responsabilitat de cada persona en la practica de la participacié democratica, i el
protagonisme de les parts implicades en el conflicte.

Finalment, aquesta competéncia pretén que els aprenents considerin la salut en un sentit ampli i
positiu com a sinonim de benestar, lligat al fisic, a I'equilibri entre la cura del cos, I'esport i
I'alimentacio o a les relacions afectives saludables.

Es freqlient en aquesta etapa de la vida que no hi hagi un qiliestionament sobre la pérdua o
deteriorament de la salut i que es valorin com a inofensius comportaments de risc. Per aixo, la
dimensié de la competéencia “Adquirir un estil de vida saludable tenint en compte els aspectes fisic,
biologic, psicologic, emocional i social” planteja que I'alumnat desenvolupi les habilitats, les destreses
i els valors necessaris per viure una vida saludable, afavorint la consolidacié d’aptituds positives en
gliestions relacionades amb I'alimentacio, I'activitat fisica o la prevencié de 'accidentalitat.

L'activitat i I’exercici fisic sdn considerats com una de les bases fonamentals per al bon estat de salut
i el desenvolupament integral de la persona, ja que a més de produir una sensacié de benestar
general, milloren I'estat d’anim, ajuden a manejar |'estrés, afavoreixen el creixement i 'acceptacié
del cos, enforteixen la musculatura, augmenten les destreses motrius, redueixen el risc de malalties
cardiovasculars, ajuden a controlar el pes, fomenten les relacions i la sociabilitat, etc.

Aixi mateix, es preveu el desenvolupament de coneixements, habilitats i actituds que facilitin
I’adopcié efectiva d’uns habits d’alimentacié saludables.
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Referent d’avaluacio

3.1. Gestionar les emocions en I’ambit personal i I'interpersonal (DEM)

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Aplica tecniques d’autoregulacié de les emocions de manera adequada a la situacio
i el context. (E.F)

Comunica de manera assertiva les propies opinions, idees o emocions integrant
arguments propis o aliens.

Empra tecniques per protegir la imatge i identitat personal i digital.

3.2. Cooperar en la consecucid de tasques o activitats gracies a les sinergies establertes en el
treball en equip (DEM)

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Acorda el propi rol (posicié, minuts de joc...) de manera consensuada amb la resta
de membres de I'equip. (E.F)

Planifica amb rigor les seves tasques (temps, materials, espais...) per a la consecucié
de I'objectiu comu.

Participa activament en la presa de decisions i en I'assoliment de les tasques
comunes, aixi com en les reunions d’equip, tenint en compte les normes i les
dinamiques de I'equip.

3.3. Desenvolupar el benestar fisic i emocional (£.F)

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.

3.3.4.

Es fixa objectius de millora assolibles en relacié amb les seves capacitats fisiques.
Descriu amb rigor les activitats que produeixen benestar i milloren la salut.

Dedica rigorosament un temps a escalfar i estirar els diferents grups musculars abans
i després de cada sessio.

Participa activament en les activitats fisicoesportives del centre (plans d’accid).

3.4. Evitar actituds discriminatories i poc equitatives (DEV)

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

Reprova assertivament les actituds discriminatories que es produeixin al seu entorn
fisic i el virtual. (E.F)

Analitza amb sentit critic les propies percepcions, creences i prejudicis per evitar
caure en la discriminacio.

Interpreta criticament certes conductes a través de la propia experiéncia per evitar
discriminar o jutjar els altres.
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3.5. Resoldre conflictes grupals (DEMV)

3.5.1. Aplicarigorosament técniques de resolucié de conflictes tenint en compte la natura
d’aquests conflictes. (E.F)

3.5.2. Aplicarigorosament técniques de negociacié per arribar a acords de col-laboracid.

3.5.3. Gestiona criticament la propia actuacio envers els altres per evitar conflictes.
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C4. Comunicar en I'ambit personal i el professional

Elaborar produccions orals i escrites adaptant
els suports a la intencié comunicativa, al context Comprendre produccions orals i escrites
i al destinatari

C4. Comunicar en I’ambit personal i el professional

Aquesta competencia se centra en les habilitats d’Us dels diversos llenguatges (verbal i no verbal,
grafic, numeric, sonor, visual, etc.), formats i suports per comunicar idees, emocions i informacions
amb una intencionalitat concreta: comprendre, explicar, descriure, convéncer, argumentar, justificar,
defensar o conviure, entre d’altres.

Davant de qualsevol situacid plantejada, I'aprenent ha de ser capag d’interpretar un missatge, ja sigui
una imatge, una explicacid, un enunciat o fins i tot un sentiment o una emocié. Per poder donar
resposta i per tant comunicar, és essencial que comprengui de forma clara i precisa el contingut del
missatge que li és transmes, aixi com la seva intencionalitat.

Saber comunicar-se correctament implica conéixer i aplicar diversos llenguatges, formats i suports
per tal d’expressar amb eficacia una idea de forma clara, precisa i entenedora. D’'una banda, es fa
essencial posar especial atencié en la seleccid i adaptacié per tal d’aconseguir una comunicacio
assertiva i adequada al context i al destinatari. D’altra banda, en el desenvolupament d’aquesta
competéncia cal tenir presents en tot moment el context i la intencionalitat amb qué es genera un
missatge. Per tant, cal que el missatge s’estructuri de manera clara i apropiada, fent Us del llenguatge
verbal, del no verbal i de les TIC, aixi com utilitzant un léxic ric i pertinent a la situacié comunicativa,
per assegurar una millor comprensié per part del destinatari.

Cal dir, pero, que la comunicacié no sempre es basa en les vessants d’interpretacié i transmissié d’un
missatge, sind que la interaccid entre els diferents interlocutors dona un sentit més ampli a aquesta
habilitat. Interactuar amb els altres implica intercanviar idees, sentiments o emocions; intentar
arribar a acords o construir coneixements conjuntament, i per fer-ho amb eficacia cal mantenir una
actitud d’escolta activa i adaptar-se a les reaccions dels interlocutors de forma respectuosa, empatica
i assertiva.

Finalment, cal dir que les diferents habilitats comunicatives d’aquesta competéncia no s’adquireixen
de manera innata, sind que és imprescindible participar en situacions comunicatives que permetin
desenvolupar-les. Amb el desenvolupament d’aquesta competencia els aprenents aprendran, d’una
banda, a mantenir una bona comunicacié i relacid en el seu entorn professional i social i, d’una altra
banda, la mateixa comunicacié ajudara a desenvolupar processos cognitius complexos, com ara
I’'autoconsciencia, I'autoavaluacid i els nivells d’autoregulacio, cosa que facilita una millor efectivitat
en les relacions humanes.
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Referent d’avaluacio
4.1.Elaborar produccions orals (LLENG)

4.1.1. Adequa la seva comunicacié oral a la situaci6 comunicativa, tenint en compte la
intencid, el contingut, el receptor, el registre, la comunicacié no verbal i els suports
que escaiguin.

4.1.2. Estructura la seva comunicacié oral de manera clara.

4.1.3. Empra de manera coherent elements per cohesionar la seva comunicacio.

4.1.4. Mostra correccio pel que fa al léxic, la sintaxi i la fonética.

4.2.Elaborar produccions escrites (LLENG)

4.2.1. Adequa la seva produccié escrita a la situacié comunicativa, tenint en compte la
intencid, el contingut, el receptor, la tipologia textual, el registre i I'extensiod.

4.2.2. Estructura clarament la seva produccio escrita.

4.2.3. Empra de manera coherent elements per cohesionar la seva produccié .

4.2.4. Mostra correccio pel que fa al léxic, la sintaxi il'ortografia.

4.3. Comprendre produccions orals (LLENG)

4.3.1. Identifica amb precisié el tema, les idees principals i les secundaries.

4.3.2. Dedueix informacié implicita i/o explicita amb sentit critic.

4.3.3. Dedueix amb precisié la intencié comunicativa i les funcions del llenguatge a través
d’elements del discurs, identificant el punt de vista de I'autor (subjectiu o objectiu).

4.4.Comprendre produccions escrites (LLENG)

4.4.1. Identifica amb precisié el tema, les idees principals i les secundaries.

4.4.2. Dedueix informacié implicita i/o explicita amb sentit critic.

4.4.3. Dedueix amb precisi6 la intencié comunicativa i les funcions del llenguatge a través
d’elements del text, identificant el punt de vista de I'autor (subjectiu o objectiu).

4.4.4, Relaciona la informacié proporcionada pel text amb referents propis i adquirits.

Condicions i contextos de realitzacio

Per tal d’ajudar el docent a contextualitzar el nivell exigible a I'alumnat, s’ha elaborat un document
que figura a I'annex 1 del programa. Aquest document conté, per a cada habilitat, una explicacié dels
contextos de realitzacid.

Aguesta informacié ha estat extreta i reformulada del Marc europeu comu de referéncia per a les
llenglies.
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EIX DE SITUACIONS MOTRIUS EN ENTORNS NATURALS

C5. Programar practiques motrius en entorns naturals

Contemplar la seguretat d'un mateix i dels altres

Programar situacions motrius a la natura . . .
en programar situacions motrius a la natura

C5. Programar practiques motrius en entorns naturals

Emprar coneixements sobre les caracteristiques
de I’entorn en la programacio

Aguesta competéncia es centra en el disseny i la planificacié d'activitats motrius en entorns naturals,
amb pernoctacié o sense, amb |'objectiu de promoure la connexié amb el medi ambient, el benestar
integral i la seguretat dels participants. L'aprenent ha de desenvolupar habilitats per interpretar i
aplicar coneixements basics sobre I'entorn, programar practiques adaptades a les caracteristiques
dels usuaris i garantir-ne la realitzacié amb les mesures de seguretat actualitzades i adequades a cada
situacio.

Davant de qualsevol situacidé plantejada, I'aprenent ha de ser capag¢ d’observar i valorar I'entorn
natural on es dura a terme |'activitat, interpretant mapes i previsions meteorologiques basiques,
emprant eines d’orientacio digitals o analogiques i identificant aspectes rellevants com ara elements
de la fauna, flora, geologia o patrimoni cultural del territori. Aixi mateix, ha de saber identificar les
principals rutes en funcié de l'activitat prevista i el seu nivell de dificultat, i integrar aquests
coneixements en el disseny de les activitats.

Per poder programar activitats motrius adequades, I'aprenent ha de tenir present la relacié dels
participants amb I'espai, el temps i els recursos materials, aixi com les implicacions emocionals i
socials que poden sorgir durant la practica. D'una banda, cal dissenyar situacions motrius que
potenciin el benestar integral dels participants, atenent criteris basics de sostenibilitat i normativa
legal; d’altra banda, és important adaptar les activitats al nivell d'habilitat dels usuaris i a les
caracteristiques de I'entorn, per garantir-ne la seguretat en tot moment.

En aquest context, la seguretat esdevé un component clau. Programar aquestes activitats motrius
implica preveure possibles riscos mitjancant la interpretacio de plans de contingéncia i I'aplicacié dels
protocols d’actuaciéd adequats. L'aprenent ha de tenir en compte les mesures de seguretat
establertes i adaptar-les a cada activitat, aixi com aplicar tecniques basiques de valoracid i assisténcia
a l'usuari, incloent-hi la resposta en casos d’emergencia simulada. Aquest aprenentatge afavoreix la
capacitat de I'aprenent per conduir activitats amb responsabilitat.

Finalment, aquesta competéncia no es limita a la planificacié en activitats motores, siné que promou
una visid holistica del medi natural com a escenari d’aprenentatge i de benestar integral en
relacionar-se amb I’entorn, amb un mateix i amb els altres. El seu desenvolupament proporciona a
I'aprenent eines per oferir experiencies enriquidores en entorns naturals, i fomenta el respecte pel
medi ambient, I'autoconeixement i la cohesid del grup.
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Referent d’avaluacio

5.1.Emprar coneixements sobre les caracteristiques de I’entorn en dissenyar situacions
motrius a la natura (AFEL)

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

Interpreta amb rigor mapes de diferents tipologies, tenint en compte els elements i
les simbologies propis de cadascun, aixi com altres técniques i eines d’orientacié tant
digitals (GPS) com analogiques (bruixola, altimetre...). (CIE. APL)

Interpreta de manera adequada les previsions meteorologiques per dissenyar
practiques motrius a la natura. (CIE. APL)

Coneix la fauna, la flora i les caracteristiques geologiques de I’entorn en que es
desenvolupa I'activitat programada. (CIE. APL)

Explica de manera clara, estructurada i coherent aspectes culturals relacionats amb
la historia i el patrimoni del territori.

Coneix les principals rutes en la natura segons I'activitat desenvolupada i el seu nivell
de dificultat (mitjana i baixa muntanya).

5.2.Planificar situacions motrius en el medi natural (SMMN) de benestar integral adaptades als
usuaris (AFEL)

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Identifica de manera adequada els principals efectes esperats per potenciar el
benestar integral (dimensié organica, emocional i relacional) dels participants en
dissenyar les situacions motrius a la natura.

Dissenya de manera coherent les situacions motrius a la natura (amb pernoctacié o
sense) emprant criteris corresponents a les quatre dimensions de la seva logica
interna (relacid amb els altres, amb I'espai, amb el temps i amb el material).

Té en compte la normativa o normatives adients en planificar itineraris (amb
pernoctacié o sense) en el medi natural.

5.3.Tenir en compte la seguretat d’un mateix i la dels altres en programar situacions motrius a
la natura (AFEL)

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Aplica amb rigor els plans de contingencia pertinents davant d’emergéncies,
emprant els protocols adients per a cada situacié.

Programa rigorosament les situacions motrius a la natura tenint en compte, en tot
moment, les mesures de seguretat actualitzades i adaptades a cada activitat i
situacio.

Aplica les tecniques de valoracio i d’assisténcia a I'usuari adients en cada situacio,
fent Us d’emergencies simulades.
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C6. Conduir sortides personalitzades per als usuaris en el
medi natural en relacié amb la programacio efectuada

Adequar itineraris a les condicions fisiques i Fomentar la sostenibilitat vers els elements de
socioemocionals la naturai la cultura andorrana

C6. Conduir sortides personalitzades per als usuaris en el medi

natural en relacié amb la programacio efectuada

Aguesta competéncia se centra en I'acompanyament dels usuaris en activitats motrius en el medi
natural per garantir-los una experiéencia satisfactoria i ajustada a les seves caracteristiques fisiques,
emocionals i socials. Es pretén fomentar una actitud respectuosa i sostenible envers I’entorn natural
i cultural, especialment en el context d’Andorra, promovent el respecte pel medi i el minim impacte
ambiental.

Davant de qualsevol situacié plantejada, I'aprenent ha de ser capag d’adequar els itineraris al nivell
de condici¢ fisica i a la dinamica socioemocional del grup. Aixo implica valorar de manera basica les
capacitats fisiques dels usuaris, identificant fortaleses i limitacions, i tenir en compte els aspectes
emocionals, la motivacié i les interaccions socials que puguin influir en el desenvolupament de
I'activitat. L’aprenent ha de poder modificar elements de l'itinerari en funcié d’aquests factors, i
garantir la seguretat, la participacid i la motivacio de tots els membres del grup.

El coneixement i la valoracié de I'entorn natural i cultural sén aspectes rellevants d’aquesta
competéncia. Com a guia, I'aprenent ha d’informar de manera clara i entenedora als participants
durant les sortides sobre lafauna, la flora i la geologia de I’entorn, aixi com sobre el patrimoni cultural
d’Andorra, adaptant el discurs al nivell i interessos del grup. A més, ha de promoure habits
respectuosos amb el medi, transmetent la importancia de mantenir una actitud responsable amb el
medi natural i el patrimoni cultural.

Finalment, aquesta competéncia té com a objectiu oferir una experiéncia d’acompanyament basada
en la personalitzacio, I'empatia i el respecte, que afavoreixi la vivencia positiva de I'activitat i la
connexié amb I'entorn. L’aprenent haura d’adquirir les eines per conduir sortides adaptades que, a
més de respondre a les expectatives dels usuaris, contribueixin al seu benestar i al respecte pel medi
ambient.
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Referent d’avaluacio

6.1. Adequar els itineraris de situacions motrius en el medi natural (SMMN) a la condicio fisica
i a la dinamica socioemocional del grup (AFEL)

6.1.1.

6.1.2.
6.1.3.

6.1.4.

Empra els criteris adequats per identificar el nivell de condicio fisica, les limitacions i
les fortaleses en I'esforg fisic dels usuaris. (C/IE. APL)

Adapta els itineraris segons els diversos nivells d’exigéncia fisica.

Identifica I'estat emocional, la motivacid i les relacions interpersonals dels usuaris
gue poden incidir en la dinamica de la ruta.

Acompanya els usuaris en els itineraris d’'SMMN (amb pernoctacid o sense), atenent
amb adequacié les caracteristiques socioemocionals i organiques del grup.

6.2. Guiar els usuaris cap a la relacié sostenible amb els elements de la natura i la cultura
andorrana (CIE. APL)

6.2.1.

6.2.2.

Proporciona informacié clara, estructurada i coherent sobre els elements basics de
la fauna, la flora, la geologia i el patrimoni cultural de I’entorn durant les activitats.
Acompanya els usuaris en els itineraris d’SMMN amb adequacié, mostrant tecniques
de minim impacte ambiental i garantint una actitud respectuosa cap al medi natural
i el patrimoni cultural d’Andorra.
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EIX DE SITUACIONS MOTRIUS EN ESPAIS INTERIORS I/0 EN EL
MEDI AQUATIC

C7. Programar practiques motrius de benestar integral en
espais interiors i/o en el medi aquatic

Identificar els objectius a assolir segons les

Programar intervencions en espais interiors o .
caracteristiques dels usuaris

C7. Programar practiques motrius de benestar integral en espais

interiors i/o en el medi aquatic

Definir objectius en base a les caracteristiques
de les diferents situacions motrius

Aguesta competencia se centra en la planificacié i la programacié d’intervencions motrius destinades
a afavorir el benestar integral en espais interiors i/o en el medi aquatic. L'objectiu és que "aprenent
adquireixi les habilitats basiques per col-laborar en el disseny i la implementacié de situacions
motrius de fitnes i altres practiques motrius adaptades a diferents contextos i col-lectius.

Per assolir aquesta competéncia, I'aprenent ha de coneixer i aplicar els aspectes basics de la logica
interna de les situacions motrius propies del fitnes i de les diverses activitats desenvolupades en
espais interiors i/o en el medi aquatic. Aixo implica comprendre les caracteristiques i els principis
fonamentals de diverses modalitats com el treball cardiovascular, la musculacid, el condicionament
fisic amb suport musical, les activitats aquatiques o les practiques de benestar i d’atencid plena
(mindfulness), entre d’altres. A més, I'aprenent haura de ser capag de tenir en compte les tendéncies
actuals del sector i incorporar, quan sigui adient, recursos tecnologics i digitals senzills que puguin
enriquir les propostes d’intervencié. Aquesta capacitat li permetra participar en la programacio
d’intervencions adaptades als diversos contextos i perfils d’usuaris.

Un altre aspecte clau és la col-laboracié en la programacié d’intervencions a partir dels objectius
establerts i de les caracteristiques basiques dels participants. L'aprenent haura de contribuir al
disseny de situacions motrius tenint en compte els efectes esperats en la promocié del benestar
integral, i aplicar criteris generals que regulin la interaccié entre els usuaris, la seva relacié amb
I'espai, el temps i els materials. Aquesta visié global afavoreix que les activitats siguin adaptades a les
necessitats i expectatives de cada grup, i garanteix una experiencia enriquidora i beneficiosa per a
tots els participants.

Amb el desenvolupament d’aquesta competencia, |'aprenent estara preparat per col-laborar en el
disseny i la implementacié de programes d'activitat fisica que promoguin el benestar integral,
adaptant-los a diferents entorns i perfils d’usuaris sota la supervisié d’'un responsable. Aixi,
contribuira a fomentar estils de vida saludables i a potenciar la qualitat de vida de les persones
mitjangant la practica motriu en espais interiors i/o en el medi aquatic.
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Referent d’avaluacio

7.1. Aplicar els coneixements sobre les principals situacions motrius (SM) de fitnes i d’activitats
en espais interiors i/o en el medi aquatic en programar intervencions (AFEL)

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

Aplica de manera pertinent els fonaments principals de la logica interna de les SM
de fitnes i programes d’entrenament en espais interiors (fitnes en sala polivalent,
treball cardiovascular, forga i musculacid) en dissenyar intervencions.

Empra de manera pertinent els fonaments principals de la logica interna de les SM
especialitzades i classes dirigides en espais interiors i/o en el medi aquatic
(condicionament fisic amb suport musical i/o a I'aigua, benestar i atencié plena,
esports col-lectius...) en dissenyar intervencions.

Integra les ultimes tendéncies en fitnes i practiques motrius en espais interiors i/o
en el medi aquatic per programar intervencions adaptades a les necessitats dels
usuaris, incorporant noves tecnologies quan sigui pertinent.

7.2. Programar intervencions en espais interiors i/o en el medi aquatic segons els principals
objectius que es volen assolir i tenint en compte les caracteristiques de les SM i dels
participants, aixi com les seves necessitats (AFEL)

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

Identifica de manera adequada els principals efectes esperats en la promocié del
benestar integral dels participants en dissenyar i programar les SM en espais interiors
i/o en el medi aquatic.

Dissenya amb rigor SM de fitnes, en espais interiors i/o en el medi aquatic, aplicant
els criteris referits al tipus d’interacci6 motriu entre els usuaris i les seves
caracteristiques i necessitats.

Aplica criteris referits a la relacid dels usuaris amb |'espai de manera coherent, per
dissenyar intervencions d’SM de fitnes, en espais interiors i/o en el medi aquatic.
Aplica amb coheréncia criteris referits a la relacid dels usuaris amb el temps
(programacié i criteris temporals) per dissenyar intervencions d’SM de fitnes, en
espais interiors i/o en el medi aquatic.

Aplica amb coheréncia criteris referits a la relacié dels usuaris amb el material per
dissenyar intervencions d’SM de fitnes, en espais interiors i/o en el medi aquatic.
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C8. Conduir la practica d’activitats motrius de benestar
integral en espais interiors i/o en el medi aquatic

Adequar les activitats indoor a la condicié fisica, Aplicar estrategies de comunicacid per reforgar
emocional i als objectius individuals dels usuaris la motivacid i la implicacié dels participants

C8. Conduir la practica d'activitats motrius de benestar integral

en espais interiors i/o en el medi aquatic

Garantir la seguretat aplicant mesures
preventives i protocols d’assistencia

Aguesta competencia se centra en la conduccié de situacions motrius en espais interiors, tenint en
compte la condicié fisica, la motivacid i I'estat socioemocional dels usuaris per afavorir una
experiencia de benestar integral. També destaca la importancia d’aplicar estrategies de comunicacid
efectives, garantir la seguretat en la practica i dur a terme intervencions basiques en el medi aquatic.

Per assolir aquesta competencia, I'aprenent ha de ser capag¢ d’observar el nivell de condicio fisica
dels usuaris, identificar-ne algunes limitacions i fortaleses en relacié amb I'esforg fisic, i adaptar
progressivament les activitats d’acord amb les seves capacitats i objectius personals. Aquesta
adaptacid pot incorporar, quan sigui convenient, I’Us de recursos digitals que facilitin la intervencié.
Cal també tenir en compte els aspectes motivacionals i socioemocionals que poden influir en la
participacié i la continuitat en la practica motriu.

La comunicaci6 amb els usuaris és un element clau. L'aprenent ha d’emprar estrategies de
comunicacio verbal i corporal per fomentar un entorn motivador i positiu, i assegurar-se que les
instruccions i I'Us dels materials es comprenen correctament. Igualment, ha de saber afavorir
dinamiques que promoguin la convivéncia i el respecte entre els membres del grup durant les
sessions.

En I'ambit de la seguretat, I'aprenent ha de conéixer els riscos més habituals associats a cada practica
fisicoesportiva en espais interiors i en el medi aquatic, i actuar de manera preventiva per evitar
lesions. Ha de reconeixer aquelles lesions que sén més comunes segons l'activitat, seguir els
protocols basics de seguretat i actuar correctament en situacions d’emergencia o d’evacuacid. A més,
ha de coneixer i aplicar técniques elementals d’assisténcia a |'usuari, adequades a cada tipus
d’activitat.

Amb el desenvolupament d'aquesta competéncia, I'aprenent estara preparat per participar en la
conduccié d’activitats motrius de forma segura, adaptada i motivadora, integrant els aspectes fisics,
emocionals, comunicatius i de seguretat. Aixi contribuira a millorar la qualitat de vida dels usuaris,
promovent la practica esportiva com a eina de benestar i desenvolupament personal.
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Referent d’avaluacio

8.1. Orientar I'entrenament fisic i esportiu progressiu segons la condicio fisica de l'usuari i
atenent la seva motivacid i estat socioemocional (AFEL)

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

Empra els criteris adequats per identificar el nivell de condicié fisica, aixi com les
limitacions i fortaleses en I'esforg fisic dels usuaris, fent Us de les noves tecnologies
quan sigui pertinent. (CIE. APL)

Adapta de manera adequada el nivell de les sessions d’entrenament en espais
interiors i/o en el medi aquatic segons les necessitats, capacitats i objectius
individuals de cada usuari, fent Us de les noves tecnologies quan sigui pertinent.
Atén de manera assertiva la dimensié motivacional i socioemocional dels usuaris en
la conduccio de les practiques de fitnes.

8.2. Aplicar estrategies de comunicacio i interaccié constant amb els usuaris per millorar o
reconduir, si escau, la seva practica esportiva i el seu benestar integral (AFEL)

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

Empra estrategies de comunicacié verbal adequades en la interaccié amb |'usuari per
fomentar un entorn de motivacio.

Empra estrategies de comunicacio corporal adequades en la interaccié amb 'usuari
per fomentar un entorn de motivacio.

Comunica amb claredat I'Gs correcte dels aparells indicant o mostrant, si escau, les
correccions necessaries.

Afavoreix les relacions positives entre els membres dels grups d’usuaris.

8.3. Vetllar per la seguretat dels usuaris durant les intervencions, aplicant técniques basiques
d’assisténcia, si escau (AFEL)

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

Identifica amb precisid els riscos basics associats a cada practica motriu en espais
interiors i/o en el medi aquatic, amb I'objectiu de promoure la seguretat i prevenir
lesions.

Reconeix les lesions més comunes segons el tipus d’activitat de fitnes, en espais
interiors i/o en el medi aquatic. (CIE. APL)

Coneix les teécniques basiques d’assistencia a 'usuari en cas d’emergéncia segons les
particularitats de cada practica esportiva.

Aplica amb rigor i pertinéncia els protocols de seguretat ja establerts, incloent-hi la
gestié d’emergéncies i evacuacions dels usuaris.
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EIX DE LLEURE, SALUT I BENESTAR

C9. Dur a terme la programacio i la dinamitzacio de projectes
educatius i activitats de lleure

Planificar activitats de lleure amb intencionalitat Dinamitzar activitats adaptades, fomentant la
educativa i criteris d’inclusié, seguretat i motivacio, la participacio activa i la comunicacié
adequacié normativa assertiva dins del grup

C9. Dur a terme la programacio i la dinamitzacié de projectes
educatius i d'activitats de lleure

Aplicar técniques de dinamitzacio, coordinacid i
supervisié per a la implementacid de projectes
educatius amb equips de monitors

Dissenyar projectes educatius considerant la
seva planificacid, organitzacid, gestio i avaluacié

Aguesta competéencia se centra en la programacio i dinamitzacié d’activitats fisicoesportives i de
lleure, amb 'objectiu de contribuir al benestar integral dels participants mitjangant una experiéncia
segura, educativa i enriquidora. L’aprenent adquirira eines necessaries per programar i dinamitzar
activitats adaptades a diferents edats, col-lectius i contextos del moén del lleure. Aixi mateix, també
dins d’aquest ambit, s’iniciara en I'aprenentatge del disseny i la gestid de projectes educatius, tenint
en compte que es tracta de funcions propies del director o responsable de I’activitat de lleure.

Per desenvolupar aquesta competéncia, I'aprenent haura de ser capa¢ de programar activitats de
lleure, tenint en compte els coneixements pedagogics i normatius d’aquest ambit. Aixo implica
coneixer les estructures organitzatives i la normativa basica que regula les activitats destinades a
infants i joves, utilitzar estrategies d’animacié adaptades a cada edat i context, i planificar seqliéncies
d’activitats coherents que garanteixin una experiéncia dinamica, segura i inclusiva.

La dinamitzacié adequada de les activitats de lleure requereix una comunicacié clara, assertiva i
motivadora amb els participants. En aquest sentit, I'aprenent haura de desenvolupar habilitats per
liderar, guiar i animar activitats de manera creativa, fent servir recursos d’animacié relacionats amb
un centre d’interés que afavoreixi la participacid activa i la cohesié del grup. Aixi mateix, haura de
saber adaptar a les diferents situacions el seu propi estil per conduir i dinamitzar activitats,
promovent un ambient positiu, segur i inclusiu. En fases més avancades, relacionades amb el rol del
director o responsable de I'activitat de lleure, s’esperara que I'aprenent adquireixi els coneixements
i les habilitats necessaris per comprendre com cal coordinar i supervisar equips de monitors,
planificar alternatives dins d’un projecte educatiu i garantir una execucié coherent amb els objectius
educatius establerts.

Per assegurar una progressio adequada en I'adquisicidé de la competéncia, les activitats professionals
que es proposen en una fase inicial estan orientades al desenvolupament del paper del monitor de
lleure. En fases posteriors, es plantegen activitats vinculades al rol del director o responsable de
I'activitat de lleure, que requereixen un grau d’autonomia més elevat, capacitat d’organitzacio i
responsabilitat en la planificacié i el seguiment global de les accions educatives.
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Referent d’avaluacio

9.1. Dissenyar projectes educatius i activitats de lleure aplicant coneixements pedagogics i
normatius en I'ambit del lleure (AFEL)

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

Identifica amb precisié els agents, les estructures i les normatives que intervenen en
els processos socioeducatius de la infancia i la joventut.

Dissenya activitats de lleure pertinents, utilitzant recursos i tecniques d’animacio
adequats per dinamitzar jocs, activitats d’expressid i altres propostes similars,
adaptant-les a les caracteristiques de cada situacio i franja d’edat.

Elabora fitxes d’activitats de lleure amb coheréncia, tenint en compte tots els
elements essencials d'una seqliéncia d'activitats (centre d'interés, intencionalitat, rol
del monitor i de I'infant o adolescent, mesures de seguretat o possibles riscos,
possibles adaptacions per a persones amb dificultats o diversitat funcional...).
Dissenya projectes educatius adaptant-los als infants i adolescents, tot planificant,
organitzant, gestionant i avaluant les diferents fases.

9.2. Conduir projectes educatius i activitats de lleure en diversos contextos, assegurant una
coordinacié adequada amb I’equip, aixi com una comunicacié efectiva i una experiéncia
positiva per als usuaris.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

Dinamitza les activitats de lleure, dirigint els recursos d'animacié entorn a un centre
d'interés de manera creativa i coherent.

Comunica de manera assertiva, motivadora i propera amb el grup, adaptant I'estil de
lideratge i les habilitats de comunicacié a cada situacié per fomentar una dinamica
positiva i participativa.

Executa un projecte educatiu planificant alternatives en cas de no dur-se a terme
I'activitat i tenint en compte els suggeriments d’usuaris i monitors.

Aplica técniques de coordinacié de I'equip de monitors, dinamitzant-lo i supervisant-
lo d’acord amb el projecte planificat.
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C10. Col-laborar en la gestio de I’organitzacio i en la promocio
d’habits saludables i de benestar

Col-laborar en la gesti6 de I'organitzacid i la Promoure habits saludables, de benestar i
millora de les seves activitats d'higiene alimentaria

ez e

C10. Col-laborar en la gestié de I'organitzacié i en la promocié

d’habits saludables i de benestar

Aguesta competéncia se centra en la comprensid basica de I'estructura i el funcionament de les
organitzacions vinculades al lleure i a les activitats fisiques i esportives, aixi com en la valoracié
general de les seves actuacions. Al mateix temps, posa I'accent en la promocid d’habits saludables i
segurs entre els usuaris. L'objectiu és que l'aprenent adquireixi recursos per entendre el
funcionament general d’'una organitzacié en aquest ambit, col-laborar en la gestié de les activitats i
contribuir a la millora del benestar fisic, emocional i social dels usuaris.

En aquest sentit, el coneixement per part de l'aprenent de les estructures basiques i les
caracteristiques generals de les entitats que duen a terme activitats fisicoesportives i de lleure
implica identificar els rols principals dels perfils professionals implicats, aixi com fer servir eines
digitals senzilles per ajudar a gestionar I’experiéncia dels participants. També haura de saber aplicar
instruments d’avaluacié simples per observar I'impacte de les activitats, tant en espais interiors com
a l'aire lliure, tenint en compte el benestar integral dels usuaris.

Un altre aspecte important d’aquesta competéncia és la promocié d’habits saludables i la prevencié
de conductes de risc. L'aprenent haura de transmetre orientacions basiques sobre nutricié per ajudar
al benestar i la recuperacié fisica dels participants, aixi com seguir les normes basiques de seguretat
alimentaria en la preparacié i el consum d’aliments. Aquestes recomanacions s’han d’adaptar a les
necessitats més habituals dels usuaris, considerant situacions com intolerancies, aspectes culturals o
requisits especifics relacionats amb I'edat o el tipus d’activitat.

A més, aquesta competéncia inclou la sensibilitzacid i la prevencié de conductes de risc. L'aprenent
haura de contribuir a generar un entorn segur i educatiu per prevenir situacions de risc, com el
consum de substancies nocives, i promoure aspectes basics relacionats amb el benestar, com les
relacions sexoafectives respectuoses. D’aquesta manera, es reforga la seva funcié de suport en el
desenvolupament integral dels participants.

Amb aquesta formacio, I'aprenent estara preparat per donar suport en la gestio i la millora de les
activitats fisicoesportives i de lleure, aplicant criteris de seguretat, salut i qualitat adequats al seu
nivell. Aixd contribuira a oferir experiéncies positives i adaptades a les necessitats dels participants,
tot promovent un estil de vida actiu i responsable.
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Referent d’avaluacio

10.1. Participar en la gestié de I'organitzacié i en I'avaluacié de les activitats en I'ambit
fisicoesportiu i de lleure (AFEL)

10.1.1.
10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

Identifica amb precisio les caracteristiques i I'estructura de I'organitzacié.

Descriu de manera pertinent el rol i les funcions especifiques del técnic en activitats
fisicoesportives i/o del monitor de lleure dins d’un equip multidisciplinari.

Utilitza les eines digitals i tecnologiques adients per gestionar i personalitzar
I’experiencia dels usuaris garantint-ne, en tot moment, el benestar. (C/E. APL)
Dissenya les eines adequades per avaluar un itinerari o una activitat de caracter ludic
o esportiu (a l'aire lliure o en espais interiors) i els seus efectes sobre el benestar
integral dels usuaris, per contribuir a millorar-lo. (C/E. APL)

10.2. Promoure habits saludables i segurs en activitats fisiques, esportives i de lleure, incloent-
hi la seguretat alimentaria, les necessitats nutricionals i la prevencié de conductes de risc

(CIE. APL)
10.2.1. Proporciona recomanacions nutricionals basiques i pertinents per optimitzar el
rendiment i la recuperacid fisica segons el tipus d’activitat fisicoesportiva practicada.
10.2.2. Aplica amb rigor la normativa i els principis basics de seguretat en la preparacié, la
manipulacié i el consum d'aliments, adaptant-se a les necessitats dels usuaris
(al-lergies i intolerancies, aspectes culturals o religiosos, hidratacid, necessitats
nutricionals segons I'edat i I'activitat, dificultats d'algun tipus per part dels usuaris).
10.2.3. Fomenta, de manera proactiva, la sensibilitzacid i la prevencié de conductes de risc

durant I'acompanyament i el desenvolupament d'activitats de lleure.
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SABERS ASSOCIATS

Els sabers associats es classifiquen en dos grans tipologies: sabers associats a les competencies
transversals i sabers associats a les competencies professionals.

Els sabers associats a les competéencies transversals fan referéncia als coneixements, les habilitats i
les actituds necessaris per afrontar tasques relacionades amb els ambits intrapersonal, interpersonal
i metodologic. Aquests sabers s’organitzen en quatre blocs, que responen a cadascuna de les
competencies:

3. Establir relacions
1. Emprendre projectes 2. Gestionar el propi positives amb un mateix
empresarials aprenentatge, i amb els altres, tant en
desenvolupament I'entorn social com en el
personal i professional professional

Per altra banda, els sabers associats a les competéncies professionals s’organitzen en nou blocs
tematics, que agrupen tots els continguts necessaris per treballar les sis competéncies professionals
en queé s’articula el programa.

A continuacid, el grafic mostra la classificacié dels blocs corresponents a les competéencies
professionals:

» 9
@ m 5. Programacio i

1. Seguretat, normativa i 4. Ciencies de la terra i acompanyament d'activitats
primers auxilis orientacio en el medi natural

6. Disseny i dinamitzacié
2. Anatomia aplicada, salut i d'activitats en espais
nutricio interiors i/o aquatics 8. Eines digitals i tecnologies

\‘_3, ‘l”(’/ _\‘:-‘j
&‘i \b”-' \”

3. Patrimoni culturali natural| 7. Gestié i avaluacié de les
d'Andorra activitats 9. Lleure
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Sabers associats de les competeéencies transversals

C1. EMPRENEDORIA | PROJECTES EMPRESARIALS
C2. GESTIONAR EL PROPI APRENENTATGE | DESENVOLUPAMENT PERSONAL | EL PROFESSIONAL

C3. ESTABLIR RELACIONS POSITIVES AMB UN MATEIX | AMB ELS ALTRES EN L’ENTORN SOCIAL | EL PROFESSIONAL

C4. COMUNICAR EN L’AMBIT PERSONAL | EL PROFESSIONAL

C1. EMPRENEDORIA | PROJECTES EMPRESARIALS

Estudis de mercat (IB)

o L'entrevista (IB)

o L'enquesta (IB)

o Dades oficials (IB)

o Dades dels sectors (IB)
Estadistica i eines digitals

o Conceptes inicials

o Taules de freqiéncia

o Parametres de centralitzacié

o Parametres de dispersio

o Representacio grafica
Analisi de les dades obtingudes
Operacions matematiques i aplicacions estadistiques amb
fulls de calcul

Us de les TIC en fulls de calcul
Deteccid de necessitats
Necessitat vs. oportunitat: caracteristiques i enfocament
innovador
Tecniques per comprendre problemes
o Mapa grafic mental, tecnica dels 5 perques...
Analisi externa
o 5 forces de Porter
Analisi PEST/PESTE/PESTEL
Matriu de Perfil Competitiu (MPC)
Matriu d’Avaluacio de Factors Externs (MEFE)
Matriu d’Avaluacio de Factors Interns (MEFI)
o Matriu FODA i FOAR
Mercat objectiu i competencia (IB)
o Entorn empresarial extern (IB)
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o Segment de mercat — coneixement del client (IB)
o Necessitats dels clients (IB)
Mercat objectiu segons les seves caracteristiques (IB)
o Demografic (IB)
o Geografic (IB)
o Conductual (IB)
o Psicografic (IB)
Impostos i tributs

o IRPF
o IRNR
o Gl

o Importacions i exportacions de béns i serveis
Tecniques per comprendre problemes:
o Mapa grafic mental, técnica dels 5 perques...
Tecniques de pensament creatiu per a la generacié d’idees:
o Pluja d’idees (brainstorming), brainswritting,
Scamper, analogies, CRE-IN, métode 365, sinectica...
Tecniques de pensament disruptiu per proposar i avaluar
idees:
o PNI - avaluar idees, els 6 Barrets per Pensar de E. De
Bono, TRIZ, 4x4x4, DO IT...
L’escalabilitat de les oportunitats
Establiment de relacions: problema i solucid
Aplicacions en linia de generacié d’idees creatives i col-lectives
(LucidChart, MindMap, Popplet, Bubbl.us...)
Analisi de viabilitat de les idees
El prototipatge
o Convergiriconcretar
o Tecniques i disseny de productes, espais i fins i tot
serveis (croquis i diagrames, video, prototips digitals,
guid il-lustrat (storyboard), models fisics, etc.)
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o Eines de visualitzacio d’idees o projectes: design
thinking, Canvas, grup de discussio (focus group), etc.
Relacid de la inversié amb el seu retorn
Relacid de costos i beneficis estimats
Organitzacié empresarial (IB)
Entorn intern (IB)
Analisi interna
o Lessis preguntes (com, quan, per que, quant, on, qui)
referents al repte
Analisi DAFO o SWOT
Analisi CAME
Analisi GAP
o Analisi VRIO
Introduccio a la gestié empresarial (IB)
Tipus d’organitzacions (IB)
Objectius organitzacionals (IB)
o Objectius SMART (specific, measurable, accepted,
reasonable, time bound)
L’emprenedoria de triple impacte: mediambiental, social i
economic
Intraemprenedoria (tandem)
Construccid de la missid i la visid
Quadres de planificacio (objectiu/tasca/activitats/temps)
Cronogrames: elaboracié d’un full de ruta (roadmap),
diagrama de Gantt...
Metodologia de gestié de projectes: PMBOK, PRINCE2, CMMI,
agils...
Tipus d’organigrames (IB)
Grups d’interes i com els afectara el projecte (IB)
Perfils professionals: capacitats i habilitats per al
desenvolupament d’una feina
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Organitzacié i autonomia dins del lloc de treball; de
I"autoavaluacié a I’avaluacié 360°
Lideratge i gestio: perfils de lideratge i com afecten la gestid i
el clima de treball (IB)
Comunicacid interna
Motivacio: salari, autonomia i altres incentius (IB)
El pressupost i el full de calcul per a I'automatitzacio
o Funcions i evolucid de la gestid de recursos humans
(IB)
Calcul de costos i ingressos (IB)

o Operacions basiques (suma, resta, multiplicacio, rao,
regla de tres)

o Canvis d’unitats

o Proporcionalitat

o Percentatges

o Equacions de primer grau
CASS i nomina
o Elpunt
Les cotitzacions
Régims (assalariat i autonom)
Altes i baixes
Malaltia
Pensions
o Liquidacions
Viabilitat empresarial (IB)
L’analisi de I’estratégia interna
La funcié del marqueting (IB)
Planificacié de marqueting i introduccié a les 4P (IB)
Les 4 P: producte, preu, distribucioé i promocié (IB)
Cicle de vida del producte
Elasticitat del preu de la demanda
Canals i gestid logistica de la distribucio

O O O O O
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Definir els canals de comunicacié i les accions que es faran per
cada canal
Comunicacid interna i externa
Estratégies comunicatives i vendes (IB)
Campanya de marqueting. Orientacié i finalitats (IB)
o Accions de marqueting i promocié
o Accions promocionals en funcioé del public objectiu
o Tipus de promocions dirigides al consumidor final:
regals, premis, cupons de descompte, degustacions,
concursos, promocions de venda i vendes en dates
especials, entre altres
La publicitat per a la promocio
o Estratégies publicitaries segons el mercat objectiu
La comunicacié i difusié del projecte i els diferents formats de
la informacid: text, numeric, grafic, imatge i so
El missatge
Identitat de la marca
Objectius de la comunicacié (que vull aconseguir / per quée ho
vull aconseguir / per qué és necessari fer-ho)
Operacions matematiques i aplicacions estadistiques amb
fulls de calcul
Us de les TIC en fulls de calcul
Calcul del cost de la campanya promocional o accié de
marqueting
Analisi de la viabilitat d’'una campanya publicitaria



C2. GESTIONAR EL PROPI APRENENTATGE | DESENVOLUPAMENT PERSONAL | EL PROFESSIONAL

El perfil personal i professional
o Les capacitats, les habilitats i els interessos personals
o La motivacio professional
El perfil professional d’'una ocupacio
o El perfil requerit, els codis professionals
o El professiograma
Els factors que influeixen en I'aprenentatge
o Condicions fisiologiques (descans, alimentacid, etc.)
o Condicions d'ambient (llum, acustica dels espais,
ventilacié, temperatura, etc.)
o Laconcentracid i I'atencio
o Ritmes d’aprenentatge
La gesti6 autonoma de les limitacions, necessitats i
oportunitats d’aprenentatge
Establiment de criteris personals de valoracid en la regulacié
del propi procés d’aprenentatge
Regulaci6 i millora de [I'aprenentatge a partir de
I’heteroavaluacio, I'autoavaluacio i la coavaluacid
Tecniques d’autoconeixement personal de les capacitats,
motivacions i mancances
Tecniques d’autoavaluacid del perfil personal i el professional
El projecte d’aprenentatge i desenvolupament personal
El projecte professional
El mercat laboral i la cerca d’ocupacié
o El procés de cerca de feina
o Tecniquesiinstruments de cerca d’ocupacio: redaccio
de CV, carta de presentacio
o Tecniques de seleccid: entrevistes, proves
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Tecniques d’ordenacidé, recollida i analisi critica de la
informacid
o Esquema, sintesi, mapa conceptual, recensions,
ressenyes, portafolis
Eines de sintesi per construir 'aprenentatge
Eines i técniques de planificacio
o Teécniques de gestio del temps, I'espaii els recursos en
diferents suports (digitals i no digitals: agenda, llista
de tasques, bases d’orientacio, grafs)
Tecniques de preparacio de I'espai per dur a terme el treball
o Neteja i organitzacid de I'espai de treball fisic i virtual
Tecniques d’atencid i concentracio
o Relaxacio, atencio i concentracio
Tecniques mnemotecniques
o Tecniques per afavorir la memoria visual, I'auditiva,
sequencies i textos
Eines digitals que faciliten I'organitzacid i planificaciéd de
tasques
o Calendaris
o Agendes
o Gestors de projectes
La flexibilitat mental: adaptabilitat i baixa resisténcia al canvi
Superacié de les limitacions propies o les d’altri
Tecniques de creacid de nexes de coneixement
Estratégies per avaluar els aprenentatges mitjancant la gestid
de I'error a través de I'autoregulacié
Estratégies de comunicacié i presentacions en public: debats,
discussions, opinions...



Eines de sintesis per construir I'aprenentatge
Citacio de fonts
Tecniques de participacié en blocs, forums, xarxes socials...
Eines de difusié de coneixement

o Webclue

o Webquest

o Wikis col-laboratives
La comunicacid en xarxa: protocols, canals, etica i drets
d’autor
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Estrategies per identificar les caracteristiques, les variables
gue intervenen i les diferents interpretacions que hi pot haver
en relacié amb una qliestid

Estratégies per fer-se preguntes

Estrategies per construir una interpretacid propia a la llum del
coneixement previ

L’Us critic de la informacid digital



C3. ESTABLIR RELACIONS POSITIVES AMB UN MATEIX | AMB ELS ALTRES EN L’ENTORN SOCIAL | EL PROFESSIONAL

e Els diferents tipus d’emocions i la seva descripcid

e Pensament, emocio i conducta: la seva relacio

e Causes i conseqliéncies de les emocions positives i negatives
e Laconsciéncia d’'un mateix

e L’escolta activa dels altres

@)

@)

Tecniques d’observacié de la comunicacié no verbal
(to de veu, ritme, rictus, posicid corporal)
Tecniques per mostrar interes en el llenguatge verbal

e Les habilitats socials

O
O

O

L’empatia

Tecniques per desenvolupar I'empatia (parafrasejar,
formular preguntes, establir connexions emotives...)
L’assertivitat

Els drets assertius

Estrategies de comunicacid assertiva (reforcar els
punts forts de I'altre, formular aportacions en positiu)
Defensa i expressido dels propis drets, opinions i
sentiments, respectant els altres, amb les seves
opinions i drets

e El maneig de les emocions i estrategies per gestionar-les

O

(@]
(@]
(@]
(@]

Estrategies de respiracié profunda

Estrategies de relaxacio

Estrategies de visualitzacié

Estrategies d’atencio plena (mindfulness)

Tecniques de detencié del pensament, assaig mental,
raonament logic, distraccio
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Tecniques d’autoregulacié de la conducta en un context
esportiu (normes, regles, etica, responsabilitat...)
La identitat personal: conceptes, caracteristiques i elements
La identitat corporal: la construccié de la identitat corporal
La identitat digital: conceptes, gestid
Privacitat i ciberseguretat
El treball en equip
o Diferencies entre grup i equip de treball
o Elsrols per aconseguir en un equip de treball eficag
Tecniques de coordinacid i sinergia en I'equip
La col-laboracié com a estratégia per obtenir millors resultats
o Redaccié d’objectius
Lideratge
o Que es el lideratge emocional
o Les caracteristiques del lider d’exit
Les reunions
o Tipus de reunions
o La gesti6 de reunions eficient: preparacio,
desenvolupament i final de la reunié
o Elsrols de lareunid
o Eines digitals per al treball col-laboratiu i en equip
La gestio del temps
o Tecniques de planificacié de tasques en equip
o Eines de seguiment d’activitats: grafics, diagrames,
cronogrames
o Eines digitals per a la gestié del temps
El benestar fisic i emocional
La salut biopsicosocial



e Els habits saludables
e |’escalfament

o
o
o
o
o

@)

Fonamentacié de I'escalfament
Tipus d’escalfament

Funcions de I'escalfament

Forma d'execucio

Pautes per efectuar I'escalfament
Metodologia de I'escalfament

e Tipus de situacions motrius

O
O
O
O
O

@)

Situacions psicomotrius

Situacions motrius en el medi natural

Situacions motrius d’expressio

Situacions sociomotrius d’oposicio

Situacions sociomotrius de cooperacido-oposicid
Situacions motrius en esdeveniments fisicoesportius

e Entesa intercultural

O

(@]
(@]
(@]

Identitat cultural: context personal, suposicions,
valors i actituds, normes i comportaments socials
Diversitat cultural

Els prejudicis i estereotips socials

La consciencia intercultural: la globalitzacid

e Construccio de la identitat democratica

(6]
(6]
(6]
(@]
(@]

Valors democratics

Llibertat i responsabilitat

Normes de convivencia democratica

Formes de democracia i formes de participacio
Justicia i solidaritat

e Drets humans i valors fonamentals de la dignitat humana

(@]
(@]
(@]

Drets i deures
Ciutadania global
Exclusid i inclusio
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Discriminacid entre joves
o Assetjament escolar
o Ciberassetjament
o Sexting
La gestio positiva del conflicte
o Eldesacordi el conflicte
o Principals tipus de conflicte
o Els elements del conflicte
La negociacid i la mediacid
o Estils de negociacio
o El procés de negociacid
o Tipus de mediacié
o El procés de medicacio
Estrategies per resoldre conflictes grupals
o Prevenci6 del conflicte
o Teécniques de resolucié de conflictes
o Resolucié de conflictes



La situacié comunicativa

o La comunicacio oral no espontania en I'ambit laboral
Textos argumentatius i expositius orals

o Formes d’organitzacié del contingut i recursos

expressius
Els generes textuals orals

o Les presentacions, les videoconferéncies
Estratégies d’expressié en diferents llenguatges
Suports, materials i llenguatges diversos

o Grafic, numeric, escrit, sonor, etc.

o Suports digitals i entorns comunicatius virtuals
Recursos i estratégies per superar obstacles en la comunicacié
oral
Mecanismes per garantir i comprovar l'efectivitat de la
comunicacio
Revisio global (contingut, forma, etc.), ortografica i gramatical
i de la coheréncia entre els components de la comunicacié
Us étic de la informacié
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C4. COMUNICAR EN L’AMBIT PERSONAL | EL PROFESSIONAL

o Drets d’autor, citacions
La comunicacié escrita en 'ambit de I'empresa

o Linforme, la redacci6 de projectes, el correu

electronic, la memoria

Identificaci6 de les idees i informacions que s’han de
comunicar
La comprensié de produccions orals provinents de la
comunicacio social
Consulta de fonts diverses i en diversos formats
Tecniques de comprensid

o Esquemes, resums, mapes conceptuals, etc.
Estructuracié de la presentacio de la informacio
Deteccid de llenguatges, suports, formats, elements discursius
i estrategies d’acord amb la situacid i el context professional o
laboral
Deteccid de I'estructura i el registre, d’acord amb la situacio i
el context professional o laboral
La comprensié de textos provinents de la comunicacio social



Sabers associats de les competéncies professionals

1.3.

Actuacio en situacions d’emergencia i primers auxilis

1.4. Prevencio social i educacid en riscos psicosocials

BLOC 1. SEGURETAT, NORMATIVA | PRIMERS AUXILIS

1.1. Prevencio de riscos i seguretat

e Laseguretat de les conductes motrius en les SMMN, en relacid o Ajustament dels punts d’accés per garantir la
amb els altres. seguretat dels usuaris.
e Laseguretat de les conductes motrius en les SMMN, en relacié e Laseguretat de les conductes motrius en les SMMN, en relacié
amb I'espai. amb el temps.
o Condicions de seguretat en el recorregut. ldoneitat e Laseguretat de les conductes motrius en les SMMN, en relacié
davant la naturalesa i intensitat dels possibles agents amb el material.
de l'entorn. e Manteniment i seguretat dels equipaments.



o Formacio del personal: Us correcte de I'equipament,
identificacid de problemes potencials i execucié del
manteniment basic.

o Registre de manteniment: detall de totes les tasques
de manteniment efectuades, aixi com dels problemes
identificats i les accions correctives aplicades.

Mesures especifiques de seguretat en funcié del recorregut i
del grup.

o Protocol d’actuacié davant d’emergencies segons la
naturalesa de l'accident i l'estat de la victima:
avaluacio inicial del pacient, planificacié de I'actuacio,
localitzacié i formes d’accés, identificacio de possibles
riscos, proteccio de la zona, accés a I'accidentat.

o Coordinacié amb els serveis de rescat de muntanya:
coneixement dels equips especialitzats, protocols de
col-laboracio, vies de comunicacio i procediments per
activar el rescat en funcié del tipus d’emergencia.

o El primer intervinent com a part de la cadena
assistencial: conducta P.A.S (protegir, alertar i
socorrer). Objectius, limits i competéncies.

o Marc legal i gestié de I'asseguranga.
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Interpretacio de les prediccions meteorologiques, d’avisos de
fenomens adversos i de dades del servei meteorologic
nacional.
Identificacid dels punts d’accés adients per a cada ruta:
condicions meteorologiques, mitjans de transport i perfils
d’usuari .
Principis de la salut i la seguretat: escalfament i refredament,
técnica correcta en diferents exercicis, etc. .
Prevencid i riscos associats en les practiques esportives
comunes d’interior i/o en el medi aquatic (en relacié amb la
practica, el material i els espais).

o Entrenament amb pesos i maquines de forga.
Classes de fitnes en grup (aerobic, zumba, etc.).
Classes de ioga i pilates.
Ciclisme de sala (spinning).
Practiques de motriu de baixa intensitat (estiraments,
relaxacio).
Contraindicacions de salut per a I'Gs de saunes, spa,
hidromassatge, etc. (deshidratacio, cardiovascular,
circulatoris, respiratoris, temperatura, cremades, perill de
caigudes)- area de benestar.

o
o
o
o



1.2. Normatives i condicions legals

e Normativa de referéncia per a activitats en el medi natural. e Normes relacionades amb el tipus d'usuaris.
e Normativa sobre espais naturals. Figures de proteccid e Coneixement de la legislacié i normatives.
ambiental. o Normatives de seguretat i higiene: coneixement de les

o Condicions per a |'accés i els usos. normatives comunals i nacionals relacionades amb la
o Limitacions per al transport. Transport per a persones seguretat i la higiene en centres de fitnes.

amb diversitat funcional. o Compliment de les normes del centre: assegurar-se
o Obtenci6 de permisos d'accés, circulacio i que tots els usuaris compleixin les normes i

pernoctacié. Normativa vigent i organisme expedidor. regulacions del centre per mantenir un entorn segur.
o Normes sobre homologacid i caducitat del material. e Diferéncies entre parc natural i parc nacional (normatives i
o Normes relacionades amb procediments i permisos caracteristiques).

per a la realitzacié de rutes.

Actuacio en situacions d’emergencia i primers auxilis

e Protocol de seguretat. Actuacid davant d’un accident i/o e Primers auxilis i actuacid en cas de lesid (coneixements,
situacions de perill. procediments i contacte amb serveis d’emergencia).
o Protocols de socors-evacuacid. Coordinacié amb els o Us dequipaments com desfibril-ladors externs

serveis d'emergencia.
o Sistemes d'avis i comunicacié amb els participants.
o Accions i técniques per a actuacions en condicions
adverses.
o Valoracio de la gravetat de la situacié .
Avaluacié de la necessitat d’efectuar el transport d’un malalt
sobtat o accidentat.
Principis basics per al rescat.

automatics (DEA).
o Protocols davant I'obstruccié de la via aéeria. Victima
conscient i victima inconscient.

o Protocols i fonament de la reanimacio
cardiopulmonar basica (R.C.P.B).

e Activacio de serveis d'emergencia (quan, com, que i a qui).
e Protocols d’actuacié i plans d’emergencia en el medi aquatic.
o Tecniques especifiques de rescat aquatic.



O

Entrenament especific dels sistemes de remolc en
salvament aquatic.

Intervencié prehospitalaria davant dels cinc graus
d’ofegament i davant de possibles lesions medul-lars.

Registre i Informacio.

O

Mantenir registres precisos de l'incident (detalls,
accions i participants).

Revisid i avaluacié post-incident.

Prevencid social i educacio en riscos psicosocials

Prevencié de conductes de risc.

O

O

Coneixement del fenomen de les drogodependencies
i els patrons de consum actuals i reflexio del paper de
I’educador en aquest ambit.

Identificacié dels factors de risc i de proteccié del
consum de les drogues i consolidacié d’estrategies
preventives.

Coneixement dels nivells i dels ambits d’intervencid
del monitor de lleure.

Coneixement i Us de les xarxes de serveis socials com
a suport en la deteccid, la derivacid i
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La farmaciola de primers auxilis: instruments, materials de
cura i farmacs basics.

Assistencia en cas de lesions musculars, articulars i per
sobrecarrega.

Assisténcia en jocs esportius col-lectius.

Assisténcia en entorns aquatics.

Reconeixement de simptomes i actuacié en cas de xoc.

I'acompanyament d’infants i joves en situacié de
vulnerabilitat.

Estratégies de sensibilitzaciéd dels infants i adolescents en
I'afectivitat i en I'ambit de les relacions sexuals .

@)

Identificacid i gestid basica de les relacions afectives
en el marc del lleure infantil.

L'educacid sexual i la seva incidencia en el
desenvolupament de la personalitat i I'autoestima
dels infants.

Identificacié de les relacions sexuals en I'ambit de
I’adolescencia.



BLOC 2. ANATOMIA APLICADA, SALUT I NUTRICIO

2.1. Anatomia i fisiologia basiques
2.2. Capacitats fisiques i entrenament
2.3. Avaluacio de la condicio fisica
2.4. Prevencio i tractament de lesions

2.5. Educacid, alimentacio i habits saludables

BLOC 2. ANATOMIA APLICADA, SALUT I NUTRICIO

2.1. Anatomiaifisiologia basiques

e Nocions basiques d’anatomia i fisiologia del cos.

o Anatomia basica. o Fisiologia basica.
= Esquelet huma. = Sistema cardiovascular.
= Articulacions. = Sistema respiratori.
= Mdsculs principals. = Sistema muscular.

= Sistema nervios.
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2.2. Capacitats fisiques i entrenament

Nocions basiques de les capacitats fisiques i dels principis de

I’entrenament.
o Capacitats basiques.
= Forga.
= Resisténcia.
= Velocitat.

2.3. Avaluacio de la condicio fisica

Principals proves i indicadors per identificar el nivell de
condicié fisica dels usuaris.

O

Condicié cardiovascular. Freqliéncia cardiaca durant
I’activitat (pas rapid, resisténcia cardiovascular, ritme
constant en pujada suau, etc.).

Forca de mans i bragos (test de flexions de bragos,
avaluacio de la forga en tren superior).
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=  Flexibilitat.
= Coordinacié.
o Principis d’entrenament.
= Sobrecarrega.
= Progressio.
= Variabilitat.

o Avaluacié de l'equilibri i la coordinacid. Per exemple,

prova de 'estatua d’un peu.

o Mesura de la forga i resisténcia muscular: test

d'abdominals (sit-ups) en 1 minut.

o Forga del tren inferior (test d’esquats, test de

flexibilitat: sit and reach).



2.4. Prevencioitractament de lesions

e Les lesions segons I'anatomia i fisiologia basica. o Classes de fitnes en grup (aerobic, zumba, etc.).
o Lamusculatura, les articulacions i els ossos principals o logai pilates.
o Comprensio dels mecanismes de lesid. o Ciclisme de sala (spinning).
e Descripcié, simptomes i prevencid de les lesions més o Activitats de baixa intensitat (estiraments, relaxacid).
comunes. o Jocs esportius col-lectius.
o Tensions musculars. o Activitats en instal-lacions aquatiques.
o Esquingos musculars que impliquen el trencament e Escalfament previ a I'activitat fisica.
parcial o total de fibres musculars. e Us adequat de les maquines.
o Lesions articulars. e Recuperacié muscular i descans.
o Lesions per sobrecarrega: tendinitis. e Control postural durant I’activitat fisica.
o Fractures per estrés, petites fissures en els 0ssos e Estrategies de flexibilitat i estiraments.
causades per |'estrés repetitiu i la carrega excessiva. e Prevencio de lesions a través de I'entrenament equilibrat .
e Lesions més comunes associades a I'entrenament. e Coneixement de senyals d’advertencia de lesions.

o Pesesimaquines de forga.

2.5. Educacid, alimentacio i habits saludables

e Principis basics de nutricié (macronutrients, carbohidrats, e Manipulacié basica d’aliments.

proteines, greixos i micronutrients). o Coneixement dels perills presents en els aliments
e Hidratacio (importancia de I'aigua i signes de deshidratacid). (biologics, quimics i fisics).
e Nutricid pre i post-entrenament. o Aplicacié de les practiques correctes d’higiene en la
e Control de pes i composicid corporal. manipulacio i conservacio d’aliments.
e Suplementacié (Us i seguretat). o Material i equipaments adaptats en la manipulacié
e Lectura d'etiquetes i planificacié d'apats. d’aliments.
e Proporcions alimentaries i distribucié dels apats. o Conservacio i emmagatzematge  d’aliments
e Educacié alimentaria per a la salut: aplicacid i foment dels (reglamentacié existent).

habits de vida saludable.
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BLOC 3. PATRIMONI NATURAL | CULTURAL D’ANDORRA

3.1.

Patrimoni natural i cultural

3.2. Practiques motrius sostenibles i respecte per I’entorn

3.1.

BLOC 3. PATRIMONI NATURAL | CULTURAL D’ANDORRA

Patrimoni natural i cultural

Elements de fauna, flora i geologia en les diverses rutes (baixa
i mitja muntanya).

Els espais naturals protegits: Categories.

La reserva de la Biosfera.

Conductes motrius d’exploracié respectuosa de la flora
(plantes, flors, arbusts, arbres...) de I’entorn natural del
recorregut.

Tipus de patrimoni (natural, cultural material i cultural
immaterial).
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o Patrimoni natural de Sorteny.
Reconeixements de la UNESCO: patrimoni mundial o
patrimoni de la humanitat (Vall del Madriu- Perafita- Claror,
falles i fallaires), reserva de la biosfera (Vall d’Ordino).
Efectes de les activitats a la natura sobre la posada en valor
dels elements del patrimoni cultural andorra.
El patrimoni cultural d’Andorra (el romanic, arquitectura del
granit, ruta del ferro, bordes i construccions de pedra seca,
etc. ).



3.2. Practiques motrius sostenibles i respecte per I’'entorn

e Interaccié respectuosa dels usuaris amb les espécies locals de
faunai flora.

o Tecniques d’impacte minim en el medi natural
(garantir no tirar pedres u objectes als éssers vius; no
molestar, no fer soroll quan estan menjant, bevent,
desplacant-se).

o Model Leave No Trace.

e Conductes motrius sostenibles en les SMMN en relacié amb
I’espai.

o Conductes motrius sostenibles de minim impacte (no
embrutar, no perjudicar les plantes, no trencar
branques, fer foc controlat i amb respecte).

o Transmissi6 de valors sostenibles a través de
dinamiques educatives i ludiques a la natura.

e Conductes motrius sostenibles en les SMMN en relacié amb el

temps.
(@)

Planificacié d’itineraris segons els criteris de
sostenibilitat: aplicacié dels habits sostenibles a
diferents moments del dia i époques de l'any per
optimitzar I'impacte ambiental.

e Conductes motrius sostenibles en les SMMN en relacié amb el
material.

(e]
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Conductes motrius respectuoses pel que fa a I’Us del
material a la natura.

Adaptacions en |'Us de determinats objectes en
I'itinerari segons el respecte amb la biodiversitat que
manifesta el grup d’usuaris.

Foment de la reutilitzacid i reduccié de residus en
activitats de lleure.



LY 7

BLOC 4. CIENCIES DE LA TERRA | ORIENTACIO

4.1. Cartografiaiinterpretaciéo de mapes

4.2. Instruments itécniques d’orientacid
4.3. Meteorologia aplicada a les activitats en el medi natural

BLOC 4. CIENCIES DE LA TERRA | ORIENTACIO

4.1. Cartografiaiinterpretacio de mapes

e Interpretaci6 de mapes topografics. Distancies, desnivells, e Mapes meteorologics i altres mapes significatius. Relacions
altimetria (corbes de nivell i perfils topografics, tipus de corbes entre variables meteorologiques.
(colors), perfil d’elevacid), llegenda del mapa, linies de o Simbologia.
referéncia (hemisferis de la terra), (planimetria, toponimia, = [sobars, isotermes, isolinies, fronts i altres.

icones - pictogrames i fons del mapa).

4.2. Instruments itecniques d’orientacio

e Instruments basics per a l'orientacié: mapa, bruixola,
altimetre, curvimetre; funcionament i aplicacions. Declinacié
magnética. Azimut. Triangulacié. Rumb i contrarumb.

e Tecniques d'orientacid.

o Orientacié per mitjans naturals.

Orientacio en situacions de baixa visibilitat.

Calcul de rumbs: tracar rumbs a punts determinats.
Calcular la direccié de marxa entre dos punts.
Orientacio del planol amb la bruixola.

O O O O
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4.3. Meteorologia aplicada a les activitats en el medi natural

e Indicadors meteorologics.
o Atmosfera i temps atmosféric local. Variables
meteorologiques; aparells de mesura i funcionalitat,
lectura i interpretacio de dades.

Temperatura, sensacié termica i inversio
térmica. Termometre, escales.
Pressi6 atmosferica, pressid i altitud,

isoterma zero. Barometre, unitats de mesura.
Altimetre.

Vent, efecte Foehn. Anemometre i giravent.
Radiacié solar, mantell nival i radiacié.
Piranometre i heliograf.
Humitat. Higrometre,
aspiropsicrometre.

psicrometre i
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Precipitacions, tipus de precipitacions.
Pluviometre.

Interpretacié de les prediccions meteorologiques,
d’avisos de fenomens adversos i de dades del Servei
Meteorologic Nacional o de fonts fiables.

Indicadors naturals i previsio del temps.

Nuvols i boira: géneres, comportament i
previsio de la seva evolucid.

Vent: tipus, direccid, intensitat; efectes dels
vents en funcié de les caracteristiques de
I'entorn natural.

El mantell nival.

Caracteristiques del mantell nival.
Proves d'estabilitat.
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5.1. Disseny i programacio d’activitats

5.2. Acompanyament motriu i socioemocional

5.3. Equipament, avituallament i logistica

BLOC 5. PROGRAMACIO | ACOMPANYAMENT D’ACTIVITATS EN EL MEDI NATURAL

5.1. Disseny i programacio d’activitats

5.1.1.

Segons el territori, les fonts d’informacio, la normativa i els perfils dels usuaris.

Coneixement de les caracteristiques del terreny i la seva
relacié amb les activitats motrius.
Coneixement de la fauna, la flora i la geologia per enriquir
I"activitat programada.
Cerca d’informacid per al disseny d’activitats a I'entorn. Fonts
oficials de dades cartografiques, legals i mediambientals.
o Normativa de referéncia per a activitats en el medi
natural.
o Dades geografiques, geologiques, biologiques,
meteorologiques i socioeconomiques.
o Elements culturals i paisatgistics.
Identificacio dels punts d’accés adients per a cada ruta segons
condicions meteorologiques, els perfils d’usuari i el mitja de
transport.
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Estudi de possibilitats de connexié amb vies de comunicacid
principals.

Identificacid dels perfils topografics. Interpretacié de la
dificultat i la perillositat per identificar diversos tipus de
terreny, incloent-hi camins o rutes amb bicicleta.

Tipus d’usuaris en el disseny i seleccid d’itineraris a I’exterior
(vinculacié socioafectiva en els grups, nivell de condicio fisica,
caracteristiques funcionals, experiéncia prévia en activitats
similars, etc.

Relacid motriu entre els usuaris en el disseny i seleccid
d’itineraris: informacio adaptada i tasques de cooperacid irols
de grup.



5.1.2. Adaptacié a l’espai, al temps, al grup i al material

e Disseny de recorreguts en mitjana i baixa muntanya amb nivell
de dificultat baix i moderat: senderisme, observacié de la
natura, tresc, marxa nordica, rutes BTT, recorreguts
acrobatics, etc.

e Disseny de l'itinerari segons criteris de |'espai.

o Inici i final del recorregut. Connexié amb vies de
comunicacio.

o Trajectoria de l'itinerari i punts d’accés.

o Distancies, temps i desnivells. Durada de l'itinerari.

5.1.3. Itineraris d’'un dia i amb pernoctacio

e Disseny d’un recorregut a la natura per fer en un mateix dia:
I'inici, la sortida, la pausa i I'arribada.
o Activitats ludiques o educatives complementaries per
potenciar I'experiencia.
e Disseny d’un recorregut a la natura amb pernoctacio.
o Organitzacié de la pernoctacié.
= Legislacid sobre acampada i pernoctacio en
refugis. Requisits, permisos i procediments.
o L'acampada.
= Tipus d'acampada.
= Llocs per acampar i refugis de muntanya
Condicions topografiques i orografiques
Seleccio i adequacié del lloc per instal-lar les
tendes. Criteris de seguretat.
= Estructura i organitzacié d'un campament.
Orientacio de les tendes segons els vents
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o Activitats de lleure que fomentin la descoberta de
I’entorn i la interaccié entre els participants.

Punts claus per la ruta.

Punts de dificultat.

Punts d'evacuacio.

Punts de reagrupament, de descans i
d'activitats complementaries.

Punts d'interes paisatgistic, mediambiental i
cultural.

dominants i altres agents atmosferics. Criteris
d'organitzacié per atendre la higiene i el
confort.

Muntatge de tendes. Tipus de tendes de
campanya.

o El bivac (refugi temporal o improvisat) i el refugi.

Elements per a la realitzacié d'un bivac.
Criteris de seleccié i adaptacié del lloc del
bivac o del refugi.

Tipus de bivac: bivac planificat, bivac
imprevist.

Refugis de muntanya: tipus de refugis (lliures,
guardats), normés d’Us, equipaments
disponibles i consideracions de seguretat.
Elements de fortuna per realitzar un bivac
d'urgéncia.



5.14.

Tipologies d’activitats i efectes esperats

Planificacié d’itineraris (amb eines digitals com per exemple,
Strava i Wikiloc entre altres, per adaptar les rutes a les
necessitats del grup).
Interpretacié i Us de sistemes de senyalitzacid de rutes:
senders marcats (GR - gran recorregut, PR - petit recorregut i
SL - senders locals).
Dinamitzacié d’activitats per a grups en el marc del lleure.
Rutes de muntanya baixa (fins a 2.100 m. d’altitud, terrenys
de progressio facil o poc técnica): senderisme, tresc, marxa
nordica, etc.
Rutes en BTT en itineraris d’iniciacid (principiants, grups
familiars, etc.).
o Rutes d’iniciacid al descens.
o Sortides guiades de BTT i de bicicleta electrica
adaptades a activitats de lleure i turisme actiu.
o Suport del GPS en el guiatge de grups i la planificacio
de sortides segures.
Recorreguts acrobatics i circuits de cordes en entorns
naturals.
o Disseny i desenvolupament d’experiéncies ludiques
en circuits d’aventura. Us d’aplicacions per control i
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millora de I’experiéncia dels usuaris en circuits

d’aventura.
Tir amb arc.
Concepte de logica interna, conducta motriu i benestar
integral: relacid amb els altres, I'espai, el temps i el material
en diferents tipus d’activitats, incloent-hi les de lleure.

o Conducta motriu com a participacié unitaria de la
persona: definicid i dimensions.
o Benestar integral. Visié multidimensional (organic,

emocional, relacional i cognitiu).
Efectes de les activitats en la natura sobre les conductes
motrius de benestar fisic: I’exigéncia de condicio fisica en les
activitats.
Efectes de les activitats en la natura sobre les conductes
motrius de benestar relacional: les relacions interpersonals
(cohesié de grup, cooperacié i interaccid social, inclusio,
equitat, etc.).
Efectes de les activitats en la natura sobre les conductes
motrius de benestar emocional.
La presa de decisions en les situacions motrius a la natura
(passes complicades, rutes alternatives).



5.2. Acompanyament motriu i socioemocional

5.2.1.

5.2.2.

Adaptacions motrius

Adaptacions organiques de les conductes motrius en les
situacions motrius en entorns naturals (SMMN) (relacié amb
els altres): organitzacié del grup, observacié del nivell
d’adaptacio, constatacid de la seguretat, adaptacio de la ruta
quan calgui, etc.

Adaptacions organiques de les conductes motrius en les
SMMN en relaciéd amb I'espai: adaptabilitat dels usuaris a la
trajectoria, distancia, desnivells, etc. | ajustament dels punts
clau de la ruta.

Adaptacions organiques de les conductes motrius en les
SMMN en relacié amb el temps: adaptabilitat dels usuaris a
les fases i durada de l'itinerari, fases i pauses.

Adaptacions organiques de les conductes motrius en les
SMMN en relacié amb el material.

Cohesio, conflictes i emocions

Nocions basiques emocionals que afecten la dinamica d’una
ruta en la natura: concepte i tipus d’emocions i de motivacio,
indicadors per identificar estats emocionals (GES, escala de
jocs i emocions) i grau de motivacio.
Nocions basiques sobre les relacions interpersonals que
afecten en la dinamica de la ruta en la natura.

o Cohesid socioafectiva d’un grup (lideratge, persones

poc populars, molt populars, rebutjades).

53

Revisié del material personal (roba, calcat adients,
hidratacio, proteccio solar, llanterna frontal...).
Organitzacié del material grupal (tenda campanya,
llanternes, alimentacié del grup per cada dia...);
manera de transportar-lo.

Explicacié de les tecniques basiques de maneig del
material (per exemple: mecanisme canvi de velocitats
en bicicleta; canvi de plat i pinyons; Us de pals nordics
en les caminades; etc.).

Rectificacio, si escau, en I’Us dels diferents materials.

Instruments o indicadors per afavorir la dinamica de
I'itinerari (la sociometria).

Conflictes interpersonals: (concepte de conflicte,
index de conflictivitat, actitud davant el conflicte,
estrategies per la transformacié pacifica dels possibles
conflictes).



Comunicacio, suport emocional i lideratge empatic

Aplicacié de téecniques de comunicacidé cap a l'usuari: to de
veu, llenguatge corporal, lexic emprat, etc.

Estructura del missatge: claredat, organitzaci6 de la
informacid, adaptacid al public i utilitzacié de recursos visuals,
si és possible.

Organitzacio de la informacid.

o Abans de la sessié: introduccié i objectius de
I'activitat, presentaci6 de I'entorn, seguretat i
equipament necessari, etc.

o Durant la sessid: explicacié dels elements naturals i
culturals que es van trobant, geologia del terreny,
interaccié amb i entre els usuaris, etc.

o Després de la sessid: resum i reflexions sobre
I'activitat, retorn i valoracié de |'activitat per part dels
usuaris.

o La comunicacié del técnic amb el grup per afavorir la
bona dinamica de la ruta: assertivitat, la cordialitat i
I’'humor en el dialeg, el llenguatge corporal, etc.

o Identificacié del perfil i vinculacié socioafectiva del
grup que pot condicionar la dinamica del recorregut:
tipus de relacid entre els usuaris, edat, génere,
procedéencia sociocultural, etc.

o Interpretacid de les formes d’interaccid entre les
persones mitjangant el moviment durant les SMMN.

= Conductes motrius ajustades: emocions
positives al compartir accions.
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= Treball cooperatiu, I'ajuda mutua entre els
usuaris.

= Transformaci6 o gesti6 de conductes
desajustades i disruptives dels usuaris que
poden originar conflictes i emocions
negatives.

= Actuacid sobre la modificacié de [litinerari
(logica interna de les SMMN); sobre les
persones que originen el conflicte (reflexié en
i sobre I'accid); cap a la cerca del model win-
win.

o Regulacié de les emocions del tecnic davant situacions
adverses, d’emergencia o d’un accident.

= Tecniques per mantenir la calma (respiracio,
etc.), autosuperacio.
= El contagi emocional positiu.

o Regulacié d’emocions negatives dels usuaris durant la
ruta en la natura: por davant la novetat, tristesa
davant del fracas, rebuig a I'esfor¢ mantingut, rabia,
frustracio, etc.

Ajustament dels punts claus de la ruta (punts de
reagrupament, descans, activitats complementaries) segons
la dinamica socioemocional del grup d’usuaris.

Interpretacié del nivell d’adaptabilitat socioemocional de les
conductes motrius dels usuaris a les fases i durada de
I'itinerari.



5.3. Equipament, avituallament i logistica

e Preparacio de I'’equip i material pels diferents tipus d’activitats e Avituallament solid i liquid. Provisions per a hidratacié i
a l'aire lliure. alimentacié del grup. Tipus, quantitat i formes de transport de
o Material per a rutes de muntanya baixa i mitjana. I'aigua i dels aliments.
o La  Dbicicleta BTT. Nocions basiques d'us i e El material i els mitjans de desplacament de persones amb
manteniment. discapacitat.
o Material especific per a activitats ladiques, jocs e Eltransport del material i de les persones.
d’orientacié i dinamiques de grup en entorns naturals. e Material per activitats d’'un o més dies.
e Indumentaria per a les rutes. e Organitzacio del material esportiu de muntanya.
o Tipus de peces de roba i calcat: nivell de confort, o Diagnostic de deteriorament.
capacitat de transpiracid, impermeabilitat i o Reparacid, control, manteniment i emmagatzematge
manteniment de la calor corporal. Teoria de les capes. del material.

o Equip per a les rutes: motxilla, sac de dormir, funda
bivac, estora, tenda de campanya, complements
(bastons, fogonets, llanterna frontal i altres).
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6.1.

6.2.

6.3.

Activitats i modalitats

Equipaments, instal-lacions i ultimes tendéncies

Comunicacid, suport emocional i personalitzacié

Fitnes en sala polivalent: sessions grupals en espais
multifuncionals. Exemples: classes de body pump, aerobic, i
altres exercicis coreografiats.

Treball cardiovascular.

o Maquines cardiovasculars. Funcionament i
singularitats segons les marques en aparells com
cintes de cdrrer, bicicletes estatiques i el-liptiques
(Exemples: sessions de ciclisme de sala, HIIT.

Sessions de forga i musculacié: tecniques de musculacié i Us
correcte de pes lliure i maquines de resisténcia (exemples:
entrenament de pes lliure, circuits de forga).

Disseny de classes coreografiades al ritme de la musica.
Exemples: classes de body pump, aerobic, graons aerobics,
ball aerobic, aigua fitnes amb musica, pilates amb suport
musical.
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BLOC 6. DISSENY | DINAMITZACIO D’ACTIVITATS EN ESPAIS INTERIORS I/0O INSTAL-LACIONS AQUATIQUES

6.1. Activitats i modalitats

6.1.1. Tipologies d’activitats

Les situacions motrius a l'aigua (fitnes aquatic): aerobic
aquatic, aigua zumba, joguing aquatic, pilates aquatic, ioga
aquatic, bootcamp aquatic, swimfit, etc.

o Seguretat i dinamica de les situacions motrius a
I'aigua. (exemples: aiguagim, hidrospinning).
Benestar i atencio plena: I'atencié plena i el benestar en les

activitats suaus (el ioga, pilates, txikung) .
Jocs esportius col-lectius: la logica interna dels jocs
sociomotors d’equip (Exemples: futbol sala, basquet,
voleibol).
Planificacid i dinamitzacié d’activitats d’iniciacid esportiva per
a nens i adolescents.

o Coneixement de les caracteristiques motrius i

psicosocials segons les franges d’edat.



o Disseny d’activitats Iudiques com a eina d’iniciacid i
desenvolupament dins dels esports col-lectius i
individuals.

o Metodologies adaptades d’ensenyament dels
fonaments tecnics basics.

6.1.2. Adaptacions motrius

Adaptacions organiques de les conductes motrius en les
situacions motrius de fitnes en espais interiors i en el medi
aquatic en relacié amb els altres.

o Organitzacié del grup (lliure, parelles, trios, grups
mitjans...) segons varietat de condicio fisica.

o Observacié del tecnic del nivell d’adaptacié de les
conductes motrius de cada persona i de la manera
d’ajudar-la quan sigui necessari.

= Correccio de postures i maneres d’ajudar.

o Constatacié de manera permanent de la seguretat
d’un mateix i la dels altres i adaptacio de cada situacié
d’entrenament.

o Nocions basiques de tecniques per prevenir lesions:
Rutines d’estiraments basics, abans de les seqiieéncies
d’exercicis i en finalitzar-les.
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o Carrega, intensitat i materials segons el nivell dels
participants.

o Observacié i seguiment del procés d’aprenentatge
dels infants i adolescents.

Interpretacioé del nivell d’adaptacié de les conductes motrius
dels usuaris a les fases i durada de les situacions motrius de
fitnes.
o Ajustament de les fases i les pauses segons la resposta
a l'esforg fisic dels usuaris.
= Adaptacié de la intensitat i el volum de
I’entrenament segons necessitats i capacitats
dels usuaris.
=  Principi de progressio gradual.
Adaptacions organiques de les conductes motrius en les
SMMN en relacié amb el material: revisid i organitzacié del
material, explicacié de tecniques basiques del maneig dels
objectes i maquines a emprar en cada sessio.



6.1.3.

6.1.4.

Progressions i practiques coreografiades

Progressions per a lI'ensenyament de les series coreografia
des: mitjancant I'addicio, els blocs, el patré complementari, la
piramide, la variacid i la substitucio, entre d’altres.

Sistema d'execucié dels moviments, els passos i les
combinacions de fitnes en espais interiors o en el medi
aquatic.

o Exercicis de tonificacid.
o Exercicis d'estiraments i mobilitat articular.
o Exercicis de cal-listénia i amb aparells.

Suport logistic i organitzatiu

Adheréncia als centres de fitnes.
o Fidelitzacid.
=  Relacid personal.
= Retroalimentacié continua.
o Compromis i adherencia.
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o Activitats cicliques o coordinades per a la millora
cardiovascular en diferents entorns (aquatic o
terrestre) o ambients.

Comunicacioé de I'Gs correcte de les maquines: personalitzacié
i ajustaments.

Explicacié de funcionalitats i beneficis de les maquines i els
exercicis.

Localitzacié d'errors posturals i d'execucié: consignes que
ajuden a reinterpretar sensacions.

Defectes i errors més comuns en els gestos técnics.

= Plans d'entrenament personalitzats.
Seguiment regular dels usuaris, revisié dels progressos,
ajustament dels plans d'entrenament i suport emocional i
motivacional.
Infraestructura atractiva.



6.2. Equipaments, instal-lacions i ultimes tendencies
6.2.1.

Equipament i distribucio de I'espai

Seleccio de I'equipament.

o Varietat d'equipament: pes lliure, maquines de forga,
equips cardiovasculars, accessoris per a entrenament
funcional i materials per a activitats de benestar i
atencio plena.

o Qualitat i durabilitat de I’equipament.

Equipament per a condicionament fisic amb suport musical.

o Sistemes de so.

o Accessoris: graons, bandes elastiques, pilotes de
fitnes, i manuelles lleugeres per a activitats com
zumba, body pump, i aerobic.

Equipament per a condicionament fisic a I'aigua: dispositius
flotants, material aquatic i seguretat en I’entorn o espai.
Equipament per a benestar i atencié plena: marfegues, blocs,
corretges, pilotes de pilates i rodes de ioga.

Entrenament de forca. Us basic de diversos materials .

o Pes lliure: peses, barres olimpiques, discos, i peses
kettlebell.

o Maquines de forca: maquines multifuncionals,
premses de cames, estacions de traccid de politja alta,
i altres maquines especifiques per a diferents grups
musculars.
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o Accessoris: bancs ajustables, gabies de forga, i suports
de seguretat per a entrenaments més intensius.

Circulacié i fluidesa: distribucié de I'espai tenint en compte el
moviment dels usuaris, accessibilitat per a persones amb
mobilitat reduida.
Adaptacié al medi aquatic i adequacié a diverses profunditats.
Distancies de seguretat: distancia adequada entre maquines i
altres equips per prevenir accidents i permetre’n un Us segur.
[I-luminacid i ventilacié adequada i eficient.
Acustica: control del soroll i sistemes de so.
Equipament i mobiliari.
Disseny de I'espai en zones d'activitats especifiques: pes lliure,
maquines de forca, entrenament funcional (kettlebells, TRX,
etc.), cardiovascular (el-liptiques, cintes de correr, etc.).
Sales per a classes grupals: polivaléncia, tecnologia de suport
(sistemes de so, pantalles, etc.).
Condicionament fisic a l'aigua: equipament aquatic,
profunditat de les aiglies en funcid de I'activitat, técniques de
suspensio i desplacament, respiracié associada, etc.
Espais de benestar: arees per a estiraments, ioga, pilates i
altres activitats de benestar, amb una atmosfera tranquil-la i
materials comodes.



6.2.2. Ultimes tendéncies

e Tecnologia i dispositius portables. Us basic de diversos e Tendencies actuals del fitnes aquatic: entrenament de circuit,
materials (dispositius de seguiment, integracid tecnologica, fitness inclusiu, classes en petit grup, focus en salut mental,
programari de gestio, etc.). aquatic per families, combinacié de modalitats. Efectes de les

e Entrenament de forca per a tothom. Exemples: body pump, diverses modalitats i tendencies del fitnes aquatic sobre la
entrenament amb pes lliure, amb pes corporal, entrenament millora de la condicid fisica i la salut (aiguagim, aiguafitnes,
amb pes de cames, entrenament en circuits, aixecament amb aquabike, ioga aquatic, hidroterapia, zumba aquatica, combat
potencia, halterofilia olimpica, entrenament de forga a I'aigua, aquatic, pilates aquatic, etc.).
cal-listenia, entrenament amb TRX (entrenament en e Entrenament funcional i HIIT: 'entrenament Intervalic d’Alta
suspensio). Intensitat (HIT). Exemple: sessions de F45, que combinen

entrenament funcional i HIIT en circuits variats.

6.3. Comunicacio, suport emocional i personalitzacio

6.3.1. Comunicacio verbal i corporal

e Valoracié comunicativa del context: facilitadors i obstacles de e Utilitzacié de diferents codis comunicatius: codis verbals i
la comunicacio. gestuals.
e Importancia de l'adaptacié de l'estil comunicatiu segons el e Comunicacio corporal.
perfil de I'usuari (infants, gent gran, dones, etc.). o Llenguatge corporal positiu: conducta motriu oberta,
e Comunicacid verbal: claredat i simplicitat, retroalimentacio contacte visual i expressions facials.
positiva i constructiu i comunicacio bidireccional. o Practiques: modelatge de tecniques i conducta motriu
ajustada.
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6.3.2.

6.3.3.

Motivacio i objectius

Establiment d’objectius i motivacio.

o Definicid d'objectius: ajudar els usuaris a establir
objectius SMART (Especifics, Mesurables, Assolibles,
Rellevants i Temporitzats).

o Seguiment i suport: ajustament dels plans
d’entrenament.

o Suport emocional i motivacional.

Reconeixement dels efectes de les activitats de fitnes sobre
les conductes motrius de benestar fisic, relacional i emocional.

Adaptacions a perfils d’'usuaris

Tipus d’usuaris en el disseny i seleccid d’itineraris de fitnes, en
espais interiors o en el medi aquatic: segons nivell de condicio
fisica, segons edat i segons possibles limitacions funcionals
(lesions, paralisis, etc.).
La relacié motriu entre els usuaris en el disseny i seleccié
d’intervencions en espais interiors i/o en el medi aquatic.

o Elements técnics de les activitats de fitnes aquatic:

remades, batudes, tisores, girs, etc.
o L’entrenament personal.
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Regulacié d’emocions.

Les emocions basiques (positives, negatives,
ambigues).

Regulacié d’emocions davant situacions incomodes.
La motivacié i el compromis en els programes
d’entrenament.

Reconeixement dels efectes de les activitats de fitnes sobre
les conductes motrius decisionals dels usuaris.

Entrenament en parella: exercicis amb pes corporal,
circuits, forca amb maquines, HIIT).

Petits grups: entrenament funcional, TRX, Kettlebells,
entrenament amb bandes elastiques.

Classes col-lectives: de 10 a 30 persones dirigides:
ciclisme de sala, zumba, bodypump, ioga, pilates, etc.
Energia col-lectiva, diversio, motivacio grupal, varietat
activitats



BLOC 7. GESTIO | AVALUACIO DE LES ACTIVITATS

Planificacié de I'horari d'activitats.

o Programacié anual: Capacitat d'ajustar els horaris
segons la temporada.

o Calendari setmanal: programacié segons demanda,
sessions en hores punta i activitats en hores vall.
Calendari diari i franges horaries.

Segmentacié del public objectiu segons la franja
horaria.

o Sessions curtes i intenses: entrenament d’intervals,
activitats de 30 minuts, etc.

o Sessions intensives: programes intensius de cap de
setmana o classes de formacié especifica.

Tecniques i instruments de seguiment de les activitats
fisiques, esportives i de lleure (en espais interiors i/o
exteriors). Observacio sistematica. Plantilles de recollida de
dades.

Dades sobre I'aplicacié de la normativa ambiental i la de
prevencio de riscos laborals.

Tecniques d’autoavaluacié. Dades de la progressié en
I'itinerari i/o de la realitzacid d’activitats.

Indicadors d’avaluacié d’una activitat de lleure (assoliment
d’objectius, activitats fetes, espais i materials emprats,
recursos utilitzats, dinamica, actuacions dels monitors i
d’altres agents que hi participen, etc.).

Informes. Fitxes de valoracié de I'activitat de lleure. Mesures
correctores dels punts a millorar detectats.
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Propostes de millora de I'activitat o del servei. Valoracié del
servei.

Models i processos d’avaluacié participativa.

Avaluacié de la programacid i execucid de les rutes o de
I'activitat (fitxes de control de valoracid, procediments per la
presa de dades, recopilacié d’informacid i analisi de I'activitat.

o Verificacié d’un procés de valoracio grupal.

o Documents d’avaluacié. Fitxes de seguiment.
Utilitzacid de les TIC. Elaboracié de registres de
progressid, actuacions del técnic, incidéncies, etc.

Informe dels efectes de l'itinerari o de I'activitat efectuada
sobre el benestar integral dels usuaris.
Informe del rol d’acompanyament del tecnic o conductor de
I'activitat (fisicoesportiva i/o de lleure).

o Fase de preparacié: disseny de I'activitat i previsio
d’un pla alternatiu en cas de les activitats a I’aire lliure.

o Manera d’interactuar amb els wusuaris; rol de
lideratge; manera de solucionar possibles
imprevistos, adversitats, conflictes, etc.

Elaboracié d’informes sobre [I'activitat: tendéncies i
preferéncies, prioritzacions i millores, etc.

Propostes de mesures correctores i de millores en la
programacio: objectius clars i mesurables, accions concretes
per implementar millores, etc.



Configuracio del GPS.

o Eldatum.

o Us de programari de navegacié i gestié de rutes GPS
(planificacio, edicio, exportacié/importacié de pistes i
punts d'interes).

o Nocions i fonaments del sistema GPS. Parts del GPS.
Funcions del GPS: fites (waypoints), registre de trajectes (track
log), navegacid per rutes, funcié de retorn (trackback),
funcions de guia (goto), etc.

Cartografia per a GPS: mapes raster i vectorials, calibrat,
creacidiedicié de rutes i tracks, generacioé de mapes impresos,
Us de models digitals del terreny (MDT o DEM).
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BLOC 8. EINES DIGITALS | TECNOLOGIES

Transferencia de dades entre dispositius: comunicacid
bidireccional entre receptor GPS i ordinador.

Utilitzacid i maneig basic de receptors GPS.

Us d’instruments digitals de mesura meteorologica.

Tecnologia i dispositius portables (wearables): Us de
dispositius de monitoratge, sistemes de registre i integracio
digital.

Activitat fisica en linia i aplicacions mobils.
o Plataformes de seguiment d’activitat i programes de
fitnes en linia.
o Analisi comparativa d’eines TIC: avantatges i
limitacions en I'Us educatiu o recreatiu.



9.1.

9.2.

BLOC 9. LLEURE

Monitor de lleure

Director o responsable de I'activitat de lleure

BLOC 9. LLEURE

9.1.

Monitor de lleure

Activitats de lleure que fomentin la descoberta de I'entorniila
interaccio entre els participants.

El patrimoni cultural d’Andorra en activitats de lleure: disseny
de gimcanes i circuits d’orientacid tematics, recreacio
historica i teatralitzacions, experieéncies immersives, etc.
Marc teoric i normatiu del lleure educatiu.

o Conceptes clau del lleure educatiu, recreatiu i la seva
aplicacio en I'ambit infantil i juvenil (definicid i
evolucid del lleure i de temps lliure, tipologies de
lleure -educatiu, social, esportiu, inclusiu, adaptat,
etc.-, funcions i objectius.

o Normativa aplicable al lleure i a les activitats a la
natura i en espais interiors: legislacid i protocols,
seguretat i prevencioé de riscos, reglamentacié sobre
col-lectius especifics, drets i deures dels menors en el
lleure, normativa sanitaria, etc.

o Avaluacié de I'impacte ambiental de les activitats de
lleure i bones practiques de sostenibilitat.
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o Gestions administratives: comunicacions i relacio amb
les families i cossos de seguretat, assegurances,
protocols de coordinacié, etc.

Agents i estructures en els processos socioeducatius.

o Estructura i funcio de les entitats de lleure.

o Agents que intervenen en el lleure (educadors,
administracions publiques i entitats col-laboradores,
families i entorn, etc.).

Processos educatius i de socialitzacié en el lleure: educacid
formal i no formal, socialitzacié de la infancia i la joventut, etc.
Coneixement i Us de les xarxes de serveis socials com a suport
en la deteccid, derivacid i acompanyament d’infants i joves en
situacio de vulnerabilitat.

Necessitats educatives dels destinataris i les seves variables
socials, culturals, politiques i economiques.

Articulacid del plantejament i el projecte educatiu en la
institucio i I'entorn.



o ldentificacié i definici6 de metodes educatius que
fomenten el sentiment de pertinenca al lleure.

o El paper de I'educacié en valors dins el projecte:
coheréncia entre les activitats, lideari i el
comportament de I'equip educatiu.

o Caracteristiques i raé de ser d’un ideari: transmissio
d’una identitat propia, valors i principis educatius que
donen sentit a la intervencid en el lleure.

o Estratégies per integrar la diversitat i els diferents
col-lectius en el projecte educatiu.

Analisi i pautes d’adaptaci6 per al desenvolupament
d’activitats d’aprenentatge (marc sociocultural i identificacio
de necessitats, contextos, recursos, equipaments, centre i
clubs d’oci i temps lliure, finalitats del projecte, etc.).
Establiment dels vincles entre les linies d’actuacio definides en
el projecte, les caracteristiques de les persones beneficiaries.
Verificacié del compliment de la normativa en el disseny de les
activitats.

Criteris de seleccié de jocs i activitats segons |'edat dels
participants, objectius pedagogics i educatius, diversitat
funcional i necessitats especifiques, context, etc.

o Utilitzacié d’estrategies i pautes de conducta en la
concrecid d’activitats d’aprenentatge segons el grup
d’edats.

o Analisis i pautes d’adaptacio per al desenvolupament
d’activitats d’aprenentatge.

o Eljoc com avalor educatiu, social i cultural.

Tipologia de jocs i activitats Iudiques segons les seves
caracteristiques (jocs tradicionals, de pistes, gimcanes,
esportius, jocs de nit i focs de campament, etc. ).

Tecniques d’animacid, expressid i creativitat en el lleure:
dinamitzacié de jocs i activitats, Us de la musica i I'entonacio,
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foment de la participacio activa (eines i recursos), recursos per
I'oci i el temps lliure, etc.

o Tecniques per educar des de la participacid i la
implicaci6 del grup: assemblees, pluja d’idees,
comissions d’organitzacié, etc.

o Incorporacié de valors a través d’activitats d’expressio
i animacid: dramatitzacions amb tematica social, jocs
cooperatius, contes i rondalles amb valors, etc.

Aplicacid de la tecnologia i eines digitals en el lleure.

La intencionalitat educativa en la planificacié d’activitats i la
incorporacié de valors.

Elements estructurals d’una programacié d’activitats.

o Estructura i seqliencia d’una activitat: el centre
d’interés com a eix vertebrador, aplicacié d’un ideari,
el context d’intervencid, recursos visuals,
metodologics i simbolics, alternatives en cas de no
dur-se a terme 'activitat, etc.

Planificacid d’activitats tenint en compte la diversitat i els
valors.

Estrategies per fer visible i efectiva la participacio de tots els
membres del grup.

Descripcio del rol del monitor en la dinamitzacié d’activitats.

o Funcions i responsabilitats en I'activitat.

o Estratégies de comunicacid i gestié del grup.
Coneixement basic de les caracteristiques de l'infant amb
necessitats educatives especials i pautes d’actuacio. Eines per
a l'observacid i detecci6 de necessitats individuals i
col-lectives.

Definicid i funcié del centre d’interés.

o Concepte de centre d’interes com a eix conductor de

les activitats de lleure.



o Importancia educativa i motivacional del centre
d’interes en la dinamitzacié d’activitats.

o Criteris per a la seleccié d’un centre d’interés.

Criteris per a la seleccié d’un centre d’interes: edat, objectius,
valors i context.

Disseny d’activitats basades en un centre d’interées:
planificacid, fil conductor, jocs i dinamiques i aplicacié de
recursos d’animacio.

Creativitat i técniques d’'improvisacié per la conduccié de les
activitats.

Gestio de les dinamiques de comunicacié en el
desenvolupament de la tasca de monitor de lleure.

o Capacitat d’observacié del monitor en I'ambit d’una
situacid d’ensenyament- aprenentatge en |'ambit
individual o en el grupal (trets caracteristics, rols,
diferéencies entre els membres del grup, etc.).

Processos educatius i de socialitzacid en la infancia i la
joventut.

o Els diversos contextos i agents educatius (educacio
formal i no formal, informal, integral, la familia,
I’escola, el grup d’iguals, les associacions, I'entorn més
immediat, etc.).

o Influéncia de I'entorn en I'educacié dels infants i
adolescents (elements i factors de suport i de risc).

66

o Aplicacié de les habilitats de comunicacio verbal i no
verbal, estils de lideratge i tecniques per gestionar
dinamiques i pautes de conducta.

o Aplicacié de dinamiques grupals adaptades al lleure.
Tipologies d’organitzacions en I'ambit dels esports i el lleure i
les seves caracteristiques.

Dinamitzacid d’activitats aquatiques en I'ambit del lleure.

o Coneixement i Us dels materials i recursos basics per a

activitats aquatiques ludiques.

o Adaptacié de jocs i dinamiques aquatiques, segons
edats i caracteristiques del grup.

o Tecniques d’animacié aquatica vinculades a un centre
d’interes.

o Estratégies per fomentar la participacio, lainclusié i la
cohesié grupal en I’entorn aquatic.

9.2. Director o responsable de I'activitat de lleure

o Elrol dels monitors en els processos educatius dins les
activitats de lleure.

= L’equip de monitors i I'execucié de projectes
(perfils, funcions, responsabilitats, treball en
equip, distribucid de tasques,
responsabilitats, etc.).

= Dinamiques de grup i intervencié educativa.

= Paper del monitor dins del grup.



Caracteristiques de Il'equip de monitors:
aptituds, actituds, capacitats i destreses dels
seus membres.

- Importancia del treball de cohesié de grup:
estrategies, activitats i dinamiques per
afavorir un bon clima.

- Aplicacié de técniques de dinamitzacié per
fomentar la participacio activa i el vincle.

- Seguiment i avaluacié del funcionament de
I’equip: millora continua i retroaccio.

- Interaccié i adaptacid de rols educatius
degut a la diversitat del grup. (interaccié de
persones amb diversitat funcional, diversitat
cultural, grups socials i economics, diversitat
de génere, etc.).

Analisi psicoevolutiva de I’equip de monitors.
Formacid, orientacio i informacid de I'equip de monitors.
Gesti6 de noves incorporacions en I'equip (acollida,
acompanyament i establiment).
Importancia de les normes grupals per una bona convivencia.
Programacio i execucié del projecte educatiu.

o Disseny del programa d’intervencié.

= Preparacio del programa.
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= Definici6 d’objectius i marcatge de
continguts.

= Planificacié d’activitats: ubicacid, mitjans i
recursos.

= Elaboracié de fitxes d’activitats.
= Tasques administratives a tenir en compte.
Execucid del programa del projecte educatiu.

o Recepcid de suggeriments de monitors i d’usuaris.

o Alternatives a tenir en compte en cas de no dur-se a
terme I'activitat.

Avaluacié del programa: models i processos, verificar un
procés de valoracié grupal, elaboracid de la fitxa d’avaluacio i
disseny, elaboracio i continguts d’una memoria.

Planificacié i gestid d’activitats aquatiques en el projecte
educatiu.

o Disseny i organitzacié d’activitats aquatiques
integrades dins del projecte educatiu.

o Gestid de permisos, assegurances i autoritzacions
necessaries per a activitats aquatiques amb infants i
joves.

o Supervisi6 del compliment de la normativa de
seguretat i dels protocols d’actuacié.



Annex 1. Contextos de realitzacio de la competeéncia C4 amb relacio al nivell exigit per a cada llengua

Comprensio escrita

Comprensio oral

Produccio escrita

Produccio oral

CATALA.

En aquest nivell, la comprensié lectora
comporta la capacitat de comparar, contrastar,
completar, analitzar, fer deduccions multiples,
integrar, sintetitzar i valorar criticament i
creativament bateries de textos al voltant d’un
tema; amb un pes important de les valoracions
critica i creativa, és a dir, de la lectura rere les
linies. Entenem per lectura critica i creativa la
identificacié no solament de les perspectives
dels textos, sind també la comparacié i el
contrast entre elles, entre elles i la del lector i
entre aquestes i totes les altres que en queden
excloses, i, finalment, el qlestionament, el
reforg i la modificacié del propi coneixement o
pensament sobre el tema.

La dificultat dels textos en si és alta. Aixi,
I'alumnat es pot trobar textos no lineals, amb
una alta densitat d’eines de navegaci6, o ha
d’integrar la interpretacié de tots els sistemes
semiotics que apareguin (en textos estatics o
dinamics), fins i tot quan hi ha contradiccions
entre aquests. La densitat de la informacié que
cal extreure és alta també, perqué hi ha molta
informacié nova i abstracta (se’n desprenen
categories abstractes d’interpretacid) i els
textos son polémics (envoltats de moltes
perspectives, més enlla del text); aixo si, amb
ancoratge a coneixements extralinglistics
previs.

Pel que fa als contextos lectors, tenim la lectura
académica, la social i la cultural. Els textos
poden tenir un registre culte amb llenguatge
acadéemic especialitzat. El nivell de comprensid
denota un domini alt de les eines textuals,
linguistiques i semantiques (modalitzacio,
intertextualitat, dixi, mecanismes de referéncia,
connexié, macroestructura, superestructura,
progressi6  tematica, coneixement dels
mecanismes de formacié de les paraules per a

En aquest nivell, la comprensié oral comporta la
capacitat d’identificar la idea central i la linia de
desenvolupament  principal, d’inferir la
perspectiva de I'emissor davant el temaiila seva
posicié més amplia considerant la situacié real
més amplia que li fa de referent, aixi com la
deduccié d’altres posicionaments possibles; a
més, manté aquesta actitud de qliestionament
de manera constant i preveu altres linies de
desenvolupament del tema.

Els textos orals poden ser directes o enregistrats
ino tenen el suport d’'imatges; en consequiéncia
la dificultat s’eleva pel simple fet de no poder
comptar amb el llenguatge no verbal, tan
important. Aixo requereix atencié i memoria i
posar tota Il'atencié als elements verbals i
paraverbals. Els temes no son familiars i se’n
poden desprendre categories abstractes
d’interpretaciéd. Sén temes polémics per la
diversitat de perspectives que els envolten, més
enlla del text.

Pel que fa als contextos orals (en expressio o
interaccid), tenim I'académic, el social i el
cultural. Es poden utilitzar els mitjans de
comunicacio (programes culturals, reportatges,
debats... sobre els diferents ambits del
coneixement), la produccié cultural (en diferit o
en directe), teatre, audiollibres, conferéncies,
debats, discussions intel-lectuals, tertulies,
taules rodones. Els textos poden tenir un
registre culte amb llenguatge academic
especialitzat i una extensié temporal llarga. El
nivell de comprensié denota un domini alt de
les eines textuals, lingiistiques i semantiques
(modalitzacid, intertextualitat o polifonia, dixi,
connotacid, gramatica dinamica i complexa,
enunciats a base de clausules verbals...) i del

En aquest nivell, la produccié escrita comporta
la capacitat de definir el tema o temes de
manera clara i precisa i de construir les diferents
linies de desenvolupament a partir del
glestionament aprofundit de la situacié real
que fa de referent al tema i del qliestionament
de les diferents linies de desenvolupament que
s’hi relacionen, aixi com de la propia
perspectiva que es crea a través del
qlestionament critic i fent atencié als marcs
conceptuals en qué s’emmarquen aquestes
glestions sovint académiques. En I'escrit, per
tant, hi ha una creacié de coneixement o de
pensament que parteix del coneixement de la
tematica i de les diferents perspectives i de la
seva integracid critica en una perspectiva
original.

Els textos escrits han de tenir un
desenvolupament ampli, profund i critic de les
idees. Han de complir amb subtilesa les
propietats de tot text, la coherencia, la cohesid
il’adequacid. Per tant, ha d’haver-hi un alt nivell
de  correcci6 tant  ortografica com
morfosintactica o léxica. Aquests textos
coherents, cohesionats, adequats i correctes
mostren un domini alt de les eines textuals,
linguistiques i semantiques. Acompleixen les
regles de coheréncia (repeticié, progressio, no
contradiccié, relacid) pel que fa a |la
macroestructura i mostren les seqlencies
prototipiques, microestructura, i les diverses
progressions  tematiques al servei de
I'expressid. Presenten riquesa de mecanismes
de referéncia (gramatical i léxica) i de connexid,
tant pel que fa a la connexid textual com a la
composicié oracional, que ha de respondre a
una voluntat d’estil, ja sigui I'estil cohesionat i la
reduccio sintactica o I'estil segmentat, atenent
sempre les necessitats expressives. El domini de

En aquest nivell, la produccié oral comporta la
capacitat de qliestionament critic i creatiu de la
situacid tractada, amb la definicié clara del tema
i els subtemes i la construccio solida de les seves
respectives linies de desenvolupament, aixi com
la integracid de les diferents perspectives dels
interlocutors i les perspectives i les posicions
possibles que es desprenen de la situacié real
que fa de referent al tema o temes; perspectives
i posicions que haura inferit i passat pel sedas
del qliestionament i la construccié creativa del
propi discurs. Aixi doncs, els textos orals emesos
han de tenir un desenvolupament coherent,
profund i critic de les idees.

Els temes no son els habituals que I'alumnat
produeix a l'aula, perdo han de tenir prou
coneixements del context real per poder
desenvolupar-los amb I'exigencia demanada,
aixi com del marc teoric, segons el camp del
coneixement amb queé es relaciona el discurs.
Pel que fa als contextos orals (en expressio o
interaccid), tenim I'académic, el social i el
cultural. De manera que es poden tractar des de
diversos geéneres (debat, discussié intel-lectual,
grup de discussio, exposicions-conferéncies,
taules rodones...) temes del camp conceptual
de les mateéries propies del seu nivell académic;
es poden aprofitar els geéneres propis dels
mitjans de comunicacié (participacions en
programes de radio, YouTube i altres
produccions audiovisuals, tertulies...) per
tractar temes de I'actualitat social i de les
produccions culturals en general i en especial
literaries orals (teatre, recitacid, monolegs,
participaci6 en clubs literaris...), per
tractartemes de reflexié sobre diferents
aspectes de la vida i la seva interpretacio plural
i intercultural.




la deduccié de léxic desconegut, de relacions de
significat entre les paraules, connotacions,
figures retoriques i tematitzacions,
focalitzacions, passives, impersonals i tota
mena d’estructures sintactiques amb la seva
influéncia en els matisos del significat...).

context (coneixement del tema i del marc
conceptual des d’on analitzar-lo).

les varietats linglistiques, especialment de les
funcionals, és complet. | en aquest nivell s’ha
d’assegurar el domini del registre culte o
literari.

Els textos han de tenir un registre culte amb un
llenguatge académic especialitzat. El nivell
d’expressié (més o menys sostinguda en el
temps: expressi6 monologal, intervencié en
interaccid i digressié en interaccid) denota un
dominialt de les eines verbals, ja siguin textuals,
linglistiques o semantiques, com I'explicitacio
de les relacions logicosemantiques, els
mecanismes de modalitzacid, la recollida de la
intertextualitat o polifonia, la dixi, etc. i del
context, amb el coneixement del tema i del
marc conceptual des d’on analitzar-lo, i de les
eines paraverbals, és a dir, vocalitzacid,
correccio foneética, velocitat, to, ritme, volum, i
no verbals: gestos, expressions, mirada, actitud
corporal.

CASTELLA
0 .
FRANCES.

En aquest nivell, la comprensié lectora
comporta la capacitat de comparar, contrastar,
completar, analitzar, fer deduccions, integrar,
sintetitzar i valorar criticament i creativament
bateries de textos al voltant d’un tema. Pel que
fa a la valoracié critica i creativa, entenem que
'alumnat no solament identifica les
perspectives dels textos, sind que també les
compara i contrasta entre elles i amb la seva
propia perspectiva del tema i, per tant, inicia un
procés d’avaluacio creativa en qué questiona,
reforca i modifica el propi coneixement o
pensament sobre el tema. El pes recau,
sobretot, en la comparacié, el contrast, la
sintesi i la valoracié critica i creativa de la
informacio a partir de coneixements especifics.
El contingut no és igual al que esta habituat
I'alumnat i hi poden apareixer conceptes
contraris als esperats; aixo si, sempre emmarcat
en coneixements previs. En aquest nivell és
molt important completar la coheréncia del
sentit d’'un text amb la interpretacid
contrastada de tots els sistemes semiotics que
el configuren. | també, el desenvolupament de
la valoracio critica, amb especial atencié a la
literacitat internauta. La densitat de la
informacié que cal extreure dels textos és

En aquest nivell, la comprensioé oral comporta la
capacitat d’identificar la idea central i la linia de
desenvolupament  principal, d’inferir la
perspectiva de I'emissor davant el tema i de
mantenir una actitud de qlestionament
constant que permeti localitzar punts febles
diversos de la linia de desenvolupament
presentada.

Els textos orals poden ser directes o enregistrats
i tenen el suport d’imatges; per tant, a més del
llenguatge verbal i paraverbal, tenen el suport
del llenguatge no verbal. Els temes no sén
familiars i sén polémics per la diversitat de
perspectives que els envolten i que poden
apareixer en el text.

Pel que fa als contextos orals (en expressio o
interaccid), tenim Il'académic, el social i el
cultural. Es poden utilitzar els mitjans de
comunicacid (programes culturals, reportatges,
debats..., sobre materies que treballen), la
produccié cultural (en diferit o en directe),
teatre, audiollibres conferéncies, debats,.

discussions intel-lectuals... Els textos han de
tenir un registre estandard amb un llenguatge
académic especialitzat i una durada mitjana. Pel

En aquest nivell, la produccié escrita comporta
la capacitat de definir el tema de manera clara i
precisa i de construir la seva linia de
desenvolupament a partir del qliestionament
aprofundit de la situacid real que fa de referent
al tema i del qliestionament de les diferents
linies més importants de desenvolupament que
s’hi relacionen, aixi com de la propia
perspectiva que es crea a través del
glestionament critic. En I'escrit, per tant, hi ha
una creacié de coneixement o de pensament
que parteix del coneixement de la tematica i de
les perspectives més destacades i de la seva
integracid critica en una perspectiva original.

Els textos escrits han de tenir un
desenvolupament ampli, coherent i critic de les
idees. Han de complir forga bé les propietats de
tot text, la coheréncia, la cohesié i I'adequacio.
Per tant, ha d’haver-hi un bon nivell de
correccio tant ortografica com morfosintactica i
léxica. Aquests textos coherents, cohesionats,
adequats i correctes mostren un bon domini de
les eines textuals, linglistiques i semantiques.
Acompleixen les regles de coheréncia
(repeticio, progressio, no contradiccio, relacid)
pel que fa a la macroestructura i fan un bon Us

En aquest nivell, la resolucié de la competéncia
de la produccié oral comporta la capacitat de
qliestionament de la situacié tractada, amb la
definicid clara del temai la construccié logica de
la seva linia de desenvolupament, aixi com la
integracid6 de les perspectives dels seus
interlocutors i les perspectives i les posicions
més destacades que es desprenen de la situacio
real que fa de referent al tema; perspectives i
posicions que haura inferit i passat pel sedas del
qliestionament i la construccié creativa del
propi discurs. Aixi doncs, els textos orals emesos
han de tenir un desenvolupament coherent i
critic de les idees.

Els temes no sén els habituals que produeixen a
I'aula, pero l'alumnat n’ha de tenir prou
coneixements per poder desenvolupar-los amb
I'exigéncia demanada. Pel que fa als contextos
orals (en expressi6 o interaccid), tenim
I'académic, el social i el cultural. De manera que
es poden tractar des de diversos géneres
(debat, discussid intel-lectual, grup de discussio,
exposicions...) temes del camp conceptual de
les matéries propies del seu nivell académic; es.
poden aprofitar els géneres propis dels mitjans
de comunicaci6 o les xarxes socials
(participacions en programes de radio, YouTube
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mitjana-alta; és a dir, hi ha forga informacié
nova perdo que es manté ben lligada al
coneixement extralinglistic que I'alumnat
posseeix del tema i del mén atenent el seu nivell
academic. L'alumnat compren el text en la seva
globalitat i en el seu detall i fa inferéncies
complexes, ja sigui dins d’un paragraf, en tot el
text o en comparacié amb els altres textos.

| pel que fa a la varietat contextual, i per tal de
concretar, podem classificar les situacions de
lectura entre la lectura académica, la social i la
cultural. En aquest punt tenen molta
importancia els mitjans de comunicacid, les
xarxes socials i les publicacions de divulgacié de
les diferents arees de coneixement. Finalment,
també tenim I'entorn de la produccié cultural,
en qué tenen un paper molt important la
literatura i els textos que es produeixen al
voltant de la produccid i recepcié literaria, com
participacions en blogs, forums, ressenyes, etc.
Té un bon domini de la llengua estandard,
propia de I'entorn académic, amb léxic especific
de les materies. El seu nivell de comprensié
denota un domini mitja-alt de les eines textuals,
lingUistiques i semantiques (sentits rectes i
figurats, llenguatge  connotat, figures
retoriques, relacions de significat entre les
paraules, la relacié de les paraules per la forma,
la diferent combinaci6 d’arguments i
modificadors oracionals amb els seus papers
tematics, els connectors oracionals i textuals,
els mecanismes de referéncia...).

que fa a la comprensié d’obres literaries,
compreén també un domini mitja-alt del registre
familiar, incloses les varietats geodialectals
propies. El nivell de comprensié denota un
domini mitja-alt de les eines textuals,
lingliistiques i semantiques (pronoms de 1ai2a
persones, férmules de tractament de persona,
estructures impersonals, operadors
argumentatius, modalitat oracional, tria de
paraules, recollida de la veu del receptor o
receptors, enunciats a base de clausules
verbals, gramatica dinamica...) i del context
(coneixement del tema i dels géneres textuals
principalment dialogics).

de les sequencies prototipiques, la
microestructura.  Presenten  varietat de
mecanismes de referéncia (gramatical i léxica) i
de connexid, tant pel que fa a la connexid
textual com a la composicié oracional, usant
tant les oracions coordinades i juxtaposades
com les subordinades, segons les necessitats
expressives. | en aquest nivell s’"ha d’assegurar
el domini del registre estandard amb riquesa de
llenguatge i I'Gs del llenguatge acadéemic
necessari.

i altres produccions audiovisuals...) per tractar
temes de |’actualitat social i de les produccions
culturals en general i en especial literaries orals
(teatre, recitacid, monolegs, participacido en
clubs literaris...), per tractar temes de reflexid
sobre diferents aspectes de la vida i la seva
interpretacid plural i intercultural.

Els textos han de tenir un registre estandard
amb un llenguatge académic especialitzat. El
nivell d’expressié (més o menys sostinguda en
el temps: expressido monologal, intervencié en
interaccid i digressié en interaccid) denota un
domini mitja-alt de les eines verbals, ja siguin
textuals, linglistiques o semantiques, com els
connectors, el léxic contrastiu, els pronoms de
la i 2a persones, les férmules de tractament
personal, les estructures impersonals, els
operadors  argumentatius, la  modalitat
oracional, la tria de paraules, la recollida de la
veu del receptor o receptors, etc.; del context,
amb el coneixement del tema i dels géneres
textuals principalment dialogics, i de les eines
paraverbals, és a dir, vocalitzacid, correccid
fonética, velocitat, to, ritme, volum, i no
verbals: gestos, expressions, mirada, actitud
corporal.

ANGLES.

En aquest nivell, la comprensié lectora
comporta la capacitat de comparar, contrastar,
completar, fer alguna deduccié, resumir,
integrar i valorar criticament i creativament un
0 més textos d’un tema. Pel que fa a la valoracio
critica, entenem que l'alumnat identifica la
intenci6 de lautor i I'encaix d’aquesta
perspectiva dins d’una problematica real en qué
I'alumnat reconeix I'existéncia de possibles
posicions diferents. | pel que fa a la valoracié
creativa, adopta la seva propia perspectiva

En aquest nivell, la comprensioé oral comporta la
capacitat d’identificar la idea central i
I'estructura  jerarquitzada de les idees
principals, d’inferir la intencié de I’emissor
davant el tema i de mantenir una actitud de
qliestionament constant que permeti localitzar
prejudicis.

Els textos orals poden ser directes o enregistrats
i tenen el suport d’'imatges; per tant, a més del
llenguatge verbal i paraverbal, tenen el suport

En aquest nivell la produccié escrita s’ha
d’adequar al grau de formalitat que requereixin
el context i la situacié comunicativa. Segons el
context (ambits d’Us com les relacions
interpersonals, el dels mitjans de comunicacid,
I’'académic...), el grau de formalitat pot anar del
més formal al menys formal; des de I’academic
a la informalitat d’una conversa entre amics.
Segons la situacidé comunicativa (emissor-
receptor, missatge, canal-mitja, funcié o
intencid) I'alumnat concreta aquest grau de

En aquest nivell, la produccié oral comporta la
capacitat de descripcio de la situacid tractada,
la definicid clara del tema i la construccio logica
de la seva linia de desenvolupament, construida
a partir del gliestionament d’altres linies de
desenvolupament tractades. Els textos orals
emesos han de tenir un desenvolupament
coherent, i critic de les idees.

Els temes no son iguals als produits a I’aula pero
pertanyen al camp tematic treballat a I'aula i
han de tenir [I'oportunitat d’haver-hi
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sobre el tema a partir del qliestionament de les
diferents perspectives, inclosa la seva. El pes
recaura, sobretot, en la comparacio, el contrast,
el resum ila complementacié entre els diferents
textos.

Els textos son llargs i estan ben construits,
I’alumnat hi trobara conceptes nous que podra
relacionar amb  coneixements previs.
Comprendra la coheréncia global del text,
integrant-hi tots els sistemes semiotics que el
configuren. Accedira als documents fent bon us
dels marcadors de navegacié o dels marcadors
textuals i valorara criticament la font. En aquest
nivell, la densitat de la informacié que cal
extreure dels textos és mitjana; és a dir, hi ha
informacié nova pero es manté ben lligada al
coneixement extralingliistic que [I'alumnat
posseeix del tema i del mén atenent el seu nivell
academic. L'alumnat compren el text en la seva
globalitat i en el seu detall i fa inferéncies
complexes, ja sigui dins d’un paragraf o en tot el
text.

| pel que fa a la varietat contextual, i per tal de
concretar, podem classificar les situacions de
lectura entre la lectura académica, la social i la
cultural; amb especial atencié als mitjans de
comunicacio, les xarxes socials, les publicacions
de no ficcié adaptades a la seva edat i les de
literatura juvenil. Entén la llengua estandard,
propia de I'entorn académic, amb léxic especific
de les materies. El seu nivell de comprensio
denota un domini mitja de les eines textuals,
linguistiques i semantiques (alguns sentits
figurats, figures analogiques, jocs de paraules,
relacions de significat entre les paraules, la
relaci6 de les paraules per la forma, el
reconeixement de les diferents categories de
paraules i la seva relacid, el reconeixement de
les oracions, dels signes de puntuacio, dels
connectors, dels marcadors textuals...).

del llenguatge no verbal. Els temes no sén
familiars pero tenen un desenvolupament
tematic molt clar.

Pel que fa als contextos orals (en expressié o
interaccid), tenim I'académic, el social i el
cultural. Es poden utilitzar els mitjans de
comunicacio (programes didactics, reportatges,
noticies, entrevistes..., sobre materies que
treballen i temes treballats i continguts
relativament coneguts), la produccié cultural
(en diferit o en directe), esquetxos teatrals,
publicitat, assemblees, discussions
intel-lectuals... Els textos han de tenir un
registre estandard i una estructura clara, amb
un llenguatge academic treballat i una durada
mitjana-baixa. El nivell de comprensié denota
un domini mitja de les eines textuals,
lingliistiques i semantiques (prefixos i sufixos
valoratius, substantius, adjectius, verbs,
adverbis, s. prep. valoratius) i del context
(coneixement del tema).

formalitat en el model linguistic que sén els
registres (culte, estandard, familiar o vulgar). En
aquest nivell, empra el registre estandard, amb
el vocabulari especific dels temes académics
treballats. A més, també adequa la presencia de
la variabilitat propia com a usuari al grau de
formalitat. quan empra I'estandard, el registre
no marcat i equiparable a la normativa, aquesta
preséncia es manifesta només en les variants de
morfologia nominal i verbal propies. L’alumnat
tria adequadament el génere, les sequéncies
textuals o els elements no verbals (imatges,
grafics...) segons la funcid expressiva.

reflexionat, per poder desenvolupar-los amb
I'exigéncia demanada. Pel que fa als contextos
orals (en expressi6 o interaccid), tenim
I'académic, el social i el cultural. De manera que
es poden tractar des de diversos géneres
(assemblees, converses al voltant d’un tema,
presentacions...) temes del camp conceptual de
les materies propies del seu nivell acadéemic; es
poden aprofitar els generes propis dels mitjans
de comunicacid o les xarxes socials (YouTube i
altres produccions audiovisuals) per tractar
temes de |'actualitat social i de les produccions
culturals en general i en especial literaries orals
(petites dramatitzacions, recitat d’un poema,
petites narracions, participacid en clubs de
lectura...), per tractar temes de reflexié sobre
diferents aspectes de la vida i la seva
interpretacid intercultural.

Els textos han de tenir un registre estandard,
amb el llenguatge académic treballat. El nivell
de produccié denota un domini mitja-baix de les
eines verbals, ja siguin textuals, linguistiques o
semantiques, com els pronoms de la i 2a
persones, les férmules de tractament personal,
la tria de paraules, la relacié d’aquestes i la
construccié de clausules verbals, etc.; del
context, amb el coneixement del tema, i de les
eines paraverbals, és a dir, vocalitzacid,
correccio foneética, velocitat, to, ritme, volum, i
no verbals: gestos, expressions, mirada, actitud
corporal.
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