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Ordinacions i reglaments

Reglament d’ambit intern del 30-12-2025 del Servei de Circulacié
Comunal del Comu de Sant Julia de Loria.

El Servei de Circulacié Comunal de la parroquia de Sant Julia de Loria es regeix per la Llei 9/2023, del 30 de
gener, dels agents de circulacié comunals. No obstant, aguest reglament desenvolupa aquells preceptes
de la norma esmentada que precisen una ampliacio reglamentaria amb la finalitat d'aconseguir una millor
adaptacio a les caracteristiques del Servei de Circulacié d'aquesta parroquia.

Vist l'article 34 de la Llei 9/2023, del 30 de gener, dels agents de circulacié comunals que exigeix I'aprovacio
d'un reglament intern pel Servei de Circulacié Comunal.

Vist el Reglament intern del 12-3-2021 del Servei de Circulacié Comunal del Comu de Sant Julia de Loria i
la seva posterior modificacio.

Atesa la voluntat del ComU de Sant Julia de Loria d'actualitzar i regularitzar tots els aspectes relatius a les
circumstancies laborals dels membres del Servei de Circulacié Comunal amb l'objectiu d'assolir i garantir
una millor interpretacio, aplicacié i ordre de la normativa aplicable.

La regulacid d'aquest reglament es complementa amb les instruccions, circulars, ordres i disposicions d'obligat
compliment per part del personal adscrit al Servei de Circulacié Comunal del Comu de Sant Julia de Loria
que el Cap del Servei consideri oportu per a I'0ptim desenvolupament de les funcions propies del Comu.

El ComU de Sant Julia de Loria, en la sessid Ordinaria del Consell de ComU de data 30 de desembre del
2025, aprova el reglament d'ambit intern del Servei de Circulacié Comunal del Comu de Sant Julia de Loria.

Capitol I. Disposicions generals

Article 1. Ambit d'aplicacio
El present reglament és aplicable Unicament als agents del Servei de Circulacié Comunal de la parroquia,
inclosos els agents de circulacié en formacio.

Article 2. Objecte

L'objecte del present reglament rau en la regulacio, concreci¢ i fixacié de la regulacio de l'estructura i l'or-
ganitzacio interna dels agents del Servei de Circulacié Comunal, la normativa comunal complementaria a
la Llei dels agents de circulacié comunal, els requisits en materia d'accés i de formacio, la determinacié de
les categories de treball, aixi com el registre de dades personals, la protecci¢ social i defensa juridica del
personali, finalment, tot alld relacionat amb la jornada laboral, 'horari, els permisos i vacances, la uniformitat
i les eines de treball que la corporacié posa a disposicio de les seves persones treballadores.

Capitol Il. Registre de dades personals

Article 3. Registre de dades personals

1. El registre de dades professionals i personals, que depen del departament de Gestid i Desenvolupament
de Persones, és on s'inscriuen les dades referents a la situacio professional dels agents del Servei de Cir-
culacié Comunal del Comu de Sant Julia de Loria.
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2. El departament de Gesti¢ i Desenvolupament de Persones del Comu de Sant Julia de Loria gestiona
aquest registre i ha de vetllar per adoptar les mesures necessaries per assegurar la proteccio i el caracter
confidencial de les dades contingudes.

3. Tot agent del Servei de Circulacié Comunal del Comu de Sant Julia de Loria haura de notificar al departa-
ment de Gesti¢ i Desenvolupament de Persones qualsevol modificacié de les dades incloses en dit registre.

4. Lapersonatédretalaccésialobtencid de certificacions sobre tota la informacié existent al seu nom en
el registre de personal, aixi com els drets que empara la Llei qualificada de proteccié de dades personals
per als fitxers de naturalesa publica.

Article 4. Contingut del registre
Les dades incloses en aquest registre es composen de:

a) Dades personals:
-Nom i cognoms
- Data i lloc de naixement
- NUmero de passaport i/o0 permis de residencia
- Permisos de conduir, categoria i validesa
- Domicili i telefons de localitzacio
b) Dades academiques:
- Titulacions oficials homologades pel Ministeri d'Educacié, si escau
- Formacions, cursos i/o tallers realitzats
) Dades professionals:
- NUmero d'identificacié de nomina
- Dates de canvis de situaci¢ laboral (ingrés, promocions, trasllats, segona activitat, comissions de servei
i excedencies)
- Valoracions del sistema de gesti6 de I'acompliment
- Felicitacions, distincions i condecoracions
- Indisposicions, baixes per malaltia i/o accident laboral
- Permisos, absencies i vacances
- Expedients disciplinaris amb totes les anotacions pertinents

Capitol lll. Estructura i organitzacio interna del Servei de Circulaci6 Comunal del
Comu de Sant Julia de Loria

Article 5. Estructura i classificacio professional
1. El Servei de Circulacid Comunal de Sant Julia de Loria s'estructura i classifica a través de les escales |
carrecs seguents:

a) Escala superior que compren els carrecs de cap i sotscap.

b) Escala tecnica que compren els carrecs d'oficial, sotsoficial i caporal.

C) Escala basica que compren els carrecs d'agent de primera, d'agent, agent en periode de prova i agent
en formacio. En cap cas el nombre d'agents en formacio pot superar la meitat del nombre d'agents i
agents de primera adscrits al Servei de Circulacié Comunal de la parroquia.

2. El ComuU determinara en cada moment, i en funcié de les necessitats del servei, previ informe del Cap de
Servei de Circulaci¢, el nombre d'efectius necessaris aixi com les places i carrecs a proveir en les diferents
escales.

3. El Comu podra determinar la necessitat d'incorporar la figura del director, que sera el superior jerarquic
del Servei de Circulacié Comunal i disposara de totes les atribucions i competencies especifiques del Cos,
encara que no sigui agent de circulacio. Les funcions d'aquest sén les establertes per la vigent Llei dels
agents de circulacié comunals i totes aquelles que li siguin encomanades i delegades pels consols, i en
defecte el conseller delegat. Podra dur uniforme i realitzar funcions especifiques d'agent de circulacio, si
abans de ser nomenat director era agent de circulacié en servei actiu.
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Article 6. Descriptius de llocs de treball

Les fitxes descriptives dels llocs de treball sén documents que contenen la identificacié del lloc, el seu en-
quadrament jerarquic, la descripcio funcional, el perfil professional i competencial i els criteris de valoracio
que es requereixen per ocupar-los.

Aquestes fitxes s'actualitzen, previa proposta al departament de Gestié i Desenvolupament de Persones, i
posterior aprovacio de la Junta de Govern, en el cas que algun dels llocs de treball hagi modificat substanci-
alment les seves funcions, requisits o valoracié o en el cas d'acord de 'Organ Interparroquial de coordinacié
dels Serveis de Circulacio.

Capitol IV. Codi deontologic

Article 7. Codi deontologic

1. El codi deontologic és el document que conté els estandards etics i morals que regulen la conducta
professional dels agents del Servei de Circulacié Comunal, amb indicacions sobre el seu comportament,
els seus drets i deures.

2. La confeccié del codi deontologic és competencia de 'Organ Interparroquial de coordinacié dels Serveis
de Circulacio, pero sera laJunta de Govern qui establira, mitjangant circular interna, les conductes a observar
durant la prestacio del servei comunal.

3. El codi deontoldgic podra ser actualitzat en el cas que algun dels parametres inclosos hagi modificat
substancialment les seves indicacions o valoracions.

Capitol V. Régim administratiu

Article 8. Situacions administratives

Les situacions administratives dels agents del Servei de Circulacié Comunal de SantJulia de Loria es regulen
d'acord amb el que estableix 'Ordinacio de la Funcié Publica del Comu de SantJulia de Loria i la vigent Llei
dels agents de circulacié comunals, tenint sempre en compte les peculiaritats del servei al qual pertanyen.

Article 9. Incompatibilitats
Els agents del Servei de Circulacié Comunal no podran exercir cap altra activitat professional diferent de
les que deriva de la seva condici¢ d'agent del Servei de Circulacio.

Article 10. Segona activitat

1. Slestableix una situacié administrativa especial, anomenada de segona activitat, dels agents del Servei de
Circulacié Comunal gue segons un dictamen medic es troben en una situacié de minva de llur capacitat per
complir el servei ordinari o a sol-licitud de l'interessat un cop assolits els 55 anys. El dictamen medic que valori
la minva de capacitat ha de ser confirmat pel Servei de Prevencio alie de riscos laborals contractat pel ComU.

2. LaJunta de Govern a demanda del departament de Gesti¢ i Desenvolupament de Persones pot requerir
en qualsevol moment que la persona declarada en situacié de segona activitat se sotmeti a un examen medic
per tal d'asseverar que les circumstancies que van donar lloc a la referida situacié administrativa es mantenen.

3. Les agents de circulacié comunals que es trobin en estat de gestacié han de passar a la situacié de se-
gona activitat de manera directa des del moment que se'n tingui coneixement.

4. Els agents del Servei de Circulacié desenvolupen la segona activitat dins de la mateixa parroquia en que
presten el servei, exercint funcions d'acord amb el seu carrec. Si I'exercici d'aquestes funcions no és pos-
sible, bé per manca de places, bé per motiu d'incapacitat propia, poden prestar serveis complementaris
adequats al seu carrec i a la seva capacitat en altres llocs de treball de la mateixa Administraciéo comunal.

5. Per la situacié de segona activitat, s'aplicara I'Ordinacié de la funcié publica vigent del Comu.

6. En cas que, a causa de l'atorgament de la situacié de segona activitat, la persona treballadora deixi de
ser membre del Servei de Circulacié Comunal deixara de percebre el complement especific i s'incorporara
dins del cos general del Comu i es regira per les seves normatives.
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Capitol VI. Uniformitat, distintius i equipaments

Article 11. Uniformitat

1. La uniformitat es composa pel conjunt de peces que constitueixen cadascun dels uniformes, EPIs, distin-
tius, equips i altres complements de que es disposa per dur a terme les tasques i funcions a desenvolupar
pels agents del Servei de Circulacié Comunal Sant Julia de Loria.

2. Tots els agents del Servei de Circulacié Comunal, sempre que estiguin de servei, portaran la uniformitat
que pertoqui al complet i aquesta haura d'estar en perfectes condicions d'Us i de neteja per garantir la
bona imatge i la seguretat de la persona.

3. L'uniforme de gala s'ha de vestir en els actes oficials i publics en els quals s'exigeixi, i pot vestir-se en els
actes socials en que les circumstancies ho aconsellin.

4. Excepcionalment i als efectes de dur a terme de manera adequada les funcions d'inspeccié i control de tota
aquella normativa comunal que els atorgui aquesta competéencia, el consol major o la persona en qui hagi
delegat les funcions, pot decidir motivadament que en determinades circumstancies, els agents de circulacié
comunals puguin exercir les seves funcions sense vestir luniforme reglamentari, quan desenvolupen el servei
dins horari laboral, havent de dur en tot moment les seves credencials de pertinenca al Servei de Circulacio.
En cap cas es podran exercir funcions de seguretat viaria i controls de transit sense l'uniforme reglamentari.

5. El Cap de Servei pot determinar, mitjancant circular interna, el moment de canvi de la uniformitat d'es-
tiu i d'hivern aixi com la composicié de les peces corresponents. Eventualment, quan les circumstancies
climatologiques del moment ho aconsellin, el comandament podra autoritzar que s'ajustin les peces de
I'uniforme a les eventualitats climatologiques.

6. En cap cas es portara cap peca, complement, insignia, estri o element que no pertanyi a la uniformitat
que pertoqui, segons I'epoca de 'any o retirats d'Us. Tampoc s'utilitzara 'uniforme o els seus complements
per a fins particulars i/o fora de I'horari laboral.

7. La persona que no superi el periode de prova resta obligada a retornar I'uniforme, 'equipament i el ma-
terial en un termini maxim de 72 hores a comptar des de la notificacio del resultat amb total independéncia
dels recursos que es puguin interposar contra la decisié de no superacié del periode de prova.

8. La persona que causi baixa definitiva del Servei de Circulacié Comunal de Sant Julia de Loria resta obligada
a retornar I'uniforme, I'equipament i el material, emblemes en el termini maxim de 72 hores a comptar de
la data efectiva de finalitzaci¢ de I'activitat laboral en el Comu.

9. En cas de no retornar part dels components lliurats inicialment a la persona, li sera descomptat de la
darrera nomina o de la quitanga els imports corresponents als components que manquin.

Article 12. Emblemnes, distintius i credencials

1. Els emblemes tenen com a finalitat la identificacio de les persones que formen part del Servei de Circu-
lacié Comunal (placa i nimero d'agent, emblema de la gorra i emblemes del brag). No es poden utilitzar
més emblemes que els autoritzats pel Cap de Servei.

2. Els distintius de grau senyalen la categoria jerarquica dels diferents efectius adscrits al Servei de Circu-
lacié Comunal.

3. El carnet professional inclou una fotografia de la persona, nom i cognoms, nimero professional, grup
i carrec i l'escut del Comu. Es obligatori portar-lo i exhibir-lo en I'exercici de les seves funcions, quan sigui
requerida la seva identificacio.

4. 1'Organ Interparroquial de coordinacié dels Serveis de Circulacié haura de fixar i aprovar les credencials
dels agents del Servei de Circulacié Comunals, que hauran de ser identiques per a tots els comuns.
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Article 13. Eines de treball
1. El material assignat, sigui el vehicle, lemissora o qualsevol altre es mantindra en tot moment en perfecte estat,
adaptant la seva utilitzacié a la normativa vigent i especialment als preceptes continguts en el present reglament.

2. En cas de perdua o deteriorament greu del material o danys en les instal-lacions, es faran les indagacions
pertinents per procedir, si s'escau, a la incoacié del corresponent expedient disciplinari.

3. Alinici del torn cada persona haura de comprovar el correcte estat i neteja del vehicle i de I'equipament
assignat comunicant qualsevol anomalia que pugui posar en perill el correcte desenvolupament del servei.

4. A l'acabament del torn s’haura d'informar de qualsevol anomalia detectada per prendre les decisions
escaients, si s'escau.

Capitol VII. Protecci6 social, defensa juridica i merits

Article 14. Proteccio social
1. En cas d'invalidesa total permanent o mort d'un membre del Servei de Circulacié Comunal de Sant Julia
de Loria, sigui en actiu o prejubilada, el Comu assegura la percepcié d'una aportacié Unica de 3.000 € bruts.

2. El Comu de Sant Julia de Loria garanteix la part proporcional del salari, fins a la retribucio integra del
mateix, a percebre per qualsevol membre del Servei de Circulacié Comunal de SantJulia de Loria, afectada
pel present reglament, en cas de baixa per accident laboral i/o malaltia professional ocasionada pel desen-
volupament de tasques relacionades amb el seu lloc de treball.

3. Per procedir a la retribucié integra del salari s'hauran de complir les seglients condicions:

- Acceptaci¢ per part de la CASS com accident laboral i/o malaltia professional.

- Realitzacié d'un informe positiu vinculant per part de 'empresa encarregada del Servei de Prevencid
alie de riscos laborals.

- Informe de la persona responsable del departament i/o servei on la persona esta adscrita amb la des-
cripcio dels fets que han motivat I'accident.

Article 15. Defensa juridica

1. El Comu de SantJulia de Loria garanteix, per mitja del Gabinet Juridic o aquells advocats/des amb qui la
Corporacié mantingui una relacié professional, la defensa juridica necessaria en les causes que se segueixen
contra els membres del Servei de Circulaci6 Comunal a consequencia d'actuacions portades a terme en
I'exercici de les seves funcions, sempre que dites causes no hagin estat iniciades per la propia corporacio
o el Comu no hi formi part com a actor civil.

2. En les causes judicials que se segueixin contra els membres del Servei de Circulacié Comunal de Sant Julia
de Loria a consequencia d'actuacions portades a terme en I'exercici de les seves funcions en les quines la
corporacié hi formi part com a actor civil i no hagin estat instades pel propi Comu, es garantira la defensa
juridica de la persona treballadora per mitja d'aquells advocats o advocades amb qui la corporacié man-
tingui una relacié professional.

En el suposit que la persona treballadora designi un advocat o advocada que no mantingui una relacié
professional amb el Comu de Sant Julia de Loria, la corporacio assumira els honoraris minims que marqui
el Col'legi d'Advocats d’Andorra.

Conclos el procediment judicial, en el cas que la persona treballadora acabi obtenint una senténcia con-
demnatoria ferma, el Comu de Sant Julia de Loria no assumira cap despesa relativa a la seva defensa
juridica, endemés d'ostentar la potestat de reclamar les eventuals despeses d'honoraris d'advocat que la
corporacié hagi assumit a l'avanca.

3. En les causes judicials que se segueixin contra els membres del Servei de Circulacié Comunal de Sant
Julia de Loria a consequencia d'actuacions portades a terme en l'exercici de les seves funcions en les quines
la propia corporacié hagi instat les accions, el ComU no assumira cap cost relatiu a la defensa juridica de
la persona treballadora.
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4. Aixi mateix, el Comu de Sant Julia de Loria ha de formar part en qualsevol procediment judicial, si aixi ho
permeten les normes de procediment, en els casos d'atemptat contra la vida, la integritat fisica o moral o
la dignitat de les persones treballadores del Servei de Circulacié Comunal de Sant Julia de Loria, i també en
els casos d'injuries, difamacio o calimnia, quan aquestes accions s'hagin produit en ocasio del desenvolu-
pament de les funcions, fins i tot si s'ha acabat la jornada laboral o estant fora de servei.

5. En tots els casos, la defensa juridica als membres del Servei de Circulacié Comunal de Sant Julia de Loria
estara supeditada a que les seves actuacions no hagin estat efectuades amb dol (voluntarietat de l'accio).

Article 16. Felicitacions, distincions i recompenses

1. Els membres del Servei de Circulacié Comunal podran ser premiats a proposta del seu superior, amb un
informe justificatiu, quan es distingeixin en el compliment excellent dels objectius establerts i/o els seus
deures i obligacions, amb les recompenses seglents:

- Felicitacié publica o privada acordada pel Consol Major
- Condecoracio

- Menci¢ honorffica

- Jubilacié

- 25 anys de servei

2. Aquests suposits, aixi com els régims d'atorgament, podran ser actualitzats, per acord de [Organ Inter-
parroquial de coordinaci¢ dels Serveis de Circulacié, garantint una homogeneitzacio entre tots els comuns.

3. Les distincions i recompenses s'anotaran en el registre de dades personals del Comu de Sant Julia de
Loria i poden ser valorades com a merit en les proves de provisié de llocs de treball.

4. 'acte de lliurament o imposicio de les medalles i distincions tindra lloc durant els actes de celebracid
anual de la diada dels agents de circulacié comunals.

Capitol VIII. Jornada laboral, horaris, permisos i vacances

Article 17. Jornada laboral i horaris

1. El Servei de Circulacié Comunal de Sant Julia de Loria es presta durant les 24 hores del dia. A aquest
efecte, el Cap del Servei o el director, en cas d’haver-n'hi, establira, en funci¢ de les necessitats, els torns
escaients i el personal necessari.

2. Els agents del Servei de Circulacié Comunal realitzaran, de manera ordinaria, jornades de 8 hores diaries
pels torns de treball diari i de 9 hores diaries pel torn de treball nocturn. Les especificitats del torn nocturn
i les hores que excedeixin la jornada laboral es veuran compensades pel Reglament de compensacions
del Servei de Circulacié Comunal.

3. Per un millor funcionament o per causes justificades del Servei de Circulacié Comunal, el Cap del Servei
podra modificar 'horari previst a I'apartat anterior, amb la conseglient aprovacié per Junta de Govern.

4. Lajornada de treball s'ha de complir integrament i no es pot abandonar el lloc de treball abans del previst
0 abans del relleu. En cas d'urgencia sobrevinguda, la comunicacié d'abséencia es podra realitzar de forma
verbal al comandament de rang superior en actiu, justificant-la posteriorment.

5. Enels casos on linteres public aixi ho requereixi, tot el personal haura de prestar el servei assignat fins que es
pugui realitzar el relleu corresponent i/o cessi el motiu determinant de la situacié de necessitat o emergencia.

6. Tenint en compte les especificitats del servei, la jornada legal ordinaria s'estableix en comput anual i es
fixa en un maxim de 1.800 hores anyals de treball efectiu.

7. Eltorn de nit es prestara de manera voluntaria, i sera I'escala superior qui determinara els candidats més
escaients. En cas de qué no quedi cobert d'aquesta manera, el Cap de Servei determinara les persones
treballadores que cobriran el torn de manera rotativa, sense que aquest fet comporti cap dret adquirit.
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8. Abans del dia 15 de cada mes, es lliurara o s'informara a tots els agents del Servei de Circulacié Comunal
el calendarilaboral del mes segtient, en funcié del comput d'hores anuals aprovats, aixi com el torn en qué
esta adscrit (matf, tarda o nit o si s'escau jornada partida). Aquesta comunicacié s'haura de fer amb copia
al departament de Gestio i Desenvolupament de Persones. Els comandaments també comunicaran per
escrit o correu electronic qualsevol canvi o modificacio posterior a les persones afectades amb copia a GDP.

Article 18. Disponibilitat horaria
Tots els agents del Servei de Circulacié Comunal de Sant Julia de Loria, per garantir la prestacié de servei
amb els efectius minims requerits, han de comptar amb la disponibilitat horaria seglent:

- El seu calendari laboral contempla torns de treball de mati, tarda, nit o jornada partida aixi com treball
en caps de setmana i festius.

- Eventualment, poden estar subjectes a canvis de jornada i/o horari per cobrir un torn de treball amb
avis previ de com a minim 48 h, llevat dels casos extraordinaris o de forca major.

- El seu temps de treball es comptabilitzara com a treball efectiu, entes aquest com el temps dedicat a
exercir la seva tasca, exclos el temps emprat als canvis dindumentaria i apats o descansos si la persona
no ha de romandre obligatoriament al lloc de treball.

- Poden ser requerits fora de la seva jornada laboral per I'escala superior per casos excepcionals. En
el cas dels membres de l'escala superior, aquests seran requerits pel Consol o Conseller de Circulacio.

Article 19. Descansos

1. Els treballadors tenen dret, com a minim i en tots els casos, a un descans setmanal d'una jornada com-
pleta, que és obligatoria i irrenunciable. En els serveis que per motius excepcionals no es pugui complir
aquest descans setmanal, shaura de garantir que el treballador assignat a dit servei no excedeixi un maxim
de 12 dies consecutius sense descans.

2. Entre dues jornades de treball ordinaries successives hi ha d’haver un descans diari minim de 12 hores.
En els serveis que per motius excepcionals no es pugui complir aguest descans, com a minim s'haura de
garantir un descans minim de 8 hores entre jornades.

3. Els agents del Servei de Circulacido Comunal tenen dret als descansos diaris seglents:

a) Una pausa de 30 minuts inclosa dins de la seva jornada.
b) Tres pauses de descans de 10 minuts per excusar-se del seu lloc de treball de forma autoritzada.

4. En tots els casos el temps de descans sera autoritzat pel responsable de torn, qui decidira el moment
més oportd per realitzar-los per garantir la cobertura del servei. Aquests descansos s'han de demanar i
informar el responsable de torn i tenen el seu inici i finalitzacié en el moment que s'autoritzen.

5. Els membres del servei poden utilitzar la sala de descans ubicada a les oficines del Servei de Circulacio.
En cas que el descans es faci en establiments publics, els agents del Servei de Circulacié comunals hauran
de guardar cura de prioritzar la discrecio.

6. Els descansos s'entenen dins de la jornada laboral i, per tant, en cas de necessitat el responsable de torn
podra sol'licitar a les persones d'incorporar-se de manera immediata.

Article 20. Permisos administratius
1. S6n aplicables als agents del Servei de Circulacié Comunal els permisos administratius previstos al re-
glament de permisos administratius del Comu de Sant Julia de Loria.

2. Es poden concedir els permisos retribuits sempre que estiguin degudament aprovats pel Cap de Servei,
i validats pel departament de Gesti¢ i Desenvolupament de Persones o si s'escau per la Junta de Govern.

3. En causes justificades, i de manera excepcional, es poden tramitar els permisos administratius amb 48
hores d'antelacio, pero aquests es troben supeditats a I'aprovacié pertinent pel superior jerarquic i pot ser
requerit el justificant corresponent.
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Article 21. Vacances

1. El personal adscrit al Servei de Circulacié Comunal del Comu de Sant Julia de Loria gaudira d'un maxim de
vint-i-cinc dies habils de vacances retribuides cada any, o bé la part proporcional al menor temps de la relacid
de servej, i aquests dies no podran ser compensats per dies de baixa laboral per malaltia, accident o maternitat.

2. Sera el Cap del Servei de Circulacié Comunal qui haura de planificar, autoritzar i comunicar les vacances
escollides pel personal al seu carrec, d'acord amb el model establert a tal efecte, al Departament de Gestid
i Desenvolupament de Persones abans del 31 de gener de cada any.

3. La distribuci¢ dels periodes de vacances i 'atorgament de permisos queden condicionats al bon funci-
onament del Servei de Circulacio.

4. Per tal de garantir les mateixes oportunitats en I'elecci¢ de les vacances, davant coincidencia en un mateix
periode tindra preferéncia la persona que I'any anterior no hagi efectuat dit perfode.

5. El Cap del Servei haura de planificar i estudiar la viabilitat de les vacances de les persones treballadores
al seu carrec i posteriorment autoritzar-les i comunicar-les al Departament de Gesti¢ i Desenvolupament
de Persones, d'acord amb el model establert a tal efecte, abans del 31 de gener de cada any.

6. El periode de vacances no realitzat durant 'any natural a qué corresponguin, i com a maxim fins al 31
de gener de I'any immediatament seglient, no es pot acumular en anys posteriors, llevat de casos excepci-
onals i justificats amb linforme previ favorable del Cap del Servei i la validacio del Departament de Gestio
i Desenvolupament de Persones, amb l'aprovacio posterior en junta de Govern.

Capitol IX. Provisio de places

Article 22. Requisits generals d'‘accés
1. Els requisits d'accés a cada carrec s'estableixen a I'Organ Interparroquial de coordinaci¢ dels Serveis de
Circulacié amb els minims que disposa la Llei dels agents de circulacié comunals.

2. 'accés al Servei de Circulaciéo Comunal de Sant Julia de Loria es fa superant les proves selectives definides
pel ComU amb els requisits establerts a les bases de la convocatoria, que han de ser com a minim els seglients:

a) Ser major d'edat i tenir I'edat compresa entre el minim i el maxim fixats per 'Organ Interparroquial de
coordinacio dels Serveis de Circulacio.

b) Tenir nacionalitat exclusivament andorrana, amb les excepcions previstes en els tractats internacionals
vigents. Per a les places que no resultin cobertes, es pot fer una segona convocatoria oberta a candidats
daltres nacionalitats.

C) Estar en possessio, com a minim, d'una titulacié oficial del Marc Andorra de Qualificacions de nivell 2.
d) Estar en possessio del permis de conduir BT en el moment de la convocatoria, i el permis de conduir
B2 abans del seu nomenament com a agent.

e) Competéncia oral i escrita en catala certificada amb el titol de nivell B1 del Marc Europeu Comu de
Referencia per a llengtes (MECR).

) No patir cap malaltia, lesi¢ fisica o psiquica que puguin impedir el correcte desenvolupament de l'acti-
vitat, demostrable mitjancant el corresponent certificat medic oficial.

g) No trobar-se inhabilitat o suspes per a l'exercici d'ofici o carrec public mitjan¢ant una resolucio judicial ferma.
h) No estar condemnat per delictes dolosos o imprudents vinculats a I'exercici de la funcio publica men-
tre no hagi transcorregut el termini establert legalment perque prescrigui la pena imposada o no s'hagi
cancel-lat els antecedents penals.

i) No haver estat separat del servei de 'Administracié publica, no trobar-se inhabilitat per prestar serveis
en qualsevol lloc de treball de 'Administracié publica o no estar suspes de funcions o per a l'exercici de
I'ofici o el carrec mitjangant una resolucio disciplinaria ferma.

j) En el cas que la persona que accedeixi a la plaga provingui del servei actiu en un altre Servei de Circulacié
Comunal i tingui una categoria d'agent o agent de primera, se li mantindra aquesta categoria. En cas d'ac-
cedir a través d'un concurs de mobilitat interna, s'establira un periode de prova de 3 mesos per les perso-
nes que provinguin d'altres serveis de circulacié comunal, i de 12 mesos si provenen d'altres departaments.
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Article 23. Accés al carrec d'agent i agent en periode de prova

1. Per accedir al carrec d'agent és requisit indispensable superar la formacié d'ambit parroquial, el curs
basic de capacitacié del Pla de formaci6 dels agents de circulacié comunals, segons el que estableix 'Organ
Interparroquial de coordinacio dels Serveis de Circulacid i superar el periode de prova de 12 mesos.

2. Les persones aspirants a agent de circulaci¢ tenen el carrec d'agent en formacié del Servei de Circulacié
fins que no hagin superat el curs basic de capacitacio, la formacié d'ambit parroquial i les practiques. Un
cop finalitzat el periode de formacio, sén nomenats agents en periode de prova.

3. Les persones aspirants al carrec d'agent de circulacié comunal, encara que en la fase de seleccié hagin
acreditat el diploma o el certificat corresponent d'haver superat el curs basic de capacitacié del Pla de
formaci¢ dels agents de circulacié comunals, no poden ser nomenades agents fins que hagin superat el
periode de prova i jurat el carrec.

4. 'agent en formacio i de prova del Servei de Circulacio té les funcions segients:

a) Ordenar i regular la circulacié dins el nucli urba, d'acord amb les normes del Codi de Circulacié. Les
persones amb la condicié d'agent en formacié i de prova només poden estendre atestats d'infraccié en
casos d'estacionament prohibit.

b) Informar immediatament els superiors de fets esdevinguts que puguin afectar les competencies del
Servei de Circulacié i davant dels quals no hagi pogut actuar directament per motiu del carrec.

) Custodiar béns, serveis, instal-lacions i dependencies comunals.

d) Qualsevol altra actuacié ordenada pels seus comandaments en el marc que estableixi la legislacio vi-
gent ila reglamentacié comunal del Servei.

5. Durant el perfode de prova, el cap del servei i/o el comandament superior, juntament amb el departa-
ment de Gestid i Desenvolupament de Persones, ha d'avaluar I'adequacié del treballador als requisits del
lloc de treball.

6. Si durant el periode de prova no és avaluat favorablement o hi ha una causa justificada per al cessament,
el departament de Gesti¢ i Desenvolupament de Persones ha de notificar-li per escrit lacabament de la seva
relacio de treball, sense més responsabilitat que liquidar-li les remuneracions corresponents al temps treballat.

7.Quan es tracta de treballadors que han accedit a la plaga mitjancant promocié o mobilitat interna, en cas
de no superar el periode de prova, o de renuncia a la nova placa durant aquest periode, aquests retorna
a la seva placa anterior, i percep, a partir del seu retorn efectiu, les retribucions corresponents a la placa
que, fins llavors, havia quedat en situacio de reserva.

8. El consol major de la parroquia, en un termini maxim de dos mesos, ha de prendre jurament o promesa
del carrec d'agent a I'aspirant una vegada hagi superat els requisits.

Article 24. Promocio a agent de primera

La promoci6 a agent de primera es produeix després d'haver superat els cursos especifics de perfeccio-
nament establerts o d'especialitzacié en una disciplina concreta, realitzats en el marc del Pla de formacié
dels agents de circulacio, o després d’'haver assolit una antiguitat de tres anys en el carrec d'agent amb una
qualificacio d'apte per part del Cap del Servei.

Article 25. Promocid a l'escala tecnica

1. L'accés a l'escala tecnica té lloc entre els agents de circulacid que reuneixin els requisits adequats al
perfil del lloc de treball de que es tracti, mitjancant un concurs de mobilitat, primer dins del mateix Servei
de Circulacié Comunal i subsidiariament als restants Serveis de Circulacié Comunals.

2.'accés al'escala tecnica del Servei de Circulacié Comunal de Sant Julia de Loria es fa superant les proves
selectives definides pel Comu. Només es podran presentar a les esmentades proves les persones que
compleixin els requisits establerts a les bases de la convocatoria, que han de ser, com a minim:

a) Formar part en situacié de servei actiu de la plantilla de qualsevol Servei de Circulacié Comunal en el
moment de la publicacié de la convocatoria.
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b) Estar en possessio, d'una titulaci¢ oficial del Marc Andorra de Qualificacions de nivell 2.

C) Estar en possessio dels permisos de conduir A1, B1, B2 i B2E.

d) Competencia oral i escrita en catala certificada amb el titol de nivell B1 del Marc Europeu Comu de
Referencia per a llengtes (MECR).

e) Competencia oral en castella i frances equivalent al nivell A1 del Marc Europeu Comu de Referéencia
per a les llengties (MECR).

f) Coneixements de les eines informatiques de gestio administrativa.

g) Obtenir la certificacio d'apte sense restriccions del servei de Medicina Laboral per al correcte desen-
volupament de l'activitat.

3. Per totes les places incloses en l'escala tecnica s'establira un periode de prova de 3 mesos.

Article 26. Promoci¢ a l'escala superior

1. L'accés a l'escala superior té lloc entre els agents de circulacié que reuneixin els requisits adequats al
perfil del lloc de treball de qué es tracti, mitjancant un concurs de mobilitat, primer dins del mateix Servei
de Circulacié Comunal i subsidiariament als restants Serveis de Circulacié Comunals.

2. l'accés al'escala superior del Servei de Circulacio Comunal de SantJulia de Loria es fa superant les pro-
ves selectives definides pel ComU. Només es podran presentar a les esmentades proves les persones que
compleixin els requisits establerts a les bases de la convocatoria, que han de ser:

a) Formar part en situacié de servei actiu de la plantilla de qualsevol Servei de Circulacié Comunal en el
moment de la publicacié de la convocatoria.

b) Estar en possessio, com a minim, d'una titulacio oficial del Marc Andorra de Qualificacions de nivell 4.
C) Estar en possessio dels permisos de conduir A1, B1, B2 i B2E.

d) Competencia oral i escrita en catala certificada amb el titol de nivell B1 del Marc Europeu Comu de
Referencia per a llengles (MECR). Pel que fa al Cap del Servei sera necessari posseir el titol de nivell C1.
e) Competencia oral en castella i frances equivalent al nivell A2 del Marc Europeu Comu de Referéncia
per a les llengtes (MECR).

f) Coneixements de les eines informatiques de gestié administrativa.

g) Obtenir la certificacio d'apte sense restriccions del servei de Medicina Laboral per al correcte desen-
volupament de l'activitat.

3. Per totes les places incloses en l'escala superior s'establira un periode de prova de 12 mesos.

Article 27. Accés a funcions de monitor d'educacio viaria
1. Podran desenvolupar funcions de monitor d'educacié viaria tots els membres del Servei de Circulacid
Comunal que tinguin com a minim la categoria d'agent.

2. Per escollir la persona amb el perfil competencial més adient per les funcions a desenvolupar es valo-
raran els seglents aspectes:

a) Les capacitacions adquirides en cursos de formacié que siguin d'interes per la funcié de monitor.

b) L'experiencia laboral com a monitor o formador dins del Servei de Circulacié Comunal.

C) Els informes dels caps immediats amb relaci¢ a l'avaluacié de l'acompliment.
3. De manera anual el responsable pedagogic del Servei de Circulacié Comunal fara una valoracié de cada
monitor tenint en compte les percepcions dels participants en les seves activitats, per determinar la seva
adequacio per seguir desenvolupant les funcions de monitor.

Article 28. Accés a funcions de formador i instructor
1. Podran desenvolupar funcions de formador i instructor tots els membres del Servei de Circulacié Comunal
que tinguin com a minim la categoria d'agent.

2. Per escollir la persona amb el perfil competencial més adient per les funcions a desenvolupar es valo-
raran els seglents aspectes:
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a) Disposar del diploma o certificat d'instructor per impartir classes practiques en el curs basic de capa-
citat i assistir els agents en formacié. Aquests s'inclouen en el Pla de formacié competéncia de 'Organ
Interparroquial de coordinacio dels Serveis de Circulacio.

b) Les capacitacions adquirides en cursos de formacio que siguin d'interes per la funcié de formador i/o instructor.
C) Els informes dels caps immediats amb relacid a l'avaluacié de l'acompliment.

3. De manera anual el responsable pedagogic del Servei de Circulaciéo Comunal fara una valoracié de cada
formador i instructor tenint en compte les percepcions dels participants en les seves formacions, per de-
terminar la seva adequacié per seguir desenvolupant les funcions de formador i instructor.

Article 29. Proves de seleccio
1. Les persones que es presentin a una convocatoria hauran de superar, com a minim les proves de se-
leccié seglents:

- Proves psicotecniques i entrevista per competencies segons el perfil competencial definit.

- Prova oral i escrita per valorar els coneixements en llengles segons el nivell requerit a la convocatoria,
excepte els de llengua catalana que s'haura de certificar mitjancant el titol corresponent.

- Proves fisiques segons les condicions establertes en la convocatoria (en el cas de les proves d'accés
inicials al cos).

- Prova escrita per valorar els coneixements teorics i practics a nivell de reglamentacions que I'afecten,
ambit parroquial i institucions andorranes.

- Entrevista professional.

- Prova medica efectuada per un facultatiu de Medicina i Salut del Treball degudament autoritzat per
exercir a Andorra per acreditar que el candidat no pateix cap malaltia o lesio fisica o psiquica que pugui
impedir el correcte desenvolupament de I'activitat professional del Servei de Circulacié Comunal.

Article 30. Comité técnic de seleccio

1. El Comite Tecnic de Seleccid és I'organ encarregat d'establir els requisits, executar les convocatories,
organitzar el conjunt de proves de seleccio, avaluar-ne els resultats i garantir I'objectivitat del procés per
escollir els candidats més adequats, segons els requisits préviament establerts per 'Organ Interparroquial
de coordinaci¢ dels Serveis de Circulacio.

2. El Comite Tecnic de Seleccié es compon com a minim per:

a) El consol major o la persona en qui hagi delegat les funcions.
b) El cap del Servei de Circulacié Comunal o qui ostenti les funcions de direccié i comandament del Ser-
vei de Circulacio.

3. Si el Comite Tecnic de Seleccié ha d'avaluar una promocié per accedir al carrec de cap del Servei de
Circulacio, el cap del Servei que ha de ser reemplacat ha de deixar el seu lloc en aquest Comite Tecnic de
Seleccio al/a la Secretari/aria General del Comu.

4. Quan els requisits ho aconsellin, o I'aplicacié de tecniques de seleccié ho facin necessari, el Comite Tecnic
de Selecci¢ pot incorporar experts interns o externs a I'administracié comunal, en qualitat d'assessors.

5. Amb relaci¢ al funcionament del Comite Tecnic de Seleccié s'aplica l'establert a 'Ordinacié de la funcio
publica del Comu de Sant Julia de Loria.

Capitol X. Formacié i perfeccionament

Article 31. Formacio

1. Totes les persones membres del Servei de Circulacié Comunal han d'assistir obligatoriament a les for-
macions técniques i actitudinals que es determinin en el Pla de Formacié definit per 'Organ Interparroquial
de coordinaci¢ dels Serveis de Circulacio.
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2. La formacio continuada d'ambit parroquial se centra en 'adquisicio i/o perfeccionament de competen-
cies per proporcionar un servei de qualitat i a la promocié en la carrera professional. De manera general,
contemplara les tematiques definides al Pla de Formacio.

3. La formacio continuada d'ambit parroquial podra impartir-se per I'equip de formadors i instructors del
Servei degudament acreditats, que han d'emetre informes sobre I'aptitud, actitud i progressio del partici-
pant al Cap de Servei.

4. En tot allo no previst especificament en aquest reglament en relaciéd amb la formacio, és d'aplicacio el
previst pel cos general del comu.

Capitol XI. Sistema de retribucio

Article 32. Sistema de retribucio
1. La taula salarial a percebre pels membres del Servei de Circulaciéo Comunal és la corresponent a 'Annex 1.

2. Laresta de compensacions es troben regulades al Reglament de Compensacions del Servei de Circulacié
Comunal.

Capitol XII. Régim i procediment disciplinari

Article 33. Regim disciplinari

El regim i procediment disciplinari d'aplicacié als membres del Servei de Circulacié Comunal del Comu de
Sant Julia de Loria es regeix pel que disposa la Llei dels agents de circulacié comunals.

Disposici¢ addicional

En tot allo previst en I'anterior reglament intern corresponent als sistemes de retribucid, sera d'aplicacio el
Reglament de Compensacions del Servei de Circulacié Comunal.

Aixi mateix, en tot alld no previst especificament en el present reglament, sera d'aplicacié el revist a 'Ordi-
nacio vigent de la funcié publica del Comu de SantJulia de Loria.
Disposici¢ derogatoria

Queda sense efecte el Reglament intern del 12-3-2021 del Servei de Circulacié del Comu de Sant Julia de
Loria aixi com la seva modificacio del 16-3-2022 i totes les normes amb el mateix rang o inferior en relacio
al personal adscrit al Servei de Circulacié del Comu de Sant Julia de Loria que s'oposin al contingut del
present reglament.

Disposicio final
Aguest Reglament entrara en vigor 'endema de la seva publicacio al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.
Cosa que es fa publica per a coneixement general.

Casa Comuna de Sant Julia de Loria, 30 de desembre del 2025

Cerni Cairat Perrigault
Consol major
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Annex unic. Taula salarial anyal

Carrec Nivell Base retributiva Banda maxima
Cap de Circulacié Al 42.838,32 € 70.290,89 €
Sots Cap A2 35.698,41 € 58.575,54 €
Sots Oficial B1 30.252,89 € 49.640,30 €
Caporal B2 28.600,00 € 43.929,47 €
Agent 1° C1 26.714,35 € 38.886,00 €
Agent C1 24.280,03 € 3591924 €
Agent en formacié (i agent en perfode de prova) C2 23.121,28 € 32.952,49 €
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