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Llei 3/2026, del 19 de març, de modificació de la Llei 31/2018, del 6 de 
desembre, de relacions laborals.

Atès que el Consell General en la seva sessió del dia 19 de març del 2026 ha aprovat la següent:

Llei 3/2026, del 19 de març, de modificació de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals

Exposició de motius
La Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals constitueix la norma bàsica del Principat d’Andorra 
en matèria de regulació de les relacions de treball assalariat i ha dotat el mercat laboral d’un marc de segu-
retat jurídica, així com de garantia de drets i obligacions tant per als treballadors com per a les empreses. 
Entre els seus objectius principals hi figura el foment de la negociació col·lectiva dins de l’empresa, que es 
concreta en la regulació dels drets col·lectius dels assalariats al títol IV i de la negociació col·lectiva al títol V.

No obstant això, després de més de sis anys de vigència, la representació col·lectiva al sector privat con-
tinua sent molt limitada, ja que només unes poques empreses han celebrat eleccions de representants 
dels assalariats.

L’experiència adquirida en l’aplicació de la norma, juntament amb l’evolució social i econòmica del país, ha 
posat de manifest determinats aspectes que poden facilitar la representació col·lectiva dels treballadors, 
concretament pel que fa a la regulació establerta al títol IV de la Llei, relatiu als drets col·lectius dels assala-
riats. En particular, s’ha constatat que hi ha un marge ampli per enfortir la representació dels treballadors 
a les empreses i per garantir que totes les persones assalariades disposin de canals efectius per defensar 
col·lectivament els seus interessos. Avançar en aquesta direcció contribuirà a reforçar el diàleg social, a 
ampliar la participació dels treballadors en la vida de l’empresa i a afavorir unes relacions laborals més 
equilibrades i constructives.

En aquest context, una representació més àmplia i efectiva ha de permetre reforçar directament la capa-
citat de negociació i la consolidació de convenis col·lectius, que constitueixen una eina clau per canalitzar 
els interessos comuns dels treballadors i de les empreses, així com per assolir acords equilibrats i estables 
sobre les condicions de treball. Potenciar aquesta representació és essencial perquè els convenis col·lectius 
despleguin tot el seu potencial com a instruments d’entesa i cohesió en les relacions laborals.

A partir de la constatació d’aquesta realitat, a finals del 2024 el Consell Econòmic i Social va instar les or-
ganitzacions sindicals i patronals a estudiar mesures per incentivar la representació a les empreses del 
sector privat. En aquest marc, les parts han mantingut diverses rondes de negociació, que han permès 
identificar les actuacions necessàries per impulsar la representació col·lectiva dels treballadors i facilitar el 
procés d’elecció dels representants dels assalariats.

Fruit d’aquest treball conjunt, l’acord assolit proposa modificacions al títol IV de la Llei 31/2018, del 6 de 
desembre, de relacions laborals, encaminades a simplificar el procediment i a donar més garanties als 
assalariats que decideixin impulsar un procés d’elecció.

En primer lloc, s’estén la figura del delegat dels assalariats a totes les empreses de fins a trenta treballadors 
i se suprimeix la figura de l’assalariat amb mandat. En el cas de les empreses de més de trenta treballadors, 
es manté el nombre de membres dels comitès d’empresa, però es permet constituir-los amb un nombre 
més baix si no hi ha prou candidatures, per evitar així que els assalariats quedin sense representació.

Lleis
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La reforma amplia també la garantia de protecció contra l’acomiadament, que passa a incloure els candidats 
no escollits durant els sis mesos posteriors a les eleccions, i flexibilitza la limitació de mandats, permetent 
que se superi el límit de dos mandats consecutius quan no hi ha altres candidats. A més, s’aclareix el pro-
cediment per cobrir vacants i es regula la comunicació a l’autoritat laboral.

Un dels canvis més significatius és la promoció de les eleccions, que deixa de dependre exclusivament 
de la iniciativa dels assalariats i s’obre a dos vies addicionals: que l’empresari pugui impulsar el procés i 
que un 10% de la plantilla ho pugui sol·licitar confidencialment al departament competent en matèria de 
treball. Paral·lelament, es redueix del 15% al 10% el percentatge de signatures necessàries per iniciar un 
procés electoral.

També s’ajusta la regulació de la mesa electoral a la desaparició de la figura de l’assalariat amb mandat.

Finalment, es modifica la disposició final de la Llei per substituir la previsió d’eleccions en el primer any de 
vigència, ja caducada, per un nou mandat a sindicats i patronals perquè desenvolupin accions d’informació 
i perquè s’estableixi un mecanisme d’avaluació dels efectes de la reforma.

La Llei es configura amb 24 articles, una disposició transitòria i dos disposicions finals.

Article 1. Modificació de l’article 67 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Es modifica la lletra i de l’apartat 1 de l’article 67 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, 
que queda redactat de la manera següent:

“Article 67. Permisos retribuïts
1. La persona assalariada té dret a absentar-se del lloc de treball, i percebre la totalitat del salari fix, per les 
causes i durant els terminis següents:

[…]

i) El temps fixat per aquesta Llei o per acord o conveni col·lectiu en concepte de crèdit per a les activitats 
pròpies dels delegats dels assalariats o dels membres del comitè d’empresa.

[…]”

Article 2. Modificació de l’article 68 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Es modifica la lletra h de l’apartat 1 de l’article 68 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions labo-
rals, que queda redactat de la manera següent:

“Article 68. Permisos no retribuïts
1. La persona assalariada té dret a absentar-se del lloc de treball, sense percebre, però, el salari, i ho ha de 
notificar prèviament a l’empresa, per les causes i durant els terminis següents:

[…]

h) El temps addicional fixat per aquesta Llei o per acord o conveni col·lectiu en concepte de crèdit per les 
activitats pròpies dels delegats dels assalariats o dels membres del comitè d’empresa.

[…]”

Article 3. Modificació de l’article 84 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Es modifica l’apartat 4 de l’article 84 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, que queda 
redactat de la manera següent:

“Article 84. Acomiadament no causal
[…]

4. L’acomiadament no causal d’un representant dels assalariats o d’un assalariat que hagi presentat la seva 
candidatura a les eleccions de representants dels assalariats no acceptat per aquest representant dels 
assalariats o aquest assalariat es considera nul i sense efecte.
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[…]”

Article 4. Modificació de l’article 88 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Es modifica l’apartat 2 de l’article 88 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, que queda 
redactat de la manera següent:

“Article 88. Formalitats de l’acomiadament per causes disciplinàries
[…]

2. La notificació de l’acomiadament d’un representant dels assalariats o d’un assalariat que hagi presentat la 
seva candidatura a les eleccions de representants dels assalariats ha de respectar les garanties de l’article 111.

[…]”

Article 5. Modificació de l’article 92 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Es modifica l’apartat 3 de l’article 92 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, que queda 
redactat de la manera següent:

“Article 92. Indemnitzacions
[…]

3. En el supòsit de l’apartat anterior o en cas que el comiat de la persona assalariada constitueixi un acte 
lesiu dels drets fonamentals o de les llibertats públiques, o un acte de discriminació per algun dels motius 
prohibits a la Constitució o a les lleis, així com per raó d’afiliació, o no, a una organització sindical, o d’acomi-
adament d’una persona delegada del personal o d’una persona membre del comitè d’empresa, la persona 
assalariada pot optar per la indemnització esmentada a l’apartat anterior i la indemnització dels danys i 
perjudicis addicionals derivats de l’acte lesiu o discriminatori, o bé exigir la reincorporació a l’empresa i la 
percepció dels salaris de tramitació, així com la indemnització dels danys i perjudicis addicionals derivats 
de l’acte lesiu o discriminatori que fixa la jurisdicció corresponent.

[…]”

Article 6. Modificació de l’article 99 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Es modifica la lletra j de l’apartat 1 de l’article 99 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, 
que queda redactat de la manera següent:

“Article 99. Faltes molt greus
1. Són faltes molt greus:

[…]

j) Incomplir el deure de confidencialitat o l’obligació d’actuar de manera diligent per garantir el secret pro-
fessional pel que fa a les dades i les informacions de les quals tenen coneixement, en l’exercici de les se-
ves funcions, els membres del comitè d’empresa o els delegats dels assalariats.

[…]”

Article 7. Modificació de l’article 101 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Es modifica l’apartat 4 de l’article 101 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, que 
queda redactat de la manera següent:

“Article 101. Formalitats
[…]

4. Les sancions a un representant dels assalariats o a un assalariat que hagi presentat la seva candidatura a les 
eleccions de representants dels assalariats requereixen el respecte de les garanties previstes a l’article 111.”
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Article 8. Modificació de l’article 105 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Es modifica l’apartat 1 de l’article 105 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, que 
queda redactat de la manera següent:

“Article 105. Dret de reunió en assemblea
1. Els assalariats d’una mateixa empresa tenen dret a reunir-se en assemblea, la qual pot ser convocada 
pel comitè d’empresa, pels delegats dels assalariats o per un terç dels assalariats amb dret de sufragi.

[…].”

Article 9. Modificació de l’article 107 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Es modifica l’article 107 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, que queda redactat 
de la manera següent:

“Article 107. Delegats dels assalariats
Els assalariats que pertanyin a empreses de fins a trenta assalariats elegeixen entre ells, mitjançant un 
sufragi lliure, personal, secret i directe, un delegat dels assalariats.”

Article 10. Modificació de l’article 108 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
S’afegeix un nou apartat 2 a l’article 108 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, i es 
renumeren correlativament els apartats següents. L’article 108 queda redactat de la manera següent:

“Article 108. Comitè d’empresa
1. Els assalariats que pertanyin a empreses amb més de trenta assalariats elegeixen entre ells, mitjançant 
un sufragi lliure, personal, secret i directe, un nombre de membres del comitè d’empresa d’acord amb 
l’escala següent:

a) En empreses de 31 a 49 assalariats: tres membres.
b) En empreses de 50 a 99 assalariats: cinc membres.
c) En empreses de 100 a 199 assalariats: set membres.
d) En empreses de 200 a 499 assalariats: nou membres.
e) En empreses de més de 500 assalariats: onze membres.

2. En cas que no s’arribi al nombre d’assalariats indicat en el punt anterior, es permet la presentació de 
llistes a efectes de constituir el comitè d’empresa amb un nombre més baix de membres.

3. Els llocs del comitè d’empresa es reparteixen proporcionalment segons el nombre d’assalariats que 
formen els dos col·legis electorals, un que integra els comandaments, els tècnics i els administratius i un 
altre que integra la resta d’assalariats.

4. El comitè d’empresa és un òrgan col·legiat que pren les decisions per majoria dels seus membres i actua 
de manera mancomunada en les seves relacions amb l’empresa.

5. Els membres del comitè d’empresa nomenen entre ells, com a mínim, un president, que n’exerceix la 
representació, i un secretari.

6. En cas d’empat el president disposa de vot de qualitat.”

Article 11. Modificació de l’article 110 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Es modifiquen els apartats 1 i 2 de l’article 110 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, 
que queda redactat de la manera següent:

“Article 110. Deure de confidencialitat
1. Els delegats dels assalariats i els membres dels comitès d’empresa estan sotmesos al deure de con-
fidencialitat i han de vetllar de manera diligent per garantir el secret professional pel que fa a les dades 
i les informacions a què tenen accés en l’exercici de les seves funcions. El respecte a la confidencialitat 
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d’aquestes dades també és exigible quan els representants dels assalariats cessen en les seves funcions 
de representació.

2. A aquest efecte, a l’inici de l’exercici de les seves funcions, els delegats dels assalariats i els membres 
dels comitès d’empresa es comprometen a respectar aquest deure mitjançant la signatura d’una clàusula 
de confidencialitat amb l’empresa.”

Article 12. Modificació de l’article 111 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
S’afegeix un nou apartat b a l’article 111 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, i es 
renumeren correlativament els apartats següents. L’article 111 queda redactat de la manera següent:

“Article 111. Garanties
Els delegats dels assalariats i els membres del comitè d’empresa gaudeixen de les garanties de protecció i 
de disponibilitat de temps següents per al desenvolupament correcte de les seves funcions:

a) No poden ser acomiadats ni sancionats durant l’exercici de les seves funcions ni, posteriorment, dins 
un període equivalent, com a mínim, a la meitat de la durada de l’exercici del mandat, amb un màxim de 
dos anys des del final del mandat excepte si s’ha acabat per revocació o dimissió, si l’acomiadament o la 
sanció es basa en l’acció de la persona assalariada en l’exercici de la funció de representació, sense per-
judici de les causes d’acomiadament disciplinari recollides a l’article 87. Tampoc no poden ser objecte de 
discriminació pel que fa a la seva promoció econòmica o professional a causa de la tasca de representació.
b) Tampoc no poden ser acomiadats ni sancionats, dins un període màxim de sis mesos, els assalariats 
que han presentat la seva candidatura i no han resultat elegits.
c) Tenen prioritat de permanència a l’empresa respecte dels altres assalariats davant un acomiadament 
que respongui a una necessitat d’amortització de llocs de treball per raons econòmiques, tècniques, 
organitzatives o de producció.
d) És obligatori obrir un expedient contradictori en el supòsit de sancions per faltes greus o molt greus, 
sempre que la sanció no es basi en l’acció de la persona assalariada en l’exercici de la funció de represen-
tació. L’obertura de l’expedient comporta l’oportunitat de fer al·legacions tant a la persona interessada 
com a la resta de delegats dels assalariats o de membres del comitè d’empresa, si escau.
e) Tenen dret a expressar les seves opinions en matèries relatives a la representació, i també a publicar i 
distribuir, sense pertorbar el desenvolupament normal del treball, publicacions d’interès laboral o social.
f) Disposen individualment d’un crèdit d’hores mensuals retribuïdes per a l’exercici de les seves funcions 
de representació, la utilització de les quals s’ha de comunicar a l’empresari amb una antelació mínima 
de set dies naturals. Aquest crèdit d’hores depèn del nombre d’assalariats de l’empresa i és el següent:

- En empreses que tenen fins a 10 assalariats: el temps necessari per exercir el seu mandat, amb un 
màxim de 2 hores mensuals.
- En empreses que tenen d’11 a 99 assalariats: 4 hores mensuals.
- En empreses que tenen de 100 a 199 assalariats: 6 hores mensuals.
- En empreses que tenen de 200 a 499 assalariats: 8 hores mensuals.
- En empreses amb 500 assalariats o més: 10 hores mensuals.

g) Disposen individualment d’un crèdit suficient d’hores retribuïdes mentre duri el procés de negocia-
ció col·lectiva.”

Article 13. Modificació de l’article 112 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Es modifica l’apartat 1 de l’article 112 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, s’hi afe-
geix un nou apartat 3 i es renumera correlativament l’apartat següent de l’article 112, que queda redactat 
de la manera següent:

“Article 112. Durada del mandat, revocació i substitució
1. La durada del mandat dels membres del comitè d’empresa i dels delegats dels assalariats és de quatre 
anys, amb un límit de dos mandats consecutius. El dit límit no és aplicable en el cas que en les eleccions 
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no concorrin altres candidats que no hagin superat aquest límit, i que siguin suficients per cobrir les places 
vacants del comitè. Al final de cada mandat s’han de promoure unes noves eleccions.

Els membres del comitè d’empresa i els delegats dels assalariats es mantenen en funcions, en l’exercici 
de les seves competències i amb les garanties corresponents fins que no es promoguin i celebrin noves 
eleccions, dins un període màxim de sis mesos.

[…]

3. Només és efectiva la vacant d’un delegat dels assalariats o d’un membre del comitè d’empresa quan es 
comuniqui per escrit a l’autoritat competent en matèria laboral la seva dimissió o cessament.

4. Quan es produeix la vacant d’un delegat dels assalariats, s’ha de cobrir amb la persona assalariada que 
hagi obtingut en la votació un nombre de vots immediatament inferior al del delegat que s’ha de substituir, 
pel temps que resti del mandat.

Quan es produeix una vacant d’un membre del comitè d’empresa, s’ha de cobrir amb la persona assalariada 
que hagi obtingut més vots en la votació després del darrer elegit en la llista del col·legi al qual pertany el 
membre que s’ha de substituir.

Si no queden suplents disponibles, s’ha de promoure el procés electoral corresponent per a la vacant que 
s’hagi de cobrir.

Els delegats dels assalariats o el comitè d’empresa han de comunicar al Departament de Treball i a l’em-
presari la seva substitució o la dels seus membres, amb indicació de les persones substituïda i substituta 
i els motius de la substitució, aportant, si escau, els documents acreditatius del procés que s’ha seguit per 
al nomenament del substitut.”

Article 14. Modificació de l’article 113 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Es modifica la lletra c i s’afegeixen les lletres d i e a l’apartat 1 de l’article 113 de la Llei 31/2018, del 6 de 
desembre, de relacions laborals, i es modifica l’apartat 2 del mateix article, que queda redactat de la ma-
nera següent:

“Article 113. Promoció d’eleccions
1. Poden promoure eleccions de representants dels assalariats a les empreses:

[…]

c) El 10% dels assalariats amb dret de sufragi, quan ho demanin per escrit amb les signatures corresponents.
d) L’empresari, seguint els mateixos tràmits previstos als articles 116 i següents.
e) El Departament de Treball, que pot convocar les eleccions a petició d’un nombre d’assalariats equiva-
lent al 10% dels assalariats amb dret a sufragi. Aquesta petició la poden efectuar els assalariats de mane-
ra confidencial, i el Departament de Treball ha de verificar que els assalariats que ho sol·licitin compleixen 
amb els requisits legals a aquest efecte, és a dir, que es tracti de persones assalariades de l’empresa en 
qüestió, que arribin al nombre d’assalariats per promoure les eleccions, que l’empresa no disposi ja d’un 
comitè d’empresa o delegat dels assalariats amb un mandat en vigor i que no hi hagi un procés electo-
ral ja iniciat.

2. Els qui promoguin eleccions ho han de comunicar al Departament de Treball i, segons escaigui, a l’em-
presa o als assalariats, amb una antelació mínima de trenta dies naturals abans de la data prevista d’inici 
del procés electoral.

[…].”

Article 15. Modificació de l’article 115 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Es modifica l’apartat 1 de l’article 115 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, que 
queda redactat de la manera següent:
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“Article 115. Representació dels assalariats contractats no fixos
1. Els assalariats vinculats per contractes de durada determinada són representats igualment pels membres 
del comitè d’empresa o els delegats dels assalariats.

[…]”

Article 16. Modificació de l’article 116 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Es modifica l’apartat 1 de l’article 116 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, que 
queda redactat de la manera següent:

“Article 116. Mesa electoral
1. En empreses que tenen fins a trenta assalariats es constitueix una mesa electoral amb un únic col·legi 
electoral.

En empreses amb més de trenta assalariats en què s’han d’elegir els membres del comitè d’empresa, es 
constitueix una mesa electoral per cada 150 assalariats amb dret de sufragi o fracció d’aquest nombre, 
per cada col·legi electoral, un que integra els comandaments, els tècnics i els administratius, i un altre que 
integra la resta d’assalariats.

[…]”

Article 17. Modificació de l’article 131 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Es modifica l’apartat 3 de l’article 131 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, que 
queda redactat de la manera següent:

“Article 131. Criteri de representativitat
[…]

3. Els delegats dels assalariats o els membres del comitè d’empresa i els empresaris representen els as-
salariats i els empresaris, respectivament, en la negociació dels acords i convenis col·lectius d’empresa.”

Article 18. Modificació de l’article 133 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Es modifica l’apartat 2 de l’article 133 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, que 
queda redactat de la manera següent:

“Article 133. Capacitat jurídica i legitimació per negociar i obligar-se
[…]

2. Són reconeguts com a part i tenen capacitat jurídica per negociar i obligar-se mitjançant un conveni 
col·lectiu sectorial o intersectorial o un acord col·lectiu sectorial els representants de les organitzacions 
sindicals i empresarials, d’acord amb el que estableix la Llei qualificada d’acció sindical i patronal.

Són reconeguts com a part i tenen capacitat jurídica per negociar i obligar-se mitjançant un acord o un 
conveni col·lectiu d’empresa els delegats dels assalariats o el comitè d’empresa, d’una banda, i l’empresari, 
d’altra banda.”

Article 19. Modificació de l’article 144 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Es modifica l’apartat 1 de l’article 144 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, que 
queda redactat de la manera següent:

“Article 144. Composició de la comissió negociadora
1. La comissió negociadora dels acords i els convenis col·lectius d’empresa està integrada:

a) En empreses que tenen fins a 30 assalariats, pel delegat dels assalariats i un representant de l’empresari.
b) En empreses que tenen entre 31 i 49 assalariats, pels tres membres del comitè d’empresa i tres re-
presentants de l’empresari.
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c) En empreses de més de 50 assalariats, pels cinc membres que formen el comitè d’empresa i cinc re-
presentants de l’empresari.

[…]”

Article 20. Eliminació de l’article 145 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
S’elimina l’article 145 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals.

Article 21. Eliminació de l’article 146 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
S’elimina l’article 146 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals.

Article 22. Modificació de l’article 147 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Es modifica l’article 147 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, que queda redactat 
de la manera següent:

“Article 147. Objecte i periodicitat de les negociacions
Les parts acorden l’objecte i la periodicitat de les negociacions, així com les dades que s’han de lliurar abans 
als delegats dels assalariats o als membres del comitè d’empresa.”

Article 23. Modificació de l’article 159 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Es modifiquen els apartats 13, 14 i 15 de l’article 159 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions 
laborals, que queda redactat de la manera següent:

“Article 159. Infraccions greus
Són infraccions greus:

[…]

13. No respectar els drets d’informació, audiència i consulta dels delegats dels assalariats, dels membres del 
comitè d’empresa i dels delegats sindicals elegits amb representació en el comitè d’empresa o que siguin 
delegats dels assalariats, en els termes establerts en aquesta Llei.

14. No respectar els drets dels delegats dels assalariats, dels membres del comitè d’empresa i dels delegats 
sindicals amb representació en el comitè d’empresa o que siguin delegats dels assalariats, i que participin 
en els processos de negociació col·lectiva, en matèria de crèdit d’hores retribuïdes per al desenvolupament 
de la seva activitat, en els termes previstos en aquesta Llei.

15. Impedir l’accés a l’empresa dels delegats dels assalariats, dels membres del comitè d’empresa i dels 
delegats sindicals amb representació en el comitè d’empresa o que siguin delegats dels assalariats, en els 
termes establerts en aquesta Llei.

[…].”

Article 24. Modificació de l’article 160 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Es modifiquen els apartats 4 i 8 de l’article 160 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, 
que queda redactat de la manera següent:

“Article 160. Infraccions molt greus
Són infraccions molt greus:

[…]

4. Els acomiadaments i desistiments empresarials discriminatoris i altres decisions unilaterals de l’empre-
sària o l’empresari que impliquin discriminacions en matèria de retribucions, formació, promoció i altres 
condicions de treball, per raó de naixement, raça, sexe, orientació sexual, origen, religió, discapacitat, 
opinió o qualsevol altra condició personal, social o cultural, o d’afiliació, o no, a una organització sindical o 
política, o per la condició de delegat dels assalariats, membre del comitè d’empresa o delegat sindical amb 
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representació en el comitè d’empresa o que sigui delegat de les persones assalariades, així com les decisi-
ons de l’empresària o l’empresari que suposin un tracte advers o un efecte negatiu contra un treballador 
com a conseqüència de la presentació per part seva d’una queixa, reclamació, denúncia, demanda judicial 
o recurs, de qualsevol tipus, adreçat a impedir la seva discriminació i a exigir el compliment efectiu del dret 
a la igualtat de tracte i a la no-discriminació, o com a conseqüència d’haver intervingut com a testimoni en 
un procés judicial, administratiu o intern adreçat a impedir la discriminació o a exigir el compliment efectiu 
del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminació.

[…]

8. No respectar els deures materials de col·laboració que imposin a l’empresa les normes reguladores dels 
processos electorals per als delegats dels assalariats o els membres del comitè d’empresa.

[…]”

Disposició transitòria única. Assalariats amb mandat
Els assalariats amb mandat que es trobin en exercici de les seves funcions en el moment de l’entrada en 
vigor d’aquesta Llei continuen exercint-les fins a la finalització del període pel qual van ser designats.

Durant aquest temps, la seva representativitat i les garanties associades a l’exercici del càrrec no es veuen 
afectades per la supressió d’aquesta figura, a fi d’evitar qualsevol buit legal en la representació dels treba-
lladors.

Disposició final primera. Accions informatives
Les organitzacions sindicals i les organitzacions empresarials duen a terme accions informatives per als 
assalariats de cada sector productiu per exposar els mecanismes de representació dels assalariats i de 
negociació col·lectiva.

Transcorregut un any des de l’aprovació d’aquesta Llei, el Consell Econòmic i Social avalua periòdicament 
l’estat de la representació col·lectiva dels assalariats del sector privat i proposa, si escau, l’adopció de me-
sures addicionals.

Disposició final segona. Entrada en vigor
Aquesta Llei entra en vigor l’endemà de publicar-se al Butlletí Oficial del Principat d’Andorra.

Casa de la Vall, 19 de març del 2026

Carles Ensenyat Reig 
Síndic General 

Nosaltres els coprínceps la sancionem i promulguem i n’ordenem la publicació en el Butlletí Oficial del 
Principat d’Andorra.

Emmanuel Macron 	 Josep-Lluís Serrano Pentinat 
Copríncep d’Andorra 	 Copríncep d’Andorra 
President de la República Francesa 	 Bisbe d’Urgell
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