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Servei Andorra dAtencio Sanitaria

Edicte del 17-4-2026 per procedir a la a la cobertura d'una placa de
metge/essa especialista en urologia per compte propi a quin efecte es
convoca un procés de seleccié per proveir aquesta plaga.

En la sessio del Consell Directiu del Servei Andorra d’Atencié Sanitaria de data 20 de gener de 2026 s'ha
acordat procedir a la cobertura d'una placa de metge/essa especialista en urologia per compte propia quin
efecte es convoca un procés de seleccid per proveir aquesta placa.

Els requisits per poder optar al procés de seleccid son:

+ Disposar del Titol de 'especialitat en urologia via MIR, Dipléme d'Etudes Spécialisées (DES) o equivalent.
Els titols acreditatius hauran de comptar amb el reconeixement i 'homologaci¢ per part del Govern d'An-
dorra. La titulacié que no hagi estat emesa pel Govern d’Andorra ha d’haver estat obtinguda en un estat
membre de la Uni6 Europea o de 'Associacio Europea de Lliure Comerg, o bé ha d'haver estat reconeguda
o homologada per un estat membre de la Unié Europea o de 'Associacio Europea de Lliure Comerg. Si
la titulacié no ha estat obtinguda en un estat membre de la Unié Europea o de 'Associacié Europea de
Lliure Comerg, el reconeixement o homologacié ha de donar dret a exercir la professié en el territori de
I'Estat que I'ha acordat, d'acord amb el que preveu l'article 8.1.a) de la Llei 39/2022, de Il de desembre,
reguladora de les professions titulades de la salut.

- Acreditar experiencia en lambit assistencial com a especialista en urologia, mitjancant els corresponents
certificats de serveis prestats, que permetin acreditar I'experiencia del candidat.

- Posseir els coneixements de llengua catalana, que s'han d'acreditar mitjancant la presentacié d'un di-
ploma i/o certificat oficial de nivell de suficiencia corresponent al nivell B2, del MECR emes pel Govern
d'’Andorra, o d'un titol, diploma o certificat equivalent degudament reconegut pel Govern d’Andorra. O
bé estar en disposicié d'acollir-se a la seglient situacié d'excepcié prevista en la normativa vigent d'acre-
ditaci¢ de la capacitat d'Us oral i escrit de la llengua oficial:

Situacié d'excepcio: (persones amb habilitacio especial).
Disposicio addicional segona. Autoritzacions d'exercici de professions titulades mitjancant habilitacié especial.

1. En cas que en el moment en que es decreti I'habilitacio especial la persona interessada no compleixi
el requisit relatiu al nivell de llengua catalana, previst al paragraf anterior, la persona interessada ha
d'acreditar, davant el ministeri competent en matéria de professions titulades i el col-legi professional
corresponent a la professio titulada sol‘licitada, en cas que existeixi, 'obtencié del nivell B2 de llengua
catalana o del nivell que estableixi la normativa sectorial aplicable, en el termini maxim de dos anys des
de la data de l'autoritzacié d'exercici de la professio titulada.
2. Podran optar a participar en el procés de selecci¢ les persones que acreditin estar en situacié de poder
optar i/o estar tramitant l'autoritzacié d'exercici de professions titulades mitjancant habilitacié especial
d'acord amb el que preveu el punt 1. Bis de la Disposicié Addicional segona, de la Llei 6/2008, del 15 de
maig, d'exercici de professions titulades i de col-legis i associacions professionals.

+ Autoritzacio d'exercici de la professio titulada com a especialista en urologia per compte propi al

Principat dAndorra.

+ Haver obtingut la inscripcio en el Registre de Professionals Sanitaris (RPS).

- Estar convencionat amb la Caixa Andorra de Seguretat Social (sadmetra l'acreditacioc d'aquest extrem

un cop el/la candidat/da sigui seleccionat/da).
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Bases del procés de seleccio:

1. Comite de Selecci¢: Estara format, segons l'article 23.C.6 del Conveni Col-lectiu del SAAS per:

. President Direccié Médica
Comitgl Caps de Servei i/o dispositiu a on esta adscrita la placa a ocupar
Seleccio Vocals -
Titular Un membre representant designats pel Consell de Metges
Secretari Cap d'Area de Persones que podra delegar a un Técnic de Gestié de Persones
R President Un/a Cap de Servei/ dispositiu
gglrgc'tc‘i?é Vocals Un/a Cap de Servei i/o dispositiu diferent a on est3 adscrita la placa
Suplent Un membre del Consell de Metges
Secretari Un/a Téecnic de Gestid de Persones

2. Criteris d'adjudicacio:
2.1. Formacié (maxim 35 punts): Aquest criteri avaluara la formacié academica complementaria i d'interes
per al lloc de treball.

a) Doctorat, masters, postgraus, altres cursos: s'avaluaran tots aquells cursos de formacié de postgrau i
continua que el/la candidat/a hagi realitzat al llarg de la seva trajectoria professional relacionada amb la
seva professid i el lloc de treball a ocupar.

Nivell Formatiu Titol
Doctorat 10 punts
Master 0,06 punts/credit ECTS
Postgrau 0,06 punts/credit ECTS
Altres formacions 0,06 punts/credit ECTS

En el cas que la carrega lectiva de les formacions s'indiqui en hores s'entendra que 25 hores equivalen
a 1 credit de formacio.

b) Certificaciéd competencia oral i escrita en anglés i/o frances: es puntuara la certificacié acreditada en
competencia oral i escrita en anglées i/o frances. En el cas d'estar en possessio de diversos certificats d'un
mateix idioma, només es valorara el de nivell superior, sense que siguin acumulables (maxim 10 punts).

Nivell A1 Nivell A2 Nivell B1 Nivell B2 Nivell C1 Nivell C2
1,6 punts 3,3 punts 5 punts 6,60 punts 8,30 punts 10 punts

Els item a) i b) es puntuaran atorgant la puntuacid maxima a la persona candidata que acrediti major
nombre del requerit, puntuant de forma inversament proporcional a I'acreditat per lftem per la resta de
persones candidates d'acord amb la férmula seglent:

Px = (0Oe * puntuacié maxima) /Ox

Px: puntuacio obtinguda per aquest ftem del/de la candidat/ta valorat/da
Oe: Puntuacio obtinguda per la persona candidata valorada

Ox: Puntuacié de la persona candidata amb major nombre de punts.

2.2 Experiencia (maxim 35 punts): Aquest criteri avaluara I'experiencia de les persones candidates d'acord
amb els extrems acreditats en els certificats d'experiencia aportats al present procés de seleccid. En con-
cret es valorara:

a) Experiencia: (maxim 35 punts): Es valorara el temps expressat en mesos, exercint les funcions de metge/
essa especialista en urologia, exclosos els anys de residencia o practiques.

El item a) es puntuara atorgant la puntuacié maxima a la persona candidata que acrediti la major experi-
encia, temps expressat en mesos, exercint les funcions de metge/essa especialista en urologia, puntuant
de forma inversament proporcional I'experiencia acreditada per la resta de candidats/es d'acord amb la
formula seglent:
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Px = (0Oe * puntuacié maxima) /Ox

Px: puntuacio obtinguda per aquest ftem del/de la candidat/ta valorat/da
Oe: Puntuacio obtinguda per la persona candidata valorada

Ox: Puntuacié de la persona candidata amb major nombre de punts.

2.3 Competencies i entrevista personal (maxim 30 punts)

L'entrevista personal té per objecte que el Comite de Seleccid encarregat d'avaluar el present procés de
seleccio, pugui valorar la idoneitat de la persona candidata envers el lloc de treball.

En aquells suposits en que diversos candidats acreditin trobar-se en igualtat de condicions pel que fa als
merits i idoneitat per al lloc de treball, tindra preferencia en la contractacio el candidat amb nacionalitat
andorrana.

3. Condicions de l'oferta:

+ Dedicacié per compte propi.
+ Conveni de prestacio de serveis amb el SAAS.

4. Presentacio de candidatures:

Les persones interessades a presentar la seva candidatura a aquest procés de selecci¢, dins del termini
maxim de 15 dies naturals a partir de la data de publicacié d'aquest edicte al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra, han d’'enviar un correu electronic a seleccio@saas.ad, indicant a 'assumpte la referencia “Edicte
- placa metge/essa especialista en urologia per compte propi” i adjuntant al mateix la documentacié en
format PDF* que es detalla a continuacio:

» Carta de motivacio

» Curriculum vitae

- Resolucié del Govern que autoritza 'exercici de la professio titulada de metge/essa especialista en
urologia per compte propi

* Resolucio de la inscripcio en el Registre de Professionals Sanitaris (RPS)

- Certificat d'estar convencionat amb la Caixa Andorra de Seguretat Social (CASS), sadmetra l'acreditacio
d'aquest extrem un cop el/la candidat/da sigui seleccionat/da

- Certificat oficial de nivell de suficiencia en llengua catalana corresponent al nivell B2, del MECR emes
pel Govern d'Andorra, o d'un titol, diploma o certificat equivalent degudament reconegut pel Govern
d’Andorra, o document acreditatiu d'una situacié d'excepcid

- Titol del grau en medicina

- Titol de l'especialitat en urologia

- Documentaci¢ acreditativa de I'experiencia laboral mitjancant certificat d'empresa, indicant categoria
laboral i el temps de dedicacid

+ Formaci¢: sha d'acreditar mitjangant diploma acreditatiu/certificats tota aquella formacié academica
dinteres pel lloc de treball. Hi haura de constar els ECTS o hores lectives.

* No s'acceptara cap mena de fitxer enviat i/o tramés amb format diferent de PDF, ni tampoc enllagos a
diferents plataformes de descarrega de documents.

Es recomana fer l'enviament de la documentacié amb confirmacié de rebut, i assegurar-se que I'Area de
Persones del SAAS us confirma la recepcio de la vostra candidatura.

Totes aquelles candidatures que no compleixen els requisits o0 no presenten degudament tota la docu-
mentacio escaient dins del termini establert i d'acord amb el format indicat, seran desestimades per aquest
procés en concret.

Un cop finalitzat el procés de seleccio, el candidat seleccionat haura d'aportar la fotocopia compulsada de
la titulacio i/o els documents que acreditin els requisits especifics, a I'Area de Persones del SAAS (Carrer
Manel Cerqueda i Escaler nim. 4-6, 1r pis Escaldes-Engordany).
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5. Proteccié de dades:

Les dades personals facilitades pel candidat, seran incorporades al fitxer anomenat “Candidats”, quina fina-
litat és gestionar, en funcio de les politiques del SAAS i dels processos de seleccio, el personal de l'entitat.

Aixi mateix, els candidats en el moment de presentar la seva candidatura, hauran d'autoritzar de forma
expressa al Servei Andorra d'Atencié Sanitaria, per al tractament de les dades personals que consten al CV,
aixi com a la resta de documentacié facilitada.

Els candidats en qualsevol moment podran exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicid
al tractament i sol'licitud de limitacio, adrecant una sol'licitud per correu electronic a I'Area de Persones del
SAAS: recursoshumans@saas.ad

6. Comunicacions i notificacions:

Qualsevol comunicacié amb el candidat relativa al procés de seleccid, aixi com la notificacio de la resolucié
d'aquest, es realitzara per correu electronic, mitjangant I'adrega electronica indicada pel candidat.

Malgrat aix0, el candidat podra sol-licitar rebre les notificacions en paper a I'adreca que aquest indiqui.

En cas de no conformitat amb la resolucié del procés de seleccio, el/la candidat/a pot interposar recurs
administratiu davant del Consell Directiu del SAAS, en el termini d'un mes a comptar de la recepcio de la
notificacié de la resolucié, d'acord amb l'article 129 de la Llei 14/2023 del 3 de juliol de text consolidat del
Codi de I'Administracio.

Escaldes-Engordany, 17 d'abril de 2026

Meritxell Cosan Canut
Directora general
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