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Oferta publica de treball

Edicte del 5-6-2026 per a la provisié d'una placa vacant de funcionari en
el lloc de jurista, adscrita al Consell Superior de la Justicia.

El Consell Superior de la Justicia publica 'edicte per la cobertura d'una plaga vacant en el lloc de Jurista,
mitjancant un funcionari.

La missio del lloc de treball és assegurar la legalitat i la seguretat juridica, contribuint a una actuacié del
Consell Superior de Justicia solida, coherent i juridicament fonamentada. Aixo es concreta en l'assesso-
rament tecnic i l'assistencia en materia juridica al Consell Superior de la Justicia i a les arees i serveis que
lintegren, assegurant que la seva actuacio s'ajusti a 'ordenament juridic i es desenvolupi amb seguretat,
rigor i coherencia normativa.

La ubicacié del lloc de treball és a la Seu de la Justicia, Baixada del Moli, 2-4 d’Andorra la Vella.

Aquest lloc de treball correspon al nivell XII del sistema de classificacio del personal del Consell Superior
de Justicia, amb una retribucié anyal bruta de 47.506,86 € distribuida en tretze pagues.

Els requisits per aspirar a la convocatoria son els seglents:

a) Nacionalitat andorrana, o nacionals espanyols, francesos i portuguesos que tenen la condici¢ de fun-
cionaris i exerceixen una activitat al si del sector public andorrg;

b) Estar en possessié com a minim d'un titol de nivell 7 del Marc Andorra de Qualificacions (MAQ 7) en
dret, lliurat o reconegut pel Govern;

¢) Disposar del diploma de llengua catalana de nivell C1 o superior. El candidat que no presenti el diplo-
ma oficial del nivell requerit, per poder continuar en el procés de seleccio, haura de superar una prova
eliminatoria de catala de nivell C1;

d) Ser major d'edat i no excedir I'edat de jubilacio;

e) No trobar-se inhabilitat o suspés per a I'exercici d'ofici o carrec public mitjangant una resoluci¢ judicial ferma;
f) No haver estat separat del servei de 'Administracio publica, no trobar-se inhabilitat per prestar serveis
en qualsevol lloc de treball de 'Administracié publica o no estar suspés de funcions o per a l'exercici de
I'ofici o el carrec mitjangant resoluci¢ disciplinaria ferma;

g) No estar condemnat per delictes dolosos, o imprudents vinculats a I'exercici de la funcié publica o
jurisdiccional, mentre no s'hagi produit la cancel-lacio dels antecedents penals;

h) No estar processat o inculpat per delictes dolosos, o imprudents vinculats a I'exercici de la funcié publica
o jurisdiccional, mentre no s'hagi produit I'absolucié o bé no s'hagi sobresegut la causa;

i) No tenir impediments fisics o psiquics que incapacitin per a I'exercici de la funci¢ jurisdiccional;

Les persones candidates a participar en el procés de seleccié han de presentar una sol-licitud, disponible
a www.justicia.ad/tramits, adrecada al Consell Superior de la Justicia, Seu de la Justicia, Baixada del Moli,
2-4,2n d’Andorra la Vella, acompanyada de la documentacié seglent:

- Copia del passaport o document nacional d'identitat;

- Curriculum vitae actualitzat;

- Copia compulsada degudament legalitzada dels titols academics que acreditin la formacio de la persona
candidata. Per a titulacions estrangeres el candidat ha d'aportar la corresponent resolucio de reconeixe-
ment academic de la titulacio oficial a Andorra per part del ministeri encarregat de I'ensenyament superior
i del reconeixement professional;
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- Copia compulsada degudament legalitzada de les titulacions acreditatives del nivell de coneixement de
llengles estrangeres, en cas que se'n disposi;

- Documents acreditatius de I'experiencia professional; amb mencié expressa del lloc de treball ocupat,
funcions desenvolupades i temporalitat.

- Certificat d'antecedents penals;

- Certificat meédic oficial dAndorrg;

- Declaracio jurada o de promesa, disponible a www.justicia.ad/tramits;

- El full de consentiment de tractament de les dades personals disponible a www.justicia.ad/tramits;

El termini de presentaci¢ de candidatures finalitza a les 15’00 hores del dia 2 de juliol del 2026.

Seguint les previsions establertes en la Llei 9/2004, del 27 de maig, de la funci¢ publica de 'Administracié de
Justicia, enla Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funci¢ publica, aixi com en el Reglament de seleccid, promocid
i carrera professional de 'Administracié General del 10 de novembre del 2004, el procés de seleccio per a
cobrir les places es porta a terme en diverses fases, que han de respondre als principis de transparencia,
objectivitat, publicitat, igualtat, i que tenen com a finalitat seleccionar els candidats que s'adaptin millor
al lloc de treball que s'ha de cobrir d'acord amb la seva capacitacio, els seus merits i la seva experiencia.

Les proves es portaran a terme seguint les fases estipulades en les bases de la present convocatoria i en
la normativa aplicable.

A la Secretaria General del Consell Superior de la Justicia es proporcionara el plec de bases i la informacié
complementaria.

D'acord amb el que estableix I'article 129 de La Llei 14/2023, del 3 de juliol, de text consolidat del Codi de
I'Administracio, contra aquest edicte es pot interposar recurs administratiu davant del Consell Superior
de la Justicia en el termini maxim d'un mes a comptar de la presentacié de la candidatura per part de la
persona interessada. D'acord amb larticle 39 del mateix Codi, transcorreguts dos mesos sense que hi hagi
resolucio expressa, el recurs s'entendra desestimat.

D'acord amb els articles 52 i 135 del Codi de 'Administracio, la interposicié de recurs no suspen l'execucio
de l'acte impugnat.

Andorra la Vella, el dia 5 de juny del 2026

Josep Maria Rossell Pons
President
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