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Reglaments

Decret 211/2026, del 3-6-2026, d’aprovacio del Reglament de la Comissid
per al Foment de I'Accessibilitat.

Exposicié de motius

La Llei 24/2025, del 13 de novembre, d'accessibilitat universal estableix el marc normatiu general per ga-
rantir el dret de totes les persones a accedir, en condicions d'igualtat, als entorns, béns, serveis, productes |
informacio i a utilitzar-los, com també a gaudir-ne, amb una atencio especial a les persones amb discapacitat,
la gent gran i altres col-lectius amb necessitats especifiques en materia d'accessibilitat.

Aguesta Llei semmarca en els compromisos internacionals assumits pel Principat d’Andorra, en particular
amb l'aprovacid i la ratificacié del Conveni relatiu als drets de les persones amb discapacitat de les Nacions
Unides, adoptat a Nova York el 13 de desembre del 2006, que reconeix l'accessibilitat universal com un
principi fonamental i una condicié indispensable per garantir I'exercici ple i efectiu dels drets humans en
igualtat de condicions. En aquest sentit, el Conveni insta els estats part a adoptar les mesures legislatives,
administratives i d'altra indole necessaries per eliminar les barreres que limiten la participaci¢ plena de les
persones amb discapacitat en tots els ambits de la vida social, economica i cultural.

Aixi mateix, la normativa andorrana en materia d'accessibilitat pren com a referencia I'evolucié del dret de
la Uniod Europea, especialment les directives, politiques i iniciatives orientades a promoure una accessibilitat
integral i el disseny per a tothom.

En aquest marg, la Llei 24/2025 preveu la creacié de la Comissid per al Foment de I'Accessibilitat com a
organ de caracter consultiu i assessor, amb la finalitat de promoure les politiques publiques en materia
d'accessibilitat universal i fer-ne el seguiment.

Per tal d'assegurar el funcionament efectiu d'aquest organ i garantir 'exercici adequat de les seves funci-
ons, la Llei 24/2025 estableix, a l'article 43.5, que el Govern ha de determinar per la via reglamentaria la
composicio de la Comissio, aixi com el nombre i la forma de designaci¢ dels membres representants de
cada col-lectiu de persones amb discapacitat i del collectiu de les persones grans.

Aguest Reglament respon, doncs, a la necessitat de dotar la Comissio per al Foment de I'Accessibilitat d'un
marc juridic clar i estable que en permeti el desplegament adequat, tot assegurant una representacio
plural dels ambits implicats en 'accessibilitat universal i la participacio equilibrada dels col-lectius afectats.

En sintesi, el Reglament s'estructura en tres capitols, que regulen, respectivament, les disposicions generals
de la Comissié per al Foment de I'Accessibilitat; les seves funcions, estructura i composicio, i els aspectes
de funcionament, i es completa amb una disposici¢ transitoria.

Pels motius exposats, a proposta del cap de Govern, el Govern, en la sessio del 3 de juny del 2026, aprova
aquest Decret amb el contingut segtient:

Article Unic
S'aprova el Reglament de la Comissio per al Foment de I'Accessibilitat, que entra en vigor 'endema de ser
publicat al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.
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Reglament de la Comissio per al Foment de I'Accessibilitat

Capitol primer. Disposicions generals

Article 1. Objecte

Aguest Reglament té per objecte regular la Comissié per al Foment de I'Accessibilitat (d'ara endavant, la
"Comissid”), pel que fa a la seva composicio, al nombre i la forma de designacié dels seus membres i al seu
regim de funcionament, tot garantint la participaci¢ de les entitats civiques representatives dels collectius
de persones amb discapacitat i de les persones grans, en el marc establert per la Llei 24/2025, del 13 de
novembre, d'accessibilitat universal (en endavant, la “Llei 24/2025").

Article 2. Naturalesa i adscripcio
1. La Comissio té la naturalesa d'organ col-legiat, de caracter consultiu i assessor del Govern en matéria
d'accessibilitat.

2. Els informes, els dictamens i les propostes de la Comissio tenen caracter no vinculant i shan d'elevar
al ministeri competent per ra¢ de la materia o, si escau, a 'Administracié comunal competent, als quals
correspon adoptar la resolucié corresponent i, si escau, executar-la.

3. La Comissio esta adscrita als Serveis del Cap de Govern, a través de I'drgan competent en materia d'igualtat.

Article 3. Ambit d'actuacié

La Comissid exerceix les seves funcions en I'ambit de I'accessibilitat universal, que compren, entre altres
aspectes, I'entorn construit, el transport, la comunicacio, la informacié i els serveis publics i privats d'Us
public, aixi com les tecnologies.

Capitol segon. Funcions, estructura i composicié

Article 4. funcions
Corresponen a la Comissio per al Foment de I'Accessibilitat les funcions seglents:

1. Funcions basiques

a) Assessorar i informar el Govern en materia de promocié de I'accessibilitat, en totes les guestions que
li sotmeti a consideracio, i elaborar criteris i propostes d'actuacié en aquest ambit.

b) Fomentar les actuacions en matéria de promocio de l'accessibilitat universal en tots els ambits.

C) Avaluar el grau de compliment de la normativa vigent en materia d'accessibilitat en els diferents ambits
d'actuacio, aixi com els avencos produits a I'hora d'implementar-la, mitjancant 'analisi d'indicadors, infor-
mes o altres instruments tecnics que la Comissio determini. A aquests efectes, els organs del Govern, els
comuns i els altres agents implicats han de facilitar a la Comissio¢ la informacio i les dades necessaries per
complir les funcions que té encomanades, d'acord amb els criteris i els formats que la Comissio estableixi.
d) Elaborar informes no vinculants quan es proposin solucions alternatives als requisits d'accessibilitat,
en els suposits previstos als articles 6.2, 7.2 1 8 i a la disposicio final quarta de la Llei 24/2025, aixi com en
altres assumptes relacionats amb les seves competéencies.

2. Altres funcions

a) Informacid, sensibilitzacié i formacid. Promoure actuacions informatives, accions de sensibilitzacio i
activitats formatives en matéria d'accessibilitat universal, adrecades als professionals, als collectius im-
plicats i a la ciutadania en general, aixi com impulsar campanyes de promocié de I'accessibilitat.

b) Documentacio. Crear i mantenir un repositori digital de documents en materia d'accessibilitat, aixi com
fomentar activitats de recerca.

€) Seguiment i avaluacio. Elaborar, cada tres anys, un informe general sobre la situacié de 'accessibilitat,
amb una proposta d'actuacions ordenades per grau de prioritat, i elevar-lo al Govern.

Per a l'elaboraci¢ de l'informe general, la Comissio pot sollicitar informacié, dades i documentacio als
ministeris i als organismes de I'Administracié general, als comuns i a altres agents implicats en materia
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d'accessibilitat, que han de facilitar la informacio sollicitada dins del termini i en les condicions que s'es-
tableixin, d'acord amb la normativa vigent.

d) Recercaiinnovacio. Promoure la recerca i la innovacié en materia d'accessibilitat universal, els productes
de suport i els ajustos raonables.

e) Qualsevol altra funcié que li atribueixi el Govern, d'acord amb la normativa vigent, relacionada amb
els seus objectius.

3. En els procediments d'autoritzacié d'obertura d'establiments comercials o de modificacié de negocis o
activitats, la Comissio pot requerir els informes técnics necessaris als organismes competents.

Aixi mateix, pot encarregar l'elaboracié d'informes o estudis a persones o entitats independents especia-
litzades en materia d'accessibilitat.

Article 5. Estructura
Per al seu funcionament, la Comissié s'estructura en els organs segients:

a) La Comissié en Ple.
b) El Comite Gestor.

Article 6. Composicid i funcions de la Comissio en Ple
1. La Comissio en Ple, o el Ple, esta integrada pels carrecs seglents:

a) La presidencia.

b) La vicepresidencia.
) Els vocals.

d) La secretaria.

2. Correspon al Ple executar les funcions que li encomanen la Llei 24/2025 i aquest Reglament, aixi com
vetllar pel seu compliment.

3. El Ple s’ha de reunir en sessi6 ordinaria almenys una vegada a I'any i en sessi6 extraordinaria quan ho
acordi la persona que ocupa presidéencia, per iniciativa propia o bé a sol-licitud raonada d'una tercera part
dels seus membres o del Comite Gestor.

Article 7 Presidéncia
La presidencia del Ple correspon a la persona titular de I'organ del Govern competent en matéria d'igualtat.

La persona que ocupa la presidéencia pot delegar, totalment o parcialment, 'exercici de les seves funcions i
el seuvot en la vicepresidencia. La delegacio s'ha de fer de manera expressa i pot tenir un caracter temporal
0 permanent, sens perjudici que es revoqui o modifiqui d'acord amb la normativa aplicable.

En tot cas, la persona que ocupa la presidencia conserva la titularitat de les funcions delegades.

Article 8. Vicepresideéncia

La vicepresidencia recau en una persona nomenada per la presidencia entre els membres de la Comissio.
La persona que ocupa la vicepresidencia exerceix les funcions que i siguin delegades per la presidencia.
La persona que ocupa la vicepresidéencia substitueix la presidencia en els casos d'absencia, vacant o im-
possibilitat temporal.

Article 9. Vocals

1. Els vocals son les persones que representen els ens publics i privats segients:

a) El Govern.

b) Els comuns.

C) Les entitats socials representatives de les persones amb discapacitat.
d) Les entitats representatives de la gent gran.
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e) Els col-legis professionals.
f) El sector empresarial.

2. El Govern esta representat per catorze vocals, designats per les persones titulars dels ministeris o de les
secretaries d’Estat competents en les materies seglents:

a) Afers socials.
b) Comerg.

¢) Cultura.

d) Economia.

e) Educacié.

f) Habitatge.

g) lgualtat.

h) Medi ambient.
i) Salut.

j) Transformacio digital.
k) Transports.

) Treball.

m) Turisme.

n) Urbanisme.

3. Els comuns estan representats per set vocals, un per cada comu, designats pel comu corresponent.

4. Les entitats socials representatives de les persones amb discapacitat estan representades pels cinc
vocals seglents:

a) Una persona representant de les persones amb discapacitat fisica.

b) Dos persones representants de les persones amb discapacitat sensorial, una en representacio de la
discapacitat auditiva i una en representacio de la discapacitat visual.

C) Una persona representant de les persones amb discapacitat intel-lectual.

d) Una persona representant de les persones amb discapacitat derivada d'una malaltia mental.

Les persones representants previstes a lapartat anterior son designades pels respectius collectius entre
les que formen part del Consell Nacional de la Discapacitat.

5. Les entitats representatives de la gent gran estan representades per una persona vocal designada per
la Federacio de la Gent Gran del Principat d’/Andorra.

6. Els col-legis professionals estan representats per dos persones vocals, designades pels col-legis profes-
sionals seglents: el Collegi Oficial d'Arquitectes d’Andorra i el Collegi Oficial d'Enginyers d’Andorra.

7. El sector empresarial esta representat per una persona vocal designada per la Confederacié Empresarial
Andorrana.

Cada vocal ha de disposar d'un suplent, designat pel mateix drgan, administracié o col-lectiu que designa
el titular. El suplent substitueix el vocal en els casos d'abséncia, amb els mateixos drets i deures.

Article 10. Secretaria
1. La secretaria del Ple és exercida per una persona designada per la presidéencia.

2. Corresponen a la secretaria les funcions segtents:

a) Preparar i trametre les convocatories de les sessions, amb indicacio de I'ordre del dia, i adjuntar-hi la
documentacid necessaria.

b) Redactar les actes de les sessions.

¢) Custodiar la documentacié de la Comissié.
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Article 11. Comiteé Gestor
1. El Comité Gestor és 'drgan col-legiat de caracter permanent encarregat de gestionar les actuacions
encomanades a la Comissio per al Foment de 'Accessibilitat, en col'laboracié amb el Ple.

2. El Comite Gestor esta integrat pels membres del Ple segients:

a) La persona que ocupa la presidéencia de la Comissié, que pot delegar aquesta funcié en la vicepresidencia.
b) La persona que ocupa la vicepresidencia de la Comissio.
¢) Vocals:
- La persona representant del ministeri competent en materia d'afers socials a la Comissio.
- La persona representant del ministeri competent en materia d'urbanisme a la Comissio.
- Una persona representant dels comuns a la Comissié, designada entre els comuns.
- Una persona representant de les persones amb discapacitat, elegida entre els vocals que formen part
de la Comissid en Ple.
- Enfunci¢ de la materia objecte d'estudi o analisi, el Comite Gestor pot requerir la participacié de vocals
del Ple que tinguin coneixements especialitzats, experiencia o competéncia especifica en la materia
que s'ha de tractar, els quals s'incorporaran al Comite amb veu i vot exclusivament en relacié amb els
assumptes objecte de la seva designacio.
d) La persona que ocupa la secretaria.

3. Corresponen al Comite Gestor les funcions seglents:

a) Dur a terme les tasques de gesti¢ ordinaria necessaries per al correcte funcionament de la Comissio.
b) Elaborar els informes i assessoraments que el Govern li sol'liciti en materia de promoci¢ de l'accessi-
bilitat, aixi com formular propostes de criteris d'actuacio.

) Assessorar els comuns sobre les gUestions que li sol-licitin relatives a actuacions en entorns urbanitzables,
amb l'objectiu de garantir la seva adequacio tecnica i el compliment dels criteris d'accessibilitat universal.
d) Analitzar i emetre informes referents a les propostes tecniques sobre solucions alternatives que li
siguin presentades a la seva consideracié, en els termes establerts a l'article 43.1.d de la Llei 24/2025.
e) Analitzar i emetre informes sobre altres questions tecniques relatives als entorns d'accessibilitat que
li siguin sotmeses pel Govern, en els termes establerts al capitol segon de la Llei 24/2025.

f) Elaborar la proposta d'informe general perque l'aprovi el Ple.

g) Elaborar la programacié anual d'activitats i la memoria anual, i informar-ne el Ple.

i) Exercir qualsevol altra funcié que li atribueixi el Govern, d'acord amb la Llei 24/2025.

El Comite Gestor ha d'informar el Ple de totes les actuacions desenvolupades, especialment mitjan¢ant la
memoria anual.

4. El Comite Gestor es reuneix amb caracter ordinari amb periodicitat mensual, sense perjudici que la per-
sona que ocupi la presidencia pugui, per iniciativa propia o a sol-licitud d'algun dels membres permanents,
convocar sessions extraordinaries quan el volum o la naturalesa de les consultes ho requereixi.

Capitol tercer. Questions de funcionament

Article 12. Regim de sessions i adopcio d'acords
1. Les sessions i els acords del Ple i del Comite Gestor es regeixen pel regim seglent:

a) Les reunions han de ser convocades per la persona que ocupa la presidencia, amb una antelacio
minima de deu dies habils per a les sessions ordinaries i de 48 hores per a les sessions extraordinaries,
llevat dels casos d'urgencia degudament justificats.

b) Les sessions queden validament constituides quan hi assisteixen les persones que exerceixen la presi-
denciaila secretaria, o les persones que les substitueixin, i almenys la meitat dels membres amb dret a vot.
C) Els acords s'adopten per majoria simple de les persones membres presents amb dret a vot. En cas
d'empat, el president exerceix el vot de qualitat.

d) Els membres que discrepin dels acords adoptats poden fer constar la seva discrepancia a l'acta i for-
mular vots particulars.
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e) De cada sessio, la persona que ocupa la secretaria n'ha d'aixecar acta, que ha d'incloure la relacié de les
persones assistents, els assumptes tractats, els acords adoptats i, si escau, els vots particulars. Les actes
han de ser aprovades en la mateixa sessio 0 en la sessid seglent i han de ser signades pel president, o
la persona que el substitueixi, i pel secretari.

f) Es poden establir normes internes de funcionament, que han de ser aprovades pel Ple, en el marc de
la Llei 24/2025 i d'aquest Reglament.

g) Es pot acordar l'assistencia a les sessions, amb veu pero sense vot, de persones expertes o de repre-
sentants d'entitats publiques o privades quan la naturalesa dels assumptes que s'han de tractar aixi ho
aconselli.

h) Es poden mantenir sessions per mitjans telematics, sempre que es garanteixi la identitat de les per-
sones participants, la continuitat de la comunicaci¢ i la possibilitat d'intervencié i deliberacié en temps
real, aixi com l'emissié del vot. En aquests casos, la sessid s'entén feta al lloc on tingui la seu 'drgan con-
vocant. Les sessions podran celebrar-se en format presencial, telematic o hibrid.

2. Tot alld que no esta previst en aquest Reglament es regeix pel que disposa el Codi de 'Administracio,
aixi com per la resta de normativa aplicable.

Article 13. Informe general i memoria anual
1. L'informe general ha d'incloure, com a minim:

a) Informaci¢ detallada sobre la situacio en cadascun dels ambits enumerats al capitol segon de la Llei
24/2025.
b) Proposta d'actuacions, ordenades segons el grau de prioritat.

2. La memoria anual d'activitats ha d'incloure, com a minim:

a) Les actuacions desenvolupades per la Comissio i el Comite Gestor durant I'any.

b) Les sessions mantingudes i els principals acords o conclusions adoptats.

0) Les solucions alternatives analitzades pel Comite Gestor, amb indicacié del seu estat de tramitacio.
d) Les principals mancances detectades i les recomanacions formulades en matéria d'accessibilitat.

3. Per a l'elaboracié de linforme i de la memoria anual, el Comité Gestor pot sol'licitar informacio, dades
i documentacio als ministeris, als organismes de I'Administracio general, als comuns i a altres entitats
representades a la Comissio, aixi com a altres entitats publiques o privades o a persones determinades
implicades en materia d'accessibilitat, que estan obligades a proporcionar dades veraces, dins del termini
maxim de dos mesos i en les condicions que s'estableixin, d'acord amb la normativa vigent.

Article 14. Caracter no remunerat
1. Els membres de la Comissio exerceixen el seu carrec de manera gratuita, sense percebre cap retribucio
ni indemnitzacio per assistencia.

2. Els membres tenen dret al reemborsament de les despeses degudament justificades que es derivin de
I'exercici de les seves funcions, en els termes establerts per aquest Reglament.

Article 15. Recursos i coordinacio

La Comissi¢ disposa d'una dotacié pressupostaria consignada als pressupostos generals i compta amb el
suport tecnic i administratiu del Govern, especialment a través del ministeri competent en matéria d'ac-
cessibilitat, amb el qual coordina les seves funcions i actuacions.

Disposicio transitoria

En el termini de vint dies habils a partir de la data d'entrada en vigor d'aquest Reglament, el Govern, a pro-
posta dels ministres o de les secretaries d'Estat corresponents, ha d'aprovar la designacié de les persones,
titulars i suplents, que han de formar part de la Comissio. En el mateix termini s'ha de demanar als comuns

i a les altres entitats que formen part de la Comissid que designin els seus representants i els suplents
corresponents.
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Aquesta designacio s'ha de fer mitjangant la corresponent publicacio al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Andorra la Vella, 3 de juny del 2026

Xavier Espot Zamora
Cap de Govern

pd
o
L
>
@)
O

www.bopa.ad
Diposit legal: AND.2-2015




		2026-06-09T13:00:21+0200




