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	   Dipòsit legal: AND.2-2015

Edicte del 17-6-2026 per l’inici del procés de provisió d’una plaça del lloc 
de treball d’educador/a de l’escola bressol, en qualitat de treballador 
públic interí.

Per acord de la Junta de Govern del 17 de juny de 2026, s’inicia la cobertura d’una plaça del lloc de treball 
d’educador/a de l’escola bressol, en qualitat de treballador públic interí.

Requisits imprescindibles per accedir al lloc de treball són els següents:

• Nacionalitat andorrana o permís de residència i treball en vigor.
• Formació professional com a tècnic-a en educació infantil (Nivell 5 – MAC), o tenir la resolució del Govern 
d’Andorra per treballar com a personal educatiu.
• Nivell B de català o superior. Les persones que no disposin del certificat de nivell B2 de català hauran 
de presentar el document d’inscripció a l’examen oficial de llengua catalana nivell B2.
• Experiència acreditada com a educadora amb infants de 0 a 3 anys durant 12 mesos o més.
• Curs de primers auxilis (realitzat en els darrers 3 anys) o bé estar inscrit i realitzar el curs abans de l’inici 
de l’opció del lloc de treball.
• Curs de manipulació d’aliments.

Requisits valorables per accedir al lloc de treball:

• Cursos de 20 hores o més, relacionats amb l’àmbit educatiu.
• Certificat del nivell d’idiomes.
• Experiència com a educador/a en escoles bressols comunals.

Les persones interessades han d’adreçar al Departament de Gestió i Desenvolupament Humà del Comú 
d’Ordino (gdh@ordino.ad) una sol·licitud acompanyada dels documents que es relacionen a continuació 
abans de les 13h00 del dia 13 de juliol de 2026:

• Sol·licitud al lloc de treball.
• Currículum amb la relació de tots els llocs de treball ocupats amb anterioritat, l’organització contractant, 
els períodes, les responsabilitats i tasques realitzades, així com els documents acreditatius necessaris i 
documents acreditatius de les titulacions acadèmiques.
• Passaport o en els casos que sigui necessari document nacional d’identitat i permís de residència i treball.
• Certificat d’antecedents penals vigent emès a Andorra.
• Certificat mèdic oficial, el qual haurà d’haver estat emès en un termini màxim de 3 mesos per un metge 
d’Andorra.
• Declaració jurada, de no haver estat acomiadat de forma ferma de cap administració andorrana com a 
conseqüència d’un expedient administratiu i de no tenir deutes envers els organismes oficials andorrans.

Tot el que es fa públic per a coneixement general.

Ordino, 17 de juny de 2026

Maria del Mar Coma Padilla 
Cònsol major

Oferta pública de treball
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