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Caixa Andorrana de Seguretat Social

Edicte del 3-7-2026 pel qual es fa publica la convocatoria per procedir a
la cobertura d’'una placa de metge/essa Expert/a | de I'Area de Control
Sanitari.

En la sessié del Consell d’Administracié de la Caixa Andorrana de Seguretat Social de data 28 d'abril del
2026 s'ha acordat procedir a la cobertura d'una placa de metge/essa Expert/a | de I'Area de Control Sanitari,
a quin efecte es convoca un procés de seleccié per proveir aquesta placa en regim laboral.

La seva funcio principal és:

Desenvolupar totes les funcions relacionades amb el seguiment i control de les incapacitats temporals,
avaluacié dels graus d'invalidesa aixi com les sollicituds de prestacions mediques tenint en compte les
normatives aplicables i vetllant pel bon funcionament de la practica assistencial, endemés de tutelar les
funcions d'altres metges/esses de l'area.

Els requisits necessaris per optar al procés de seleccid son:

- Titulacié oficial en Medicina amb l'especialitat en Medicina legal i forense o en Medicina del Treball, o
bé, el Master en valoraci¢ del dany corporal.

+ Es requereix una experiencia minima de més de 3 anys en valoraci¢ del dany corporal o en I'ambit de
la medicina Pericial o avaluadora o Medicina del Treball.

- Competencia oral i escrita en catala equivalent al nivell B2.

- Coneixements basic/usuari d'eines ofimatiques.

- Coneixements de programes especifics de control i valoracié medica

- Nacionalitat preferentment andorrana.

Meérits, competencies i coneixements concrets a valorar:

* Experiencia demostrable en valoracio i control d'incapacitats laborals superior al temps requerit.

+ Formacions especifiques en gesti¢ de malalties professionals.

+ Formacions relacionades medicina pericial i avaluadora.

- Competencia oral i escrita en catala equivalent al nivell C1.

* Es valorara la competeéncia oral en castella, frances, angles i portugues.

+ Persona amb una clara orientacio al client i a l'excel'lencia, compromis, credibilitat tecnica, impacte i
influéncia i capacitat d'analisi.

+ Acreditacio de formacié en temes relacionats amb la igualtat de genere o de prevencio de la violencia
de genere.

Condicions laborals de l'oferta:

- Contracte indefinit

- Incorporacié immediata

- Dedicaci6 a jornada completa

- Perfode de prova, d'acord amb l'article 6 de la llei 31/2018, de relacions laborals

- La base retributiva d'aquest lloc de treball correspon al limit inferior de la banda salarial del nivell de
classificacid de metge/essa Expert/a | (13 pagues) d'acord amb la graella salarial prevista per I'annex 1 del
reglament del personal al servei de la Caixa Andorrana de Seguretat Social i publicada al BOPA seglent:
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?”doc=CASS_2026_03_16_10_57_09.

www.bopa.ad
Diposit legal: AND.2-2015
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Les persones interessades hauran de sollicitar les bases de la convocatoria i enviar el seu curriculum
mitjancant un correu electronic a seleccio@cass.ad (Area de Gestid de Persones), indicant a 'assumpte la
placa d'interes.

Al curriculum caldra especificar les seves dades personals i de contacte, la formacio academica, I'experiencia
professional i la descripcio dels llocs de treball ocupats amb anterioritat, els seus coneixements d'idiomes
i d'eines ofimatiques.

|, com a més tard el proper dia 29 de juliol del 2026 a les 14.00 hores sera necessari enviar la documentacio
via correu electronic (seleccio@cass.ad):

+ Documents acreditatius de la titulacio requerida en la convocatoria (tant de la formacié academica com
de l'acreditacid dels coneixements de catala).

+ Carta manuscrita exposant la motivacio envers el lloc de treball.

+ Les bases de la convocatoria degudament signades (a poder ser amb signatura digital) a totes les pa-
gines, per linteressat/da.

Si es considera convenient, la CASS podra sol licitar la documentacié compulsada i/o d'altra complementaria
al llarg del procés de seleccio (titulacié academica, certificats formatius, certificat medic i/o antecedents
penals...).

També es podra realitzar I'entrega de documentacié de forma presencial.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Andorra la Vella, 3 de juliol del 2026

Marc Galabert Macia
President del Consell d’Administracio
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