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Ordinacions i reglaments

Reglament del 23-7-2026 de modificacio i refés del Reglament de
regulacié dels horaris dels departaments i serveis del Comu de Sant
Julia de Loria.

Aquest reglament té per objecte regular els horaris dels llocs de treball, serveis i departaments del ComU
de Sant Julia de Loria, per tal de proporcionar un servei adient a la ciutadania.

Aixi mateix, les disposicions del present reglament tracten de vetllar per una conciliacio laboral i familiar de
les persones treballadores del Comu de SantJulia de Loria, preservant sempre la prestacio del departament
i/0 servei i garantint un bon funcionament de 'administracié comunal, maximitzant el benestar del personal
compatibilitzant-ho amb la recerca de la productivitat laboral.

El Comu de SantJulia de Loria, en la seva Sessié Ordinaria del Consell de ComU de data 23 de juliol del 2026,
aprova el reglament de modificacié i refés del reglament referent a la regulacié dels horaris dels serveis i
departaments del ComuU de Sant Julia de Loria seglent,

Capitol I. Disposicions generals

Article 1. Ambit d'aplicacio

El present reglament és aplicable a les persones funcionaries, directors/es i als treballadors publics de
caracter interf i en resten exclosos els/les agents adscrits al Servei de Circulacié Comunal que es regulen
per la seva propia normativa especifica, i els titulars de les places dels llocs de treball proveides mitjancant
lliure designacio.

Article 2. Objecte

1. L'objecte del present reglament rau en la regulacié i concrecié dels criteris en la fixacié dels horaris a
desenvolupar per les persones adscrites als llocs de treball, serveis i/o departaments del ComU de Sant
Julia de Loria, permetent oferir els serveis comunals d'una forma efectiva a la ciutadania, aixi com permetre
al personal una millor conciliacié de la seva vida personal.

2. El compliment dels horaris especificats en aquest reglament implica un compromis per part de tot el
personal adscrit al Comu de Sant Julia de Loria, i sobretot, per part dels comandaments, els quals han de
vetllar per garantir el compliment de criteris marcats per la corporacio¢ i les necessitats dels membres dels
Seus equips.

Article 3. Condicions generals

1. U'horari de cada persona treballadora sera regulat tenint en compte el lloc de treball, servei o departament
al qual estigui adscrita i no la ubicacio fisica en la qual desenvolupi les seves funcions. Aixi mateix, queda
ben entés que el servei ha d'estar cobert pel personal necessari per poder complir amb les necessitats
dels serveis i/o departaments.

2.Lajornada legal ordinaria es fixa en un maxim de 1800 hores anyals de treball efectiu per a totes les per-
sones treballadores, calculades en jornades setmanals de quaranta hores i vuit hores diaries com a maxim.

3. Totes les hores que excedeixin d'aquest limit seran quantificades en virtut del que estableix el present
reglament i el vigent Reglament de Compensacions.
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4. Els serveis i/0 departaments amb uns horaris que no siguin fixes hauran de configurar la planificacié
horaria de les persones al seu carrec mensualment, i fer-la arribar per escrit o correu electronic a totes les
persones que es trobin sota la seva responsabilitat amb una antelacié de, com a minim, 15 dies abans de
linici de cada mes. Aquesta comunicacié s'haura de fer amb copia al departament de Gesti¢ i Desenvolu-
pament de Persones. Els comandaments també comunicaran per escrit o correu electronic qualsevol canvi
o modificacié posterior a les persones afectades amb copia al departament de Gesti¢ i Desenvolupament
de Persones.

5. Siamb relacié a la natura del servei que proporciona el lloc de treball, servei i/o departament existeixen
situacions de necessitat de flexibilitat horaria previstes, la distribucio horaria setmanal podra ser acordada
segons planificacio feta per la persona responsable amb un acord anual signat abans del 31 de gener de
cada any amb les persones implicades on s'indicaran els periodes corresponents. Aquest acord es traslla-
dara al departament de Gestio i Desenvolupament de Persones.

6. La demanda i gesti¢ de les hores extraordinaries i compensables es realitzaran segons els criteris esta-
blerts al vigent Reglament de Compensacions.

7. Per norma general, tots els llocs de treball tindran dret a gaudir de I'horari de jornada continua sempre
que el servei quedi cobert durant 'obertura del mateix.

Article 4. Horaris generals

1. La corporacié pot aprovar pel bé del servei i de la ciutadania uns horaris especifics dels diferents serveis
i/0 departaments a peticié dels propis comandaments amb coordinacié amb el departament de Gestio |
Desenvolupament de Persones. Aquests horaris especifics, un cop aprovats, tindran la mateixa naturalesa
que els horaris generics del departament o servei afectat.

Els horaris dels treballadors han de garantir el correcte funcionament del servei comunal en I'horari de dit
servei i una permanencia minima perque no quedi el servei descobert.

2. La persona treballadora realitzara una jornada continua de 7 hores i 30 minuts:
a) De dilluns a dijous, amb 30 minuts inclosos de pausa diaria i no acumulable.

b) Els llocs de treball que per la naturalesa del seu servei no puguin realitzar aquesta jornada, es regu-
laran en l'article concret del present reglament on es tracta el seu servei o departament, o en virtut del
que permeti aquest cos normatiu.

3. La persona treballadora realitzara una jornada intensiva de 7 hores:

a) Tots els divendres de I'any, no festius, de les 8.00 h a les 15.00 h, amb 30 minuts inclosos de pausa no
acumulable.

b) Durant el periode de vacances escolars establertes pel Govern d’Andorra amb una jornada laboral in-
tensiva amb un inici de jornada de les 8.00 h i una finalitzaci¢ de la mateixa a les 15.00 h, amb 30 minuts
inclosos de pausa no acumulable.

C) Els mesos de juliol, agost i fins el dia 8 de setembre, inclos, amb una jornada laboral intensiva amb
un inici de jornada de les 8.00 h i una finalitzacio de la mateixa a les 15.00 h, amb 30 minuts inclosos de
pausa no acumulable.

d) Els llocs de treball que per la naturalesa del seu servei no puguin realitzar aquesta jornada, es regu-
laran en l'article concret del present reglament on es tracta el seu servei o departament, o en virtut del
gue permeti aquest cos normatiu.

4. La persona treballadora realitzara una jornada intensiva de 6 hores:

a) El Dijous Sant, el 24 de desembre i el 31 de desembre, amb un inici de jornada a les 8.00 h i un final
de lajornada a les 14.00 h, amb 30 minuts inclosos de pausa no acumulable.
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b) Els llocs de treball que per la naturalesa del seu servei no puguin realitzar aquesta jornada, es regu-
laran en l'article concret del present reglament on es tracta el seu servei o departament, o en virtut del
gue permeti aquest cos normatiu.

5. El comandament del servei o departament, a I'hora d'autoritzar el descans de 30 minuts diari, haura
dintentar garantir una permanencia minima pel correcte funcionament del servei comunal.

6. Tot canvi puntual en la jornada habitual s’haura de consensuar amb el seu responsable immediat per
garantir la continuitat del servei.

7. Qualsevol modificacio horaria permanent, fora d'aquest horari laboral (genéric o especific) per qualse-
vol persona, haura de ser sollicitada a I'avanca amb un informe justificatiu del comandament del servei o
departament afectat juntament amb el preceptiu informe del departament de Gesti¢ i Desenvolupament
de Persones; en el cas que la persona que demana una modificacié permanent sigui el comandament, I'in-
forme justificatiu haura d'anar signat pel seu superior immediat. En ambdos casos sera la Junta de Govern
qui aprovara dit canvi.

8. D'acord amb el limit legal de 8 hores diaries i 40 hores setmanals, i malgrat I'aplicacié de I'horari continu o
intensiu (37 0 35 hores setmanals, respectivament) si per necessitats excepcionals del servei o departament
una persona treballadora ha de prestar serveis fora de I'horari continu o intensiu, pero dins de la franja
horaria del seu departament o servei, aquest temps no es compensara, ates que no se supera el limit de
jornada diaria (8 hores) ni setmanal (40 hores). Aquesta bossa de fins a 3 0 5 hores addicionals setmanals
(depenent de I'horari realitzat) no és acumulable ni compensable en cap altre periode. En aquest cas, el
responsable de la persona treballadora I'haura d'avisar amb la maxima antelacio que sigui possible.

9. L'equip del Servei d’Aparcaments comunal, per la naturalesa del seu lloc de treball que es desenvolupa
en tres torns de vuit hores diaries per haver de cobrir les 24 hores de servei, queden exclosos de la rea-
litzacio de la jornada horaria de 37 o 35 hores setmanals, havent de fer obligatoriament les 40 hores de
jornada setmanal que permet la Llei, fet que es compensara amb el corresponent complement de l'equip
d'aparcaments segons el vigent Reglament de Compensacions.

Article 5. Descansos
1. Descans setmanal

Les persones treballadores comunals tenen dret, com a minim i en tots els casos, a un descans setmanal
d'una jornada completa, que és obligatoria i irrenunciable. En els serveis que per motius excepcionals no
es pugui complir aquest descans setmanal, s'haura de garantir que la persona treballadora assignada a
dit servei no excedeixi un maxim de 10 dies consecutius sense descans. Aquesta excepcionalitat no podra
succeir més de dues vegades per semestre.

2. Descans diari

a) Tota persona que realitza una jornada continua o intensiva té dret a una pausa de descans diari de 30
minuts inclosa dins de la seva jornada.

b) Entre dues jornades de treball ordinaries successives hi ha d'haver un descans diari minim de 12 ho-
res. En els serveis que per maotius excepcionals no es pugui complir aquest descans, com a minim s'hau-
ra de garantir un descans minim de 8 hores entre jornades.

¢) Els descansos diaris s'entenen dins de la jornada laboral i, per tant, en cas de necessitat el responsa-
ble podra sol-licitar a la persona d'incorporar-se al lloc de treball de manera immediata.

d) Els marcatges de les diferents sortides del lloc de treball es determinen en:
i. F1 - Sortida de feina
ii. F2 - Sortida per pausa de descans (30 minuts no acumulables ni obligatoris)
iii. F3 - Sortida/es puntual/s. Sempre autoritzades per la persona responsable, que sera qui considerara
si s6n acumulables.
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Article 6. Dedicacio horaria
1. La fitxa descriptiva del lloc de treball estableix la dedicacié horaria de cada grup professional o lloc de
treball, per garantir la prestacié del servei amb els efectius minims requerits.

2. Eltemps de treball es comptabilitzara com a treball efectiu, entés aquest com el temps dedicat a exercir
la tasca per la qual ha estat nomenat, exclos el temps emprat als canvis dindumentaria i similars.

Capitol Il. Organitzacioé dels horaris per llocs de treball, serveis i/o departaments

Article 7. Secretaria General

1. Aquest departament inclou I'equip de Secretaria General i Gabinet Juridic. L'horari del departament és
de 7 hores i 30 minuts diaries, tret dels suposits establerts a l'article 4.3 i 4.4, a realitzar dins de la franja
horaria de dilluns a divendres de 8.00 h a 18.00 h.

2. El comandament té la potestat de demanar la modificacié de I'horari concret de cada lloc de treball per
poder complir amb les necessitats del servei i la conciliacié de la vida personal de les persones treballado-
res, seguint I'antelaci¢ prevista a l'article 3.4 del present reglament.

Article 8. Departament d’Administracié i Finances
1. U'horari del departament és de 7 hores i 30 minuts diaries, tret dels suposits establerts a l'article 4.3 i
4.4, arealitzar dins de la franja horaria de dilluns a divendres de 8.00 h a 18.00 h.

2. 'horari del servei de Tramits és de 7 hores i 30 minuts diaries, tret dels suposits establerts a I'article 4.3
i 4.4, a realitzar dins de la franja horaria de dilluns a divendres de 7.45 h a 15.15 h.

3. El comandament té la potestat de demanar la modificacié de I'horari concret de cada lloc de treball per
poder complir amb les necessitats del servei i la conciliacié de la vida personal de les persones treballado-
res, seguint I'antelaci¢ prevista a l'article 3.4 del present reglament.

Article 9. Departament d'Obres Publiques, Urbanisme i Cadastre
1. U'horari del departament és de 7 hores i 30 minuts diaries, tret dels suposits establerts a l'article 4.3 i
4.4, arealitzar dins de la franja horaria de dilluns a divendres de 8.00 h a 18.00 h.

2. El comandament té la potestat de demanar la modificacid de I'horari concret de cada lloc de treball per
poder complir amb les necessitats del servei ila conciliacié de la vida personal de les persones treballado-
res, seguint I'antelacié prevista a l'article 3.4 del present reglament.

Article 10. Departament de Gestio Patrimonial Comunal
1. U'horari del departament és de 7 hores i 30 minuts diaries, tret dels suposits establerts a l'article 4.3 i
4.4, a realitzar dins de la franja horaria de dilluns a divendres de 8.00 h a 18.00 h.

2. El comandament té la potestat de demanar la modificacié de I'horari concret de cada lloc de treball per
poder complir amb les necessitats del servei i la conciliacié de la vida personal de les persones treballado-
res, seguint I'antelaci¢ prevista a l'article 3.4 del present reglament.

Article 11. Departament de Sistemes de la Informacio
1. L'horari del departament és de 7 hores i 30 minuts diaries, tret dels casos establerts a l'article 4.3 4.4,
a realitzar dins de la franja horaria de dilluns a divendres de 8.00 h a 18.00 h.

2. El comandament té la potestat de demanar la modificacié de I'horari concret de cada lloc de treball per
poder complir amb les necessitats del servei ila conciliacié de la vida personal de les persones treballado-
res, seguint I'antelacié prevista a l'article 3.4 del present reglament.

Article 12. Departament de Gestio i Desenvolupament de Persones
1. U'horari del departament és de 7 hores i 30 minuts diaries, tret dels suposits establerts a l'article 4.3 i
4.4, arealitzar dins de la franja horaria de dilluns a divendres de 8.00 h a 18.00 h.
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2. El comandament té la potestat de demanar la modificacié de I'horari concret de cada lloc de treball per
poder complir amb les necessitats del serveiila conciliaci¢ de la vida personal de les persones treballado-
res, seguint I'antelacié prevista a l'article 3.4 del present reglament.

Article 13. Departament d’Activitats Esportives
1. U'horari general del departament és de 7 hores i 30 minuts diaries, tret dels suposits establerts a l'article
43144, arealitzar dins de la franja horaria de dilluns a divendres de 8.00 h a 18.00 h.

2. Nomeés en els suposits de realitzacié d'activitats o qualsevol tasca laboral relacionada amb la celebracié
d'esdeveniments propis del servei, la disponibilitat, flexibilitat i responsabilitat horaria de les persones
treballadores del departament sera de dilluns a dissabte de 8.00 h a 22.00 h.

3. L'horari especific de 'operari de manteniment del Centre Esportiu depenent del departament d’Activitats
Esportives és de 7 hores i 30 minuts diaries, tret dels suposits establerts a l'article 4.3 i1 4.4, a realitzar dins
de la franja horaria de dilluns a dissabte de 6.00 h a 20.00 h.

4. El comandament té la potestat de demanar la modificacié de I'horari concret de cada lloc de treball per
poder complir amb les necessitats del servei i la conciliacié de la vida personal de les persones treballado-
res, seguint I'antelaci¢ prevista a l'article 3.4 del present reglament.

Article 14. Departament de Serveis Socials i Participacio Ciutadana

1. Aquest departament inclou els Serveis Socials i Participaci¢ Ciutadana i la Llar de Loria. L'horari general
del departament és de 7 hores i 30 minuts diaries, tret dels suposits establerts a l'article 4.314.4, a realitzar
dins de la franja horaria de dilluns a divendres de 8.00 h a 18.00 h.

2. Només en els suposits de realitzacié d'activitats o qualsevol tasca laboral relacionada amb la celebracio
d'esdeveniments propis del servei, la disponibilitat, flexibilitat i responsabilitat horaria de les persones
treballadores del departament sera de dilluns a dissabte de 8.00 h a 22.00 h.

3. L'horari especific del personal de cuina, administratius i auxiliars de la Llar de Loria és de 7 hores i 30
minuts diaries, tret dels suposits establerts a l'article 4.3 1 4.4, a realitzar dins de la franja horaria de dilluns
a divendres de 8.00 h a 20.00 h i dissabtes i diumenges de 16.00 h a 20.00 h.

4. El comandament té la potestat de demanar la modificacié de I'horari concret de cada lloc de treball per
poder complir amb les necessitats del servei ila conciliacié de la vida personal de les persones treballado-
res, seguint I'antelacié prevista a l'article 3.4 del present reglament.

Article 15. Departament de Cultura

1. Aquest departament inclou el Servei d'Activitats Culturals, la Biblioteca, I'Escola d'Art i el Centre Cultural
Lauredia. L'horari general del departament és de 7 hores i 30 minuts diaries, tret dels suposits establerts
alarticle 4.3 1 4.4, a realitzar dins de la franja horaria de dilluns a divendres de 8.00 h a 18.00 h.

2. Nomeés en els suposits de realitzacié d'activitats o qualsevol tasca laboral relacionada amb la celebracié
d'esdeveniments propis del servei, la disponibilitat, flexibilitat i responsabilitat horaria de les persones
treballadores del departament sera de dilluns a dissabte de 8.00 h a 22.00 h.

3. L'horari especific del personal de la Biblioteca és de 7 hores i 30 minuts diaries, tret dels suposits es-
tablerts a l'article 4.3 i 4.4, a realitzar dins de la franja horaria de dilluns a divendres de 9.00 h a 19.00 h i
dissabtes de 10.00 h a 13.00 h.

4. 'horari especific de les persones treballadores de I'Escola d’Art és de maxim 7 hores i 30 minuts diaries,
tret dels suposits establerts a l'article 4.3 1 4.4, a realitzar dins de la franja horaria de dilluns a dijous de 8.00
ha22.00 hidivendres de 8.00 ha 15.00 h.

5. l'horari especific dels llocs de treball assignats al Centre Cultural Lauredia és de 7 hores i 30 minuts dia-
ries, tret dels suposits establerts a l'article 4.3 i 4.4, a realitzar dins de la franja horaria de dilluns a dissabte
de 8.00 ha22.00 h.
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6. El comandament té la potestat de demanar la modificacié de I'horari concret de cada lloc de treball per
poder complir amb les necessitats del serveiila conciliaci¢ de la vida personal de les persones treballado-
res, seguint I'antelacié prevista a l'article 3.4 del present reglament.

Article 15. Departament de Serveis Generals

1. Aquest departament inclou el Servei d’Aigua, el Servei Tecnic, el Servei de Medi Ambient i Sostenibilitat i
el Servei d'Higiene i Via Publica. L'horari dels serveis del departament és de 7 hores i 30 minuts diaries, tret
dels suposits establerts a l'article 4.3 i1 4.4, a realitzar dins de la franja horaria seglent:

a) El Servei d'Aigua és un servei de 365 dies i 24 hores. Tot i aix0, la franja horaria ordinaria del Servei
d’Aigua sera de dilluns a divendres de 7.00 h a 18.00 h.

El servei de guardia per cobrir les urgencies es desenvolupara i retribuira segons les disposicions del vi-
gent Reglament de Compensacions.

b) El Servei Técnic és un servei de 365 dies i 24 hores. Tot i aix0, la franja horaria ordinaria del Servei
Tecnic sera de dilluns a divendres de 7.00 h a 18.00 h.

El servei de guardia per cobrir les urgencies es desenvolupara i retribuira segons les disposicions del vi-
gent Reglament de Compensacions.

C) El Servei d'Higiene i Via Publica és un servei de 365 dies quina franja horaria sera de dilluns a diven-
dres de 6.30 h a 20.00 hi dissabtes de 6.30 h a 14.00 h.

d) El Servei de Medi Ambient i Sostenibilitat inclou el Servei de Deixalleria i 'Equip Forestal. Concretament:
i. La franja horaria del Cap del Servei de Medi Ambient i Sostenibilitat sera de dilluns a divendres de
8.00 ha 18.00 h.

ii. La franja horaria del Servei de Deixalleria sera de dilluns a divendres de 6.30 h a 14.30 h i dissabtes
de 9.00 ha14.30 h.
iii. La franja horaria de I'Equip Forestal sera de dilluns a divendres de 7.00 h a 16.00 h.

2. 'horari especific de 'administratiu del Departament de Serveis Generals és de 7 hores i 30 minuts diaries,
tret dels suposits establerts a l'article 4.3 i 4.4, a realitzar dins de la franja horaria de dilluns a divendres
de 8.00 h a 18.00 h.

3. L'horari especific de linspector civic és de 7 hores i 30 minuts diaries, tret dels suposits establerts a
larticle 4.3 i 4.4, a realitzar dins de la franja horaria de dilluns a divendres de 8.00 h a 18.00 h i dissabtes
de 9.00 h a 14.00 h.

4. Els comandaments tenen la potestat de demanar la modificacio de I'horari concret de cada lloc de treball
per poder complir amb les necessitats del servei i la conciliacio de la vida personal de les persones treba-
lladores, seguint I'antelacié prevista a l'article 3.4 del present reglament.

Article 16. Departament de Turisme
1. l'horari general del departament és de 7 hores i 30 minuts diaries, tret dels suposits establerts a I'article
431 4.4, arealitzar dins de la franja horaria de dilluns a divendres de 8.00 h a 18.00 h.

2. Nomeés en els suposits de realitzacié d'activitats o qualsevol tasca laboral relacionada amb la celebracié
d'esdeveniments propis del servei, la disponibilitat, flexibilitat i responsabilitat horaria de les persones
treballadores del departament sera de dilluns a dissabte de 8.00 h a 22.00 h.

3. La franja horaria especifica del personal d'atencié al public de I'Oficina de Turisme sera de dilluns a dis-
sabte de 9.30 h a 20.00 h i diumenge de 10.00 h a 14.00 h.

4. El comandament té la potestat de demanar la modificacié de I'horari concret de cada lloc de treball per
poder complir amb les necessitats del servei i la conciliacié de la vida personal de les persones treballado-
res, seguint I'antelaci¢ prevista a l'article 3.4 del present reglament.
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Article 17. Reactivacio economica
1. U'horari del departament és de 7 hores i 30 minuts diaries, tret dels suposits establerts a l'article 4.3 i
4.4, a realitzar dins de la franja horaria de dilluns a divendres de 8.00 h a 18.00 h.

2. Nomeés en els suposits de realitzacié d'activitats o qualsevol tasca laboral relacionada amb la celebracié
d'esdeveniments propis del servei, la disponibilitat, flexibilitat i responsabilitat horaria de les persones
treballadores del departament sera de dilluns a dissabte de 8.00 h a 22.00 h.

3. El comandament té la potestat de demanar la modificacié de I'horari concret de cada lloc de treball per
poder complir amb les necessitats del servei ila conciliacié de la vida personal de les persones treballado-
res, seguint I'antelacié prevista a l'article 3.4 del present reglament.

Article 18. Protocol i Comunicacio
1. U'horari del departament és de 7 hores i 30 minuts diaries, tret dels suposits establerts a l'article 4.3 i
4.4, a realitzar dins de la franja horaria de dilluns a divendres de 8.00 h a 18.00 h.

2. Nomeés en els suposits de realitzacié d'activitats o qualsevol tasca laboral relacionada amb la celebracié
d’'esdeveniments propis del servei, la disponibilitat, flexibilitat i responsabilitat horaria de les persones
treballadores del departament sera de dilluns a dissabte de 8.00 h a 22.00 h.

3. Se n‘exceptua de la disponibilitat, flexibilitat i responsabilitat horaria de I'apartat anterior el lloc de treball
de dissenyador grafic.

4. El comandament té la potestat de demanar la modificacio de I'horari concret de cada lloc de treball per
poder complir amb les necessitats del servei ila conciliacié de la vida personal de les persones treballado-
res, seguint I'antelacié prevista a l'article 3.4 del present reglament.

Article 19. Redaccio documental
1. U'horari del departament és de 7 hores i 30 minuts diaries, tret dels suposits establerts a l'article 4.3 i
4.4, a realitzar dins de la franja horaria de dilluns a divendres de 8.00 h a 18.00 h.

2. El comandament té la potestat de demanar la modificacid de I'horari concret de cada lloc de treball per
poder complir amb les necessitats del servei ila conciliacié de la vida personal de les persones treballado-
res, seguint I'antelacié prevista a l'article 3.4 del present reglament.

Article 20. Departament de Circulacio i Aparcaments
1. L'Equip d’Aparcaments ha de prestar el servei les 24 hores els 365 I'any, havent de cobrir la franja de la
totalitat horaria per torns i jornades de maxim 8 hores diaries per persona treballadora.

2. En el cas dels comandaments de I'Equip d’Aparcaments que no desenvolupin la seva tasca laboral per
torns de maxim 8 hores diaries, el seu horari sera de 7 hores i 30 minuts diaries, tret dels suposits establerts
a l'article 4.3 i 4.4, a realitzar dins de la franja horaria de dilluns a divendres de 8.00 h a 18.00 h. Aquests
comandaments no percebran la compensacio de l'article 4.9 del present reglament.

3. El personal administratiu -no agents- del Servei de Circulacié Comunal té un horari de 7 hores i 30 mi-
nuts diaries, tret dels suposits establerts a l'article 4.3 i 4.4, a realitzar dins de la franja horaria de dilluns a
divendres de 8.00 h a 18.00 h.

4. El comandament té la potestat de demanar la modificacio de I'horari concret de cada lloc de treball per
poder complir amb les necessitats del servei ila conciliacié de la vida personal de les persones treballado-
res, seguint I'antelacié prevista a l'article 3.4 del present reglament.

Disposicions addicionals

1. Tots els casos excepcionals no previstos en aquest reglament necessitaran 'autoritzacié prévia i expressa
de la Junta de Govern.
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2. l'incompliment de les disposicions d'aquest Reglament pot donar lloc a I'exigencia de responsabilitats
disciplinaries, d'acord amb el que estableix la vigent Ordinacié de la funcid publica del Comu de Sant Julia
de Loria i la resta de normativa i legislacio aplicable.

3. Tot allo no especificament previst al present reglament, sera d'aplicacio el previst a la vigent Ordinacio
de la funcio publica del Comu de Sant Julia de Loria i la resta de normativa i legislacio aplicable.

Disposici¢ derogatoria

Queden derogades totes les normes amb el mateix rang o inferior amb relacié al personal adscrit al Comu
de Sant Julia de Loria que s'oposin al contingut del present reglament.

Disposicio final
Aquest reglament entrara en vigor a partir de 'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Casa Comuna de Sant Julia de Loria, 23 de juliol del 2026

Cerni Cairat Perrigault
Consol major
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