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Ordinacions i reglaments

Reglament del 23-7-2026 de permisos administratius i vacances del
personal adscrit al Comu de Sant Julia de Loria.

El personal adscrit al Comu de Sant Julia de Loria es regeix per 'Ordinacié del 22-7-2020 i tal com s'especifica
a la disposicio final primera “desenvolupament reglamentari” en el seu punt 1 el present reglament desen-
volupa aquells preceptes de la norma esmentada que precisen una ampliacié amb la finalitat d'aconseguir
una millor adaptacio a les caracteristiques del Comu.

Aixi mateix, aquest reglament té en compte les modificacions efectuades a la Llei de la funcié publica de
2022, i que son d'obligat compliment per als comuns.

La regulacié d'aquest reglament es complementa amb les instruccions, circulars, ordres i disposicions d'obli-
gat compliment per part del personal adscrit al Comu de Sant Julia de Loria per a 'Optim desenvolupament
de les funcions propies del Comu.

Capitol I. Disposicions generals

Article 1. Ambit d'aplicacié

El present reglament és aplicable al personal funcionari i de caracter interi i en resten exclosos les perso-
nes titulars de les places dels llocs de treball proveides mitjancant lliure designacié. Per als membres del
Servei de Circulacio sera Unicament d'aplicacié en allo no regulat per la seva propia normativa, la vigent Llei
dels agents de circulacié comunals, i els possibles reglaments o directrius que la Comissié Interparroquial
pugui aprovar.

Article 2. Objecte
L'objecte del present reglament rau en la regulacid, concrecié i fixacid dels permisos administratius i les
vacances del personal del Comu de Sant Julia de Loria.

Capitol Il. Vacances

Article 3. Concepte

Els funcionaris i treballadors de caracter interi en servei actiu del Comu de Sant Julia de Loria tenen dret a
vint-i-cinc dies habils de vacances retribuides cada any, o bé a la part proporcional al menor temps de la
relacio de servei.

Article 4. Condicions i procediments generals

1. Els caps de departament hauran de planificar i estudiar la viabilitat de les vacances de les persones tre-
balladores al seu carrec i posteriorment autoritzar-les i comunicar-les al Departament de Gestié i Desen-
volupament de Persones, d'acord amb el model establert a tal efecte, abans del 30 de gener de cada any.

2. Qualsevol modificacio posterior, a demanda de la persona interessada, ha de ser degudament justificada
i igualment validada pel comandament corresponent, tenint en compte les necessitats del servei, i comu-
nicada al Departament de Gesti¢ i Desenvolupament de Persones.

3. La distribuci¢ i atorgament dels periodes de vacances queden condicionats al bon funcionament de
I'Administracié Comunal i del departament que correspongui.
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4. El ComU podra establir un calendari amb periodes en el quals no es podran gaudir de dies de vacances
per garantir el servei.

5. En defecte d'altres criteris establerts en funci¢ de les necessitats del servei o dels desitjos del personal,
les prioritats a I'hora d'establir les vacances son: en primer lloc, I'antiguitat dins del ComU, en segon lloc,
tenir nens en edat escolar, i finalment la persona treballadora que I'any anterior no hagi efectuat el periode.

6. El perfode de vacances no realitzat durant I'any natural a que corresponguin, i com a maxim fins al 31 de
gener de I'any immediatament seglient, no pot acumular-se en anys posteriors, excepte en casos puntuals,
degudament justificats pel Cap del Departament afectat, validats pel Departament de Gestioé i Desenvolu-
pament de Persones i aprovats per acord de la Junta de Govern.

7. El periode de vacances no realitzat per trobar-se de baixa medica podra gaudir-se a continuacio de l'al-
ta medica, encara que s'’hagi superat la data limit del 31 de gener de l'any posterior establert en l'apartat
precedent.

8. En cas de perdua de la condicié de funcionari o finalitzacid de la relacio laboral en el cas d'una persona
treballadora de caracter interf, el ComuU descomptara de la quitanca els dies de vacances no generats pero
gaudits amb antelacié. De la mateixa manera, el Comu abonara en la quitanca aquells dies de vacances
generats per la persona treballadora perd no gaudits.

Capitol lll. Permisos administratius

Article 5. Concepte

1. L'obtencio d'un permis administratiu és el dret del personal funcionarii de caracter interi en servei actiu
del Comu de Sant Julia de Loria d'absentar-se del seu lloc de treball, per un temps determinat i pels motius
establerts en aquest Reglament. Es contemplen tres tipus de permisos: els permisos administratius retri-
buits, els permisos administratius no retribuits i els permisos administratius proporcionalment retribuits.

2. Els permisos administratius sén atorgats, per rad de situacions personals, i sempre a iniciativa de la
persona que ho sol'licita en els suposits i en les condicions previstos en aquest Reglament.

Article 6. Condicions i procediment generals

1. Com a norma general, tret d'alguns casos establerts en el present reglament, I'atorgament o denegacid
motivada dels permisos administratius és competencia del Cap del Departament corresponent o del supe-
rior jerarquic de la persona treballadora, amb la validacié del departament de Gestio i Desenvolupament
de Persones, mitjancant el model establert a tal efecte.

2. Els permisos administratius s'atorguen de conformitat amb les previsions d'aquest Reglament, sempre
que no existeixin raons d'interées public justificades per denegar-los. Aquests permisos no poden coincidir
amb cap altra abséncia del lloc de treball degudament autoritzada.

3. Els permisos administratius s'han de sol'licitar amb la major antelacié possible, salvat d'aquells casos
degudament justificats que ho impedeixin.

4. El ComU, o en el seu defecte, el superior jerarquic de la persona treballadora, podra sol-licitar els justifi-
cants necessaris per a acreditar I'objecte de la demanda.

5. Tots els permisos administratius atorgats quedaran registrats pel Departament de Gesti¢ i Desenvolu-
pament de Persones.

Capitol IV. Permisos administratius retribuits

Article 7. Definicio

Els permisos administratius retribuits sén aquells que autoritzen el temps d'abséencia al lloc de treball,
sempre que estigui justificat, per les causes i en les condicions previstes en aquest capitol, sense que aixo
comporti un descompte de la retribucio salarial, aixi com tampoc del comput de les vacances i d'antiguitat.
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Article 8. Permis administratiu per rad de matrimoni
1. En cas de matrimoni, la persona treballadora té dret a obtenir un permis administratiu de deu dies na-
turals. La data de celebracié ha de quedar forcosament inclosa dins del periode dels deu dies.

2. La persona interessada ha de formalitzar una sol licitud amb la maxima antelacio possible, indicant-hi la
data de celebracio. La sol'licitud ha de lliurar-se d'acord amb el model habilitat a tal efecte al seu superior
jerarquic, i posteriorment, trametre-la al Departament de Gesti¢ i Desenvolupament de Persones. Aquest
permis només es podra tornar a sol-licitar un cop hagin transcorregut cinc anys.

3. Posteriorment a la celebracié del matrimoni i en el termini de trenta dies naturals, la persona beneficiaria
del permis ha de trametre al Departament de Gesti¢ i Desenvolupament de Persones la documentacio
acreditativa del matrimoni, expedida per I'autoritat eclesiastica o bé pel Registre Civil.

Article 9. Permis administratiu per rad de naixement, adopcié o acolliment familiar
1. La persona treballadora té dret a obtenir un permis administratiu de 4 dies naturals, en els casos seglents:

a) En cas de naixement, a partir del dia del part. En cas de part per cesaria, tindra dret a 1 dia natural més.
b) Adopcid, a partir del dia de I'arribada de l'infant o adolescent.

) Acolliment familiar superior a un any i en familia aliena d'infants menors de 6 anys o d'infants adoles-
cents d'entre 61 18 anys amb una discapacitat igual o superior al 33% dictaminada per un metge pedia-
tra que hagi atorgat un conveni amb la Caixa Andorrana de Seguretat Socials, d'acord amb el barem de
valoracio de la Comissio Nacional de Valoracio (Conava), a partir del dia de l'arribada efectiva de I'infant
0 adolescent.

2. La persona interessada ha de formalitzar una sol-licitud amb la maxima antelaci¢ possible. La sol-licitud
ha de lliurar-se, d'acord amb el model habilitat a tal efecte, al seu superior jerarquic, i posteriorment, tra-
metre-la al Departament de Gestié i Desenvolupament de Persones.

3. La persona beneficiaria del permis disposa d'un termini de trenta dies naturals a comptar des de la data
d'acabament del permis administratiu per lliurar una copia simple del certificat de naixement del Registre
Civil, de I'adopcid o de l'acolliment, emés per I'organisme public competent al Departament de Gestid |
Desenvolupament de Persones.

Article 10. Permis administratiu per defuncio d'un familiar

1. En cas de defuncio del conjuge, de la parella legal o equivalent, de familiars fins al segon grau de consan-
guinitat o afinitat o de familiars a carrec, la persona treballadora té dret a obtenir un permis administratiu
de quatre dies naturals a comptar del dia del fet causant.

2. En cas de defuncié d'un familiar fins al quart grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de dos dies.

3. En cas que l'enterrament es realitzi a més de 250 quilometres, el permis corresponent s'ampliara en un
dia addicional.

Article 11. Permis administratiu per intervencio quirdrgica, malaltia o estat greu d'un familiar

1. En cas que el conjuge, la persona amb qui conviu o un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat o un familiar a carrec pateixi una malaltia greu, o es trobi ingressat en un centre medic per una in-
tervencio quirdrgica, la persona treballadora té dret a obtenir un permis administratiu de tres dies naturals.

2. Enla sol'licitud, que s'haura d'adrecar d'acord amb el model establert a tal efecte al seu superior jerarquic,
i posteriorment al Departament de Gestio i Desenvolupament de Persones, la persona treballadora haura
de fer constar el grau de parentiu que I'uneix amb el familiar afectat.

Article 12. Permis administratiu per trasllat de domicili habitual

1. En cas de trasllat del seu domicili principal, la persona treballadora té dret a obtenir un permis admi-
nistratiu d'un dia dins l'any natural. Aquest dia ha de ser el dia del trasllat. Aquest permis només es podra
tornar a sol'licitar un cop hagin transcorregut dos anys des de la darrera concessio.
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Article 13. Permis administratiu per atencio a un fill o infant acollit menor de deu mesos

1. En cas que la persona treballadora tingui cura d'un fill o infant acollit menor de deu mesos, té dret a ob-
tenir un permis administratiu de dues hores diaries, distribuides en dos periodes d'una hora cada un o en
un de sol, a la seva eleccid, a continuacio de la data d'alta del periode de descans establert per la normativa
vigent o bé a partir de l'arribada de l'infant. En cas de part multiple, el permis podra ser de tres hores diaries.

2. La persona treballadora pot sol-licitar la compactacié d'aquestes hores diaries i gaudir d'un permis retribuit
equivalent a quaranta dies naturals, o a seixanta dies naturals en cas de part multiple, a continuacio de la
data d'alta del periode de descans establert per la normativa vigent o bé a partir de 'arribada de l'infant.

3. En cas que I'horari de treball de la persona interessada no sigui a temps complet, el permis administratiu
sera proporcional a la jornada laboral realitzada.

4. La persona interessada haura de trametre una sol licitud, dacord amb el model habilitat a tal efecte,
adjuntant el certificat de naixement del Registre Civil, o el document acreditatiu de I'adopci¢ o I'acolliment
familiar emes per l'organisme competent en la materia, al seu superior jerarquic i posteriorment, al Departa-
ment de Gestio i Desenvolupament de Persones, amb una antelacié minima de 45 dies respecte de la data
prevista de finalitzaci¢ del perfode de descans establert per la normativa aplicable, sempre que la durada
d'aquest ho permeti. Quan, per la naturalesa o la durada del perfode de descans, o per manca d'aquest, no
sigui possible complir aquest termini, la sollicitud s’haura de presentar amb la maxima antelacio possible.

5. El permis obtingut per rad d'atenci¢ a un fill menor de deu mesos de manera compactada, en cap cas
sera acumulable amb d'altres permisos administratius.

Article 14. Permis administratiu per realitzacié de proves o examens

1. En cas d'assistencia a examens o proves que hagi de realitzar per motius de formacio relacionada amb
el seu lloc de treball, la persona treballadora té dret a obtenir un permis administratiu de sis dies o dotze
mitges jornades dins d'un any natural.

2. En la sollicitud, que ha d'anar adrecada al seu superior jerarquic, i posteriorment traslladada al De-
partament de Gestio i Desenvolupament de Persones, d'acord amb el model establert a tal efecte, caldra
adjuntar el document justificatiu de la convocatoria de la prova o examen. El ComU, o en el seu defecte, el
superior jerarquic de la persona interessada, podra sol licitar el justificant d'assistencia a la prova o examen.

Article 15. Permis administratiu per representacio oficial d’/Andorra, en esdeveniments esportius, culturals o
socials

1. En cas d'assistencia a esdeveniments esportius, culturals o socials, en representacio oficial d’Andorra, o
bé quan aquesta participacié comporti un valor afegit per al pais o, per a la parroquia, a peticié d'una entitat
cultural, esportiva o social, i sempre que no sigui remunerada, la persona treballadora té dret a obtenir un
permis administratiu de cinc dies naturals.

2. En la sollicitud, que ha d'anar adrecada al seu superior jerarquic, i posteriorment traslladada al De-
partament de Gestio i Desenvolupament de Persones, d'acord amb el model establert a tal efecte, caldra
adjuntar el document justificatiu de la convocatoria amb la data, lloc i la participacié en I'esdeveniment en
questio, expedit per I'entitat corresponent.

Article 16. Permis administratiu per assumptes personals
1. Les persones treballadores del Comu tenen dret a obtenir un permis administratiu d'un maxim de qua-
ranta hores anyals dins de l'any natural pels motius segients:

a) Indisposicié degudament justificada o visita medica propia, del conjuge, la persona amb qui conviy,
un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat o de familiar a carrec. Quan dins de I'horari la-
boral es produeixi una indisposicié la persona treballadora haura de comunicar-ho al seu superior je-
rarquic que haura de comunicar I'absencia al Departament de Gestié i Desenvolupament de Persones.

b) Cirurgia ambulatoria menor, o exploracions complementaries propies, del conjuge, la persona amb qui
conviu o un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat o un familiar a carrec.
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) Assistencia a sessions propies de fisioterapia, psicologia, logopeda, veterinaris i altres facultatius.
d) Assistencia propia a consultes d'advocats, notaris, reunions escolars, funerals i gestions administratives.

e) Participacio en representacio oficial d’/Andorra, en esdeveniments esportius, culturals o socials, a pe-
ticié d'una entitat cultural esportiva o social o bé quan aquesta participacié comporti un valor afegit per
al pais o per a la parroquia. En aquest cas, en la sollicitud prévia l'interessat haura d'adjuntar un certi-
ficat emes per l'entitat corresponent acreditant la data, el lloc i la seva participacié en I'esdeveniment.

f) Assistencia propia o acompanyament del conjuge, la persona amb qui conviu un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o familiar a carrec, a consultes i visites relacionades amb professionals del mon sociosanitari.

2. Aquests permisos per assumptes personals només poden ser concedits en cas que es justifiqui que sigui
imprescindible realitzar les corresponents gestions dins I'horari laboral. No poden ser acumulables amb
les vacances o0 amb d'altres permisos.

3. Encas que I'horari de treball de la persona interessada no sigui a temps complet, el comput d'hores anyal
per aquest permis administratiu sera proporcional a la jornada laboral realitzada. De la mateixa manera,
també sera proporcional si la incorporacio de la persona treballadora al Comu no coincideix amb I'any natural.

4. La persona interessada haura de trametre una sollicitud, d'acord amb el model establert a tal efecte,
que haura de presentar al seu superior jerarquic i posteriorment traslladar-la al Departament de Gesti¢
i Desenvolupament de Persones.

Article 17. Permis administratiu per compliment de deures inexcusables
1. En cas d'haver de complir un deure inexcusable de caracter public i personal, i siguiineludible la seva pre-
sencia, la persona treballadora té dret a obtenir un permis administratiu pel temps necessari per a tal cosa.

2. A aquests efectes es considera deure inexcusable aquell incompliment del qual pugui fer incérrer en
responsabilitat, o bé no pugui ser portat a terme mitjancant representant, i el compliment del qual estigui
determinat per una norma legal o decisi6 o actuaci¢ de caracter administratiu, civil o judicial.

3. La persona interessada haura de trametre una sol'licitud, d'acord amb el model establert a tal efecte,
que haura de presentar al seu superior jerarquic i posteriorment traslladar-la al Departament de Gestid
i Desenvolupament de Persones.

Article 18. Permis administratiu per causa del desenvolupament de funcions sindicals i associacio de treballadors
1. Les persones treballadores del Comu que desenvolupin funcions sindicals o associacié de treballadors
que representin la resta de treballadors podran disposar de sis hores mensuals a tal efecte.

2. La persona interessada haura de trametre una sol'licitud, d'acord amb el model establert, adjuntant la
documentacio justificativa emesa per I'organitzacié que representa i 'haura de presentar al seu superior
jerarquic i posteriorment traslladar-la al Departament de Gestié i Desenvolupament de Persones.

Capitol V. Permisos administratius no retribuits

Article 19. Definicio

1. Els permisos administratius no retribuits sén aquells que autoritzen I'absencia al lloc de treball, per les
causes i en les condicions previstes en aquest capitol, i comporten la suspensio de la totalitat dels conceptes
retributius mentre duri el periode autoritzat. Aquest periode produira efectes proporcionals en el comput
de les vacances, pero no afectara l'antiguitat.

2. Els permisos administratius no retribuits complementaris s'han de gaudir obligatoriament a partir de
I'endema de la finalitzaci¢ dels permisos retribuits, i es concedeixen prévia sol licitud de l'interessat, d'acord
amb el model establert a tal efecte i adjuntant, si escau, la documentacio justificativa.

3. L'atorgament o denegacié motivada és competencia de la Junta de Govern, previ informe del superior
jerarquic de la persona treballadora i la validacio del Departament de Gestio i Desenvolupament de Persones.
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Article 20. Tipus de permisos
a) Per matrimoni: un permis de fins a cinc dies naturals complementaris.

b) Per defunci¢ del conjuge, de la parella legal o equivalent, d'un familiar fins al segon grau de consanguini-
tat o afinitat, o bé d'un familiar al seu carrec: un permis de fins a dos dies naturals complementaris. En cas
d'un familiar de fins a quart grau de consanguinitat o afinitat un permis d'un dia natural complementari.

) Pel naixement d'un fill, adopcié o acolliment familiar: un permis de fins a dos dies naturals comple-
mentaris.

d) Per malaltia greu o intervencié quirurgica del conjuge o la persona amb qui conviu, d'un familiar fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, o bé d'un familiar al seu carrec: un permis de dos dies natu-
rals complementaris.

e) Per assumptes personals: un permis de dos dies o quatre mitges jornades, dins un any natural. Aquest
permis no es pot acumular amb altres permisos. S'ha de sol-licitar amb la maxima antelacié possible.

f) Per la realitzacio de proves o examens que hagi de realitzar per motius de formacio relacionada amb
el lloc de treball: un permfs de quatre dies o vuit mitges jornades anuals complementaris.

g) Per maternitat, paternitat o adopcid: un permfs de dotze mesos. El permis es comptabilitzara a partir
de l'alta medica i només es podra sol-licitar fins a l'inici de I'escolaritzacié obligatoria de linfant. Per gau-
dir d'aquest permis la persona interessada ha de portar més de cinc anys en servei actiu continuat quan
aquest s'inicir.

h) Per atendre un familiar a carrec afectat d'una malaltia o discapacitat greus: un permis de dotze me-
sos. Per gaudir d'aquest permis la persona interessada ha de portar més d’'un any en servei actiu conti-
nuat quan aquest s'inicii.

Capitol VI. Permisos administratius proporcionalment retribuits

Article 21. Permisos administratius proporcionalment retribuits

1. La persona treballadora del Comu amb més d'un any continuat de servei actiu pot sollicitar un permis
administratiu de reduccio de la jornada laboral, sempre que les necessitats del servei ho permetin, en els
suposits seglents:

a) Per atendre un fill fins a l'inici de I'escolaritzacié obligatoria.

b) Per tenir cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, del seu conjuge, o parella le-
gal 0 equivalent, o bé d'un familiar o persona al seu carrec, afectats per una malaltia o discapacitat greu.

) Per rebre tractament en centres de salut publics o privats, per causes que estiguin degudament jus-
tificades.

d) Per una incorporacié progressiva després d'un atur de treball derivat d'una malaltia o d'un accident
laboral greus, per un periode de sis mesos, ampliable per una sola vegada per un termini maxim de sis
Mesos Més.

e) Per ra¢ d'estudis reglats, per un periode de dotze mesos, ampliable per una sola vegada per un ter-
mini maxim de dotze mesos més.

f) Els funcionaris, a partir dels 57 anys d'edat i amb més cinc anys de servei actiu.

2. El salaride la persona treballadora amb permis de reduccié de jornada es reduira en proporcié al temps
d'abséncia autoritzat.

3. L'atorgament o denegacio motivada d'aquests tipus de permisos és competencia de la Junta de Govern,
previ informe del superior jerarquic de la persona treballadora i del Departament de Gestio i Desenvolu-
pament de Persones.
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4. La durada maxim d'aquests permisos és d'un any, i podra prorrogar-se a peticié expressa de la persona
interessada, per decisio de la Junta de Govern, seguint el procediment fixat al paragraf anterior.

Disposicid addicional

En tot allo no previst especificament en el present reglament, sera d'aplicacié el previst a 'Ordinacié vigent
de la funcio publica del Comu de Sant Julia de Loria.

Disposici¢ derogatoria

Queda sense efecte el Reglament de Permisos Administratius de data 30 de juny del 2010 aixi com totes
les normes amb el mateix rang o inferior en relacio al personal adscrit al Comu de Sant Julia de Loria que
s'oposin al contingut del present reglament.

Disposicio final
Aquest Reglament entrara en vigor al dia seglient de la seva publicacié al Butllet/ Oficial del Principat d’Andorra.
Cosa que es fa publica per a coneixement general.

Casa Comuna de Sant Julia de Loria, 23 de juliol del 2026

Cerni Cairat Perrigault
Consol major
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