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Ordinació del 23-7-2026 de modificació de l’Ordinació del 30-11-2023 de 
la funció pública del Comú de Canillo.

Vista la Llei qualificada de delimitació de competències dels Comuns, títol II, capítol segon, article 5.1;

Vista la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funció pública;

Vista la Llei 6/2022, del 31 de març, per a l’aplicació efectiva del dret a la igualtat de tracte i d’oportunitats 
i a la no-discriminació entre homes i dones;

Vist el contingut de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la 
funció pública;

Vista l’Ordinació del 30-11-2023 de la funció pública del Comú de Canillo, publicada al BOPA número 147 
de data 6 de desembre del 2023 i la Correcció d’errata de l’11-12-2023, publicada al BOPA número 150 de 
data 13 de desembre del 2023;

Vista l’Ordinació del 13-2-2026 de modificació de l’Ordinació de la funció pública del Comú de Canillo, pu-
blicada al BOPA número 20 de data 25 de febrer del 2026;

Atès que la disposició final cinquena de la Llei 1/2026, del 22 de gener, del pressupost per a l’exercici del 
2026 modifica l’article 114 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funció pública, precepte d’aplicació di-
recta als comuns i que, per via de conseqüència, resulta necessari adequar-hi en aquest sentit el redactat 
de l’article 115 de la present Ordinació;

Atès que és voluntat del Comú de Canillo promoure la inserció laboral dels joves, facilitant-los l’adquisició 
d’experiència professional, competències i un coneixement directe del funcionament de l’Administració 
comunal, es considera convenient incorporar la possibilitat de contractar persones menors d’edat en 
règim laboral;

Per tot l’exposat, el Comú de Canillo, reunit en sessió de Consell de Comú celebrada el dia 22 de juliol de 
2026 ha acordat l’aprovació de la següent;

Ordinació de modificació de l’Ordinació de la funció pública del Comú 
de Canillo
Article primer
Es modifica l’article 115, Efectes dels serveis prestats en règim interí, que queda redactat com segueix:

“Article 115. Efectes dels serveis prestats en règim interí
1. La prestació de serveis en règim interí no pot constituir dret preferent per accedir a la condició de perso-
nal funcionari. No obstant això, el personal interí que ha prestat els seus serveis, de forma ininterrompuda, 
durant més de cinc anys en el mateix lloc de treball pot concórrer als processos de mobilitat interna per 
consolidar el lloc de treball que ocupa. L’experiència i la formació són valorades, en tot cas, com a mèrit, 
quan siguin adequades al lloc de treball a què corresponguin les places convocades.

2. La prestació de serveis en règim interí computa a l’efecte del complement d’antiguitat, independent-
ment dels canvis de lloc de treball i a condició que s’hagin prestat serveis al Comú de manera continuada, 
sense interrupcions superiors a tres mesos. Les interrupcions entre nomenaments inferiors a tres mesos 
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es prenen en consideració per al temps que s’ha de computar per generar la retribució del complement 
d’antiguitat i tenir-hi dret.”

Article segon
S’afegeix una disposició addicional sisena amb el redactat següent:

“Disposició addicional sisena. Contractació de menors en règim laboral
Per excepció a allò que estableix l’article 4 d’aquesta Ordinació, el Comú pot contractar menors d’edat en 
règim laboral, d’acord amb les especialitats pròpies d’aquesta modalitat de contractació establertes en la 
normativa laboral vigent.”

Disposició final
Aquesta Ordinació entrarà en vigor l’endemà de la seva publicació al Butlletí Oficial del Principat d’Andorra.

Informació que es fa pública per a coneixement general.

Canillo, 23 de juliol de 2026

Jordi Alcobé Font 
Cònsol major
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