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Cambra de Comerc, Industria i Serveis
dAndorra

Edicte del 25-9-2026 per cobrir una placa de técnic/a adjunt de I'Area
de Formacio, Comercg i Turisme.

La Cambra de Comerg, IndUstria i Serveis d’Andorra convoca un procés de seleccié per cobrir una placa de
tecnic/a adjunt de I'Area de Formacié, Comerg i Turisme, en regim laboral.

Missié del lloc

Donar suport a la planificacié, la coordinacio i el seguiment dels programes, les activitats i les iniciatives
de I'Area de Formaci¢, Comerc i Turisme adrecats al teixit empresarial del pafs, sota la dependéncia de la
persona responsable de I'area i d'acord amb les directrius de la Direcci¢ de la Cambra.

Funcions principals

- Coordinar projectes, programes, activitats i esdeveniments, incloent-hi la planificacié, la documentacio,
els recursos, la logistica i la relacié amb els diferents interlocutors.

- Participar en la preparacio i 'execucio d'actuacions vinculades a la formacié empresarial, el comerg, el
turisme, 'emprenedoria i la dinamitzacio sectorial.

- Gestionar la relacié operativa amb participants, empreses, formadors, ponents, proveidors, institucions
i entitats col-laboradores.

- Preparar continguts, comunicacions i materials de difusio per als canals institucionals i digitals de la
Cambra.

- Elaborar informes, presentacions, memories i documents de seguiment, i contribuir a l'avaluacié de
resultats i a la millora dels processos.

- Donar suport a comissions i grups de treball, i participar en els projectes nacionals o transfronterers
que li siguin assignats, incloent-hi el suport operatiu als projectes europeus.

La persona seleccionada podra assumir altres funcions de naturalesa analoga vinculades al lloc de treball
i a les necessitats de I'organitzacio.

Requisits necessaris

- Disposar d'un grau universitari o d'una titulacio universitaria equivalent, corresponent com a minim al nivell
6A del Marc andorra de qualificacions (MAQ), preferentment en els ambits de la gestid, l'administracio, les
ciencies socials, la comunicacio, el marqueting o altres disciplines relacionades amb les funcions del lloc.
- Disposar d'una experiencia professional minima de dos anys en la coordinacio o gestio de projectes,
activitats, esdeveniments o iniciatives amb diversos interlocutors.

- Tenir un domini oral i escrit de la llengua catalana equivalent a un nivell C1.

- Tenir domini de les eines ofimatiques a nivell d'usuari professional i capacitat per utilitzar eines digitals
de gestio, collaboracié i comunicacio.

Els coneixements lingUistics i digitals es podran comprovar durant el procés de seleccié. No sera necessari
aportar certificats especifics d'idiomes o de competencies digitals amb la candidatura.

Merits i coneixements a valorar

- Experiencia en serveis a empreses, formacio, comunicacio, organitzacié d'esdeveniments, entorns as-
sociatius o projectes de dinamitzacié economica.
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- Experiéncia en la preparacio de continguts, informes, presentacions, campanyes o materials de comu-
nicacio.
- Experiéncia professional desenvolupada a Andorra o coneixement demostrable del teixit empresarial
i institucional del pafs.
- Coneixements de llengua castellana, oral i escrita, equivalents a un nivell B2.
- Coneixements de llengua francesa, oral i escrita, equivalents a un nivell B2.
- Coneixements de llengua anglesa, oral i escrita, equivalents a un nivell B2.
- Coneixements de xarxes socials, eines collaboratives i aplicacions d'intelligencia artificial aplicades a
la gestio i la comunicacio.
- Formacié complementaria relacionada amb la gestié de projectes, la comunicacio, la innovacié o la ges-
tio d'activitats.

Competencies professionals que s'avaluaran

- Planificacio, organitzacio i gesti¢ del temps.

- Rigor, capacitat de seguiment, discrecio i orientaci¢ a resultats.

- Comunicacio oral i escrita, capacitat de relaci¢ i adequacié al context institucional.
- Iniciativa, autonomia i resolucié de problemes.

- Adaptabilitat, capacitat d'aprenentatge i millora continua.

- Treball en equip i orientacio al servei.

Procés de seleccié

La seleccié es dura a terme mitjancant la valoracié de la trajectoria professional i de les competéncies
requerides per al lloc. L'avaluacié de les competéncies professionals sera encomanada a una empresa
externa especialitzada.

Presentaci¢ de candidatures
Les persones interessades han de presentar la documentacio seglient:

- Curriculum actualitzat.
- Carta breu de motivacié.
- Copia de la titulacié universitaria requerida.

Les candidatures s'han de presentar abans del dia 28 d'octubre a les 18.00 h mitjancant correu electronic a
administracio@ccis.ad o presencialment al registre de la Cambra de Comerg, Industria i Serveis d’Andorra,
al carrer Prat de la Creu, 8, dAndorra la Vella, dins de I'horari d'atenci¢ al public.

La Cambra podra requerir, durant el procés de selecci¢ o abans de la incorporacio, la documentacio ne-
cessaria per verificar els requisits i els merits declarats.

La presentaci¢ de la candidatura implica I'acceptacié de les condicions d'aquesta convocatoria. Les dades
personals facilitades seran tractades exclusivament per gestionar el procés de selecci¢, d'acord amb la
normativa aplicable en materia de protecci¢ de dades.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Andorra la Vella, 25 de setembre de 2026

Josep Maria Mas Torres
President Cambra de Comerg, Industria i Serveis d’Andorra
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