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Decret 363/2026, del 23-9-2026, pel qual s’aprova el Reglament de la 
Junta d’Escola de la formació professional d’Andorra.

Exposició de motius
La participació en la gestió dels centres de l’Escola Andorrana ha estat un pilar fonamental per afavorir la 
implicació de tota la comunitat educativa en la vida escolar. Aquesta participació es va regular inicialment 
l’any 1992 i s’ha anat actualitzant per optimitzar el funcionament dels centres i la seva transparència.

Tanmateix, la formació professional presenta unes característiques singulars que la diferencien de l’educació 
obligatòria i del batxillerat. La seva vinculació directa amb el mercat de treball i la necessitat d’una gestió 
més àgil i autònoma fan necessari un marc normatiu propi que reguli la participació sense dependre de 
les estructures generals com el Consell de les Escoles.

L’evolució del model educatiu i la voluntat d’apropar la formació a la realitat sociolaboral del Principat 
d’Andorra motiven la creació d’una Junta d’Escola específica per a la formació professional. Aquest òrgan 
manté la representativitat dels docents, les famílies i els alumnes, i es dota de la capacitat per col·laborar 
en la gestió dels seus propis recursos i en la proposta de contractació de serveis auxiliars de forma directa.

Aquest Reglament permet precisar el funcionament intern de la Junta definint clarament les obligacions dels 
seus membres, i la possibilitat de convocar experts externs per assessorar en matèries tècniques i garantir 
que les decisions preses s’ajustin a les necessitats formatives i professionals dels estudiants.

Consegüentment, a proposta del ministre de Relacions Institucionals, Educació i Universitats, el Govern, en 
la sessió del 23 de setembre del 2026, aprova aquest Decret amb el contingut següent:

Article únic
Reglament de la Junta d’Escola de la formació professional d’Andorra

Article 1. Objecte i àmbit d’aplicació
Aquest Reglament té per objecte regular la constitució, la composició, l’organització, el funcionament i el 
règim d’elecció i de participació dels membres de la Junta d’Escola del Centre de Formació Professional 
d’Andorra, com a òrgan col·legiat de participació dels diversos col·lectius de la comunitat educativa i del 
teixit empresarial en la gestió del centre.

Article 2. Composició de la Junta
La Junta d’Escola de la Formació Professional queda constituïda pels membres següents:

a) Presidència: el director o la directora del Centre de Formació Professional.

b) Cap d’estudis: els caps d’estudis del centre.

c) Representació institucional: un representant del comú de la parròquia on s’ubica el centre, la presèn-
cia del qual s’ha d’articular de forma obligatòria a demanda del ministeri encarregat de l’educació.

d) Personal docent: tres representants del personal docent elegits entre i pel personal docent adscrit al 
centre.

e) Personal tècnic, administratiu i de serveis: un representant d’aquest col·lectiu adscrit al centre.

f) Col·laboradors educatius: un representant del col·lectiu de col·laboradors educatius del centre.

Altres disposicions
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g) Famílies: dos representants de les famílies o tutors legals de l’alumnat matriculat al centre.

h) Alumnat: dos representants de l’alumnat de formació professional.

i) Secretari: el secretari serà el docent de més edat o el més jove o la persona de més edat del centre do-
cent designada per la Presidència de la Junta d’Escola, el qual actua amb veu però sense vot.

La Junta d’Escola pot proposar que assisteixin a les reunions un o diversos representants del món empresa-
rial o de les associacions professionals vinculades a les branques impartides al centre, en funció dels temes 
previstos a l’ordre del dia. La convocatòria d’aquests professionals la signa el president de la Junta d’Escola.

Els representants del món empresarial o de les associacions professionals que assisteixin a la reunió tenen 
veu però no vot.

Article 3. Convocatòria de reunions
La Junta d’Escola s’ha de reunir com a mínim a inici i a final de curs en sessió ordinària per convocatòria 
del president. Les convocatòries ordinàries s’han de notificar amb un termini mínim de set dies d’antelació.

La Presidència pot convocar sessions extraordinàries per iniciativa pròpia o a petició formal i escrita d’un 
terç dels membres de la Junta d’Escola, amb un termini mínim de 48 hores d’antelació.

Així mateix, es poden convocar experts o assessors de formació en centres de treball per a matèries es-
pecífiques, els quals assisteixen a les sessions amb veu però sense vot.

Article 4. Constitució i presa d’acords
Per a la constitució vàlida de la Junta d’Escola cal l’assistència de la majoria absoluta dels seus membres en 
primera convocatòria. La segona convocatòria té lloc mitja hora després de la primera, i la constitució de 
la Junta d’Escola és vàlida quan hi hagi un mínim d’un terç dels seus membres presents.

Els acords s’adopten per majoria simple dels membres de la Junta d’Escola presents. En cas d’empat, el vot 
del president o la presidenta és diriment.

Article 5. Funcions principals
La Junta d’Escola de la Formació Professional té assignades les atribucions següents:

a) Col·laborar en la formulació del projecte de pressupost del centre i avaluar el balanç de la seva ges-
tió econòmica.

b) Vetllar de manera directa per l’aplicació del projecte educatiu i del pla anual del centre.

c) Vetllar pel compliment estricte del Reglament de règim intern i resoldre de forma directa els conflictes 
greus d’acord amb la normativa vigent relativa als drets i deures de l’alumnat.

d) Proposar la renovació de les instal·lacions existents i de l’equipament tècnic específic necessari per a 
les titulacions de la formació professional.

Article 6. Durada del mandat i renovació
Els membres de la Junta d’Escola ho són per una durada de dos cursos escolars i la renovació es fa a l’inici 
de cada curs, sens perjudici que siguin reelegits.

En el cas de la representació de l’alumnat, si la durada del cicle formatiu que cursen és inferior a dos anys, la 
renovació es fa amb caràcter anual per assegurar la representativitat de tots els cursos en la Junta d’Escola.

Cada candidatura o proposta d’elecció presentada ha d’incorporar necessàriament dos noms en conjunt: 
una persona candidata com a titular i una persona candidata com a suplent. La persona suplent escollida 
en la mateixa papereta electoral actua en cas de vacant o substitució temporal.
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Article 7. Convocatòria d’eleccions i censos
La direcció del centre té l’obligació de publicar els censos electorals oficials dels membres de la comunitat 
educativa amb dret a vot i convocar les eleccions corresponents amb un mínim de deu dies d’antelació 
respecte a la data fixada.

Les candidatures s’han de formalitzar i presentar davant la direcció del centre com a mínim cinc dies abans 
de la celebració de les eleccions. La relació de candidats admesos s’ha de fer pública al tauler d’anuncis físic 
i a la pàgina web del centre amb un mínim de tres dies d’antelació respecte de la votació.

Article 8. Procediment d’elecció dels representants
Els representants a la Junta d’Escola de formació professional s’elegeixen mitjançant una votació presencial 
el dia de l’escrutini oficial al centre docent.

La mesa electoral per a cadascun dels col·lectius de la comunitat educativa és presidida pel director o 
directora del Centre de Formació Professional i està integrada per un o una representant del col·lectiu 
concernit, que actua com a secretari o secretària de la mesa.

La designació del membre de la mesa de cada col·lectiu es farà per sorteig entre les persones electores 
del sector corresponent, excepte en el cas del personal docent i del personal administratiu i de serveis, en 
què actuarà com a secretari o secretària la persona de més antiguitat o edat del sector.

Tots els processos electorals es regeixen per les garanties següents aplicades als diferents col·lectius:

a) Membres del personal docent: són electors tots els professors i mestres oficialment adscrits al centre 
docent. Els membres de caràcter interí o eventual poden exercir el dret a vot, però no poden ser elegi-
bles com a candidats.

b) Membres de l’alumnat: són electors i elegibles tots els alumnes matriculats en els cicles de formació 
professional del centre docent. La votació es duu a terme de forma presencial davant la mesa electoral 
establerta.

c) Famílies (pares, mares o tutors legals): són electors i elegibles els pares, mares o tutors legals de l’alum-
nat matriculat al centre. En cas que una família tingui més d’un fill matriculat en el mateix centre, només 
pot emetre un vot en el procés electoral.

d) Membres del personal tècnic, administratiu, de serveis i col·laboradors educatius: són electors tots 
els membres d’aquests col·lectius adscrits al centre. Els membres de caràcter interí o eventual són elec-
tors, però no elegibles.

Article 9. Garanties del sistema de votació i comunicació de resultats
En finalitzar el període de votació presencial fixat a la convocatòria, la mesa electoral constituïda pel director 
o directora del centre i pel docent de més edat efectua l’escrutini dels vots dipositats a l’urna i redacta una 
única acta oficial, que ha de ser signada pels seus membres.

Els resultats totals obtinguts per cadascun dels col·lectius participants es publiquen de manera immedi-
ata al tauler oficial d’anuncis de l’escola i a la plataforma digital o web informatiu del Centre de Formació 
Professional.

Article 10. Substitucions temporals dels representants
Les substitucions temporals d’un membre de la Junta d’Escola s’han de comunicar a la Presidència amb la 
màxima antelació possible.

La substitució s’efectua de forma directa a favor del candidat suplent que figurava a la papereta electoral 
escollida. En cas d’haver utilitzat llistes obertes nominals simples, el càrrec l’ocupa el candidat que hagi 
obtingut el següent lloc en nombre de vots en el moment de les eleccions.

El membre suplent o substitut, durant tot el temps que duri la substitució provisional, assumeix de ple dret 
totes les funcions, la veu i el vot de la persona substituïda.
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Article 11. Renúncies i cessaments
Les renúncies dels membres electes a la Junta d’Escola s’han d’adreçar per escrit motivat al president 
de la Junta, que les ha de comunicar formalment al departament del ministeri encarregat de la formació 
professional.

El fet de no pertànyer al col·lectiu o perdre la condició específica per la qual es va ser elegit com a candidat 
(per trasllat, pèrdua de matrícula o finalització de la relació laboral amb el centre) comporta el cessament 
forçós i immediat en el càrrec dins de la Junta d’Escola.

En cas de renúncia o de cessament forçós definitiu d’un membre titular, la vacant és coberta de manera 
definitiva pel suplent corresponent o, si no n’hi ha, pel següent candidat amb més vots de l’escrutini original, 
per a la durada restant del mandat. Si es produeix un empat de vots entre diversos candidats elegibles per 
a la vacant, es convoca una nova elecció parcial al col·lectiu afectat.

Disposició final
Aquest Decret entra en vigor l’endemà de ser publicat al Butlletí Oficial del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa pública per a coneixement general.

Andorra la Vella, 23 de setembre del 2026

Per delegació 
Conxita Marsol Riart 
Ministra de Presidència, Economia, Treball i Habitatge
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