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Reglaments

Decret 388/2026, del 7-10-2026, pel qual s'aprova el Reglament de quota
general de les autoritzacions de residéncia i treball i de les autoritzacions
de treball fronterer.

Decret pel qual s'aprova el Reglament de quota general de les autoritzacions de residencia i treball i de les
autoritzacions de treball fronterer, per a totes les ocupacions professionals, a excepcid de les ocupacions
dels subgrups principals 40, 41, 42, 43 i 44 i dels subgrups primaris 3545001 a 3545010, ambdds inclosos,
de la Classificacio nacional d'ocupacions (CNO).

En aplicacio de l'article 32 de la Constitucio, I'Estat pot intervenir en l'ordenacié del sistema economic,
mercantil, laboral i financer per fer possible, en el marc de I'economia de mercat, el desenvolupament
equilibrat de la societat i el benestar general. D'acord amb aquest precepte i a 'empara dels articles 5i 23
de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacio de la Llei qualificada dimmigracid, el Govern determina
la politica general en materia dimmigracié en funcié de les necessitats socials i economiques del pals; en
aquest sentit, analitza les necessitats quantitatives i qualitatives de I'economia i de la societat andorranes
en materia dimmigraciod, aixi com la situacié nacional del treball, i, a partir daquesta analisi i d'acord amb
les prioritats establertes en la norma immigratoria, fixa periodicament per la via reglamentaria les quotes
d'autoritzacions d'immigracio i prioritza I'accés als llocs de treball dels andorrans i dels estrangers residents
legalment, amb l'objectiu d'afavorir la cohesié social.

La situaci¢ actual del pais requereix cada cop més un creixement sostenible en tots els ambits, i per aquest
motiu cal fer un joc d'equilibris entre la necessitat dels agents productius del pais i el mateix creixement
de 'economia. Per aix0, el Govern aprova mitjancant aquest Reglament el mateix contingent de 900 au-
toritzacions de residencia i treball i de treball fronterer per a un periode determinat, fins al dia 30 d'abril
del 2027. No obstant aix0, d'aquest contingent es descomptara el nombre d'autoritzacions que han estat
acordades en virtut del Decret 231/2026.

Aquest Reglament de quota general d'autoritzacions d'immigracié manté, d'una banda, les mateixes con-
dicions que el Reglament de quota general precedent i, d'altra banda, les mateixes ocupacions obertes.
Aixi doncs, queden tancades les ocupacions dels subgrups principals 40, 41, 42, 43 i 44 de la Classificacid
nacional d'ocupacions (CNO), per a les quals no es pot demanar cap autoritzacié d'immigracio, aixi com les
dels subgrups primaris 3545001 a 3545010, ambdds inclosos, que tenen una quota especifica.

Aquest Reglament es desglossa en deu articles, que en defineixen l'objecte; fixen el nombre d'autoritza-
cions que sén objecte de la quota general aprovada, des d'una perspectiva global i des d'una perspectiva
empresarial desglossada, aixi com les condicions per concedir-les; incideixen en els requisits salarials de
titulacio i d'experiencia, i també en els visats; estableixen els requisits per renovar les autoritzacions; deter-
minen la possibilitat excepcional d'ampliar el nombre d'autoritzacions i de tancar i reobrir la quota, i regulen
la vigencia de les autoritzacions concedides. Finalment, el Reglament conté un annex que consta de d'una
taula que inclou la classificacio salarial de les ocupacions que s'encabeixen en la quota general que s'aprova.

Ateses les consideracions esmentades, i després d’haver-ho sotmes a la consideracio del Consell Econo-
mic i Social, a proposta de la ministra de Justicia i Interior, el Govern, en la sessi¢ del 7 d'octubre del 2026,
aprova aquest Decret amb el contingut seglent:
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Article Unic

S'aprova el Reglament de quota general de les autoritzacions de residencia i treball i de les autoritzacions
de treball fronterer, per a totes les ocupacions professionals, a excepcié de les ocupacions dels subgrups
principals 40,41, 42,43 i 44 i dels subgrups primaris 3545001 a 3545010, ambdds inclosos, de la Classificacid
nacional d'ocupacions (CNO), que entrara en vigor el dia que es publiqui al Butlleti Oficial del Principat dAndorra.

Reglament de quota general de les autoritzacions de residéncia i treball
i de les autoritzacions de treball fronterer per a totes les ocupacions
professionals, a excepcio de les ocupacions dels subgrups principals
40, 41, 42,43 i 44 i dels subgrups primaris 3545001 a 3545010, ambdds
inclosos, de la Classificacié nacional d'ocupacions (CNO)

Article 1. Objecte

D'acord amb el que preveuen lapartat 6 de l'article 23 i I'article 38 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de
modificaci¢ de la Llei qualificada d'immigracio, el Govern fixa en aquest Reglament la quota general de
les autoritzacions de residéncia i treball, i de treball fronterer, per a totes les ocupacions professionals, a
excepcio de les ocupacions dels subgrups principals 40, 41, 42, 43 i 44 i dels subgrups primaris 3545001
a 3545010, ambdos inclosos, de la Classificacio nacional d'ocupacions (CNO).

Article 2. Nombre d'autoritzacions

El nombre total d'autoritzacions de residencia i treball que es poden lliurar és de 702 i el nombre d'au-
toritzacions de treball fronterer que es poden lliurar és de 198, cosa que representa un nombre global
de 900 autoritzacions, del qual cal descomptar el nombre d'autoritzacions acordades en virtut del Decret
231/2026. Tanmateix, es pot concedir a la persona o I'empresa sollicitant I'autoritzacié dimmigracié que
demana, malgrat que el nombre total del tipus d'autoritzacié de que es tracti s’hagi exhaurit, si encara no
s'ha esgotat el nombre global d'autoritzacions fixat en aquest apartat.

Article 3. Nombre d'autoritzacions per a cada empresa i condicions de concessio

1. Elnombre d'autoritzacions de residencia i treball i de treball fronterer que es poden lliurar a cada empresa
en el marc de la quota establerta a l'article 2 pot representar com a maxim el 10% de la mitjana d'assalariats
que registri aquesta empresa a la Caixa Andorrana de Seguretat Social en el periode compres entre I'l de
novembre del 2025 i el 30 d'abril del 2026. L'efectiu que resulta dels calculs previstos en aquest apartat
s'ha d'ajustar a la unitat superior.

2. Per acreditar aquestes dades, la persona responsable de I'empresa sol licitant ha de signar una autorit-
zacio al Servei d'Immigracio, sempre que no ho hagi autoritzat amb anterioritat o no hagi revocat aquesta
autoritzacio, perque el Servei d'lmmigracio pugui demanar a la Caixa Andorrana de Seguretat Social les
dades corresponents.

3. En qualsevol cas, l'empresa o la persona sol'licitant, després d'haver fet Us previament del Servei dOcupacid
i d'haver complert efectivament totes les obligacions que li exigeix aquest Servei d'acord amb la normativa
aplicable, ha d'acreditar justificadament que la demanda no ha estat satisfeta pel mercat de treball interior.
A més, la demanda s'ha de correspondre amb l'oferta de treball que consta registrada al Servei d'Ocupacio,
tant pel que fa a l'ocupacié requerida com al salari estipulat. Les condicions laborals i els requisits exigits
també han de ser els mateixos que consten en l'oferta de treball inscrita al Servei d'Ocupacio, i 'empresa o la
persona sollicitant ha d'entrevistar, de manera efectiva i presencial, els candidats mediats i, en cas de refus,
fonamentar-ne els motius. No obstant aix0o, no cal complir aquest requisit quan es contracti un nacional d'un
estat membre amb el qual el Principat d’Andorra hagi signat i ratificat un conveni en materia d'immigracio.

4. 'ocupacio sollicitada s'ha de correspondre directament amb alguna de les activitats detallades al Registre
de Comerc¢ique I'empresa sol-licitant desenvolupi efectivament. En aquest sentit, el Servei d'lmmigracio pot
comprovar quina sera l'ocupacié concreta del treballador i quina és l'activitat real de 'empresa sollicitant,
amb independencia de les dades que s'hagin fet constar a la demanda o que constin als registres escaients.
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No obstant aix0, 'empresa que tingui I'activitat d'empresa de treball temporal o de subministrament i
colllocacié de personal dins de l'activitat comercial autoritzada al Registre de Comerg, tant si és com a ac-
tivitat principal o com a activitat secundaria, Unicament pot contractar treballadors per a carrecs directius
i d'administracio de la mateixa empresa.

5. Sense perjudici del que s'estableix als apartats anteriors, les empreses de nova creacié han de presen-
tar una copia de l'autoritzacid d'obertura corresponent al Registre de Comerg, i les empreses que facin
una ampliacié de les activitats han de justificar aquesta ampliaci¢ i presentar els documents acreditatius
corresponents. En ambdds casos, les empreses han de justificar el nombre de llocs de treball que s’han
de cobrir, les ocupacions i les qualificacions requerides.

6. La quota s'ha d'actualitzar periddicament per tenir en compte les baixes eventuals. D'aquesta manera,
el Servei d'Immigracio reintegra en la quota de la mateixa ocupacié el nombre de persones que hi estaven
inscrites i que han estat baixa voluntaria definitiva del pals al Registre d'Immigracio.

Article 4. Requisit salarial

1. Eltreballador que sollicita una autoritzacié dimmigracio a 'empara d'aquest Reglament ha de percebre
com a minim el salari establert a la Classificaci¢ salarial d'immigracié (CSI) que figura a la taula | de 'annex
1 d'aquest Reglament. Aquest salari equival al salari fix corresponent a la jornada legal ordinaria de treball
de 40 hores setmanals.

2. En cas que l'exercici d'una activitat professional justifiqui de manera suficient una jornada reduida per
contracte del treballador, s'ha de garantir a I'assalariat el salari per hora resultant del salari mensual previst
en la CSI. L'import mensual de la jornada reduida no pot ser mai inferior a limport del salari minim mensual
interprofessional vigent.

Article 5. Formacio i experiencia

1. D'acord amb larticle 40 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacié de la Llei qualificada d'immigracid,
en cas que el treballador sigui nacional d'un estat membre de la Uni¢ Europea o de I'Espai Economic Europeu
gue no hagi signat i ratificat un conveni amb el Principat d’Andorra en materia dimmigracio, el treballador ha
d'acreditar una titulacié de caracter estatal relacionada amb I'ocupacio que pretén desenvolupar al Principat
d’Andorra, 0 una experiencia minima de 365 dies treballats i cotitzats efectivament i relacionats amb I'ocupacio
que pretén desenvolupar al pais, que s'ha de corroborar amb el certificat laboral corresponent i el document
de vida laboral oficial oportd. En cas que el treballador no pugui acreditar en tot o en part un dels dos requi-
sits alternatius esmentats al paragraf anterior, 0 no aporti la documentacié que permet corroborar aguests
requisits dacord amb el que shi estableix, ha de ser objecte d'una valoraci¢ per part del Servei dOcupacio.
Per a les empreses contractants que hagin tingut menys de vint treballadors de mitjana durant el darrer any,
el Servei dOcupacié ha de fer una entrevista d'idoneitat al treballador sol-licitant per valorar el seu perfil amb
relacio al lloc per al qual es postula. Per a les empreses que hagin tingut contractats vint o més treballadors
de mitjana durant el darrer any, cal incloure a la sol-licitud d'autoritzacié un informe elaborat per un profes-
sional de 'ambit dels recursos humans que certifiqui la idoneitat del treballador per al lloc que vol ocupar.

El Servei d'Immigracio tramet, en el termini maxim de dos dies habils, la sollicitud d'autoritzacio de residencia
i treball o de treball fronterer, juntament amb la documentacié que s'hi acompanya, al Servei d'Ocupacio,
a l'efecte de verificar 'adequacio del perfil professional del treballador en relacié amb el lloc de treball que
pretén ocupar. El Servei d'Ocupacioé emet un informe motivat sobre la idoneitat o no del treballador per
a l'ocupacio professional que vol desenvolupar en el termini maxim de cinc dies habils. Aquest informe té
caracter vinculant per al Servei d'Immigracio.

El Servei d'Immigracié pot demanar, en tots els casos, al sol'licitant o a 'empresari, qualsevol documentacio
complementaria que consideri necessaria, i també pot fer totes les verificacions escaients per completar i
contrastar les dades de la sol'licitud i dels documents que 'acompanyen.

2. D'acord amb l'apartat 2 de larticle 41 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacié de la Llei quali-
ficada d'immigracio, en cas que el treballador sigui nacional d'un altre estat es considera que té una alta
especialitzacio si ha obtingut un titol d'ensenyament superior de cicle curt d'una durada minima de dos
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anys o de 120 credits (ECTS), o un titol d'ensenyament superior de cicle llarg d'almenys tres anys o de 180
credits (ECTS), o equivalent, degudament legalitzat o postillat quan el pais emissor formi part del Conveni
de la Haia, del 5 d'octubre de 1961. Si les titulacions aportades presenten un dubte raonable sobre la seva
validesa o autenticitat, el Servei d'Immigracié pot sollicitar-ne Ia validacié al Departament d'Ensenyament
Superior i Recerca. Aquesta titulacio ha de ser de caracter estatal i ha d'estar estrictament relacionada amb
I'ocupacié laboral que pretén desenvolupar el treballador al Principat d’Andorra.

3. D'acord amb 'apartat 2 de l'article 41 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacio de la Llei qualificada
dimmigracid, en cas que el treballador sigui nacional d'un altre estat es considera que disposa d’experiencia
professional per al lloc de treball que vol ocupar quan té una experiencia professional minima de sis anys
en la mateixa activitat laboral que pretén desenvolupar al Principat d'Andorra, sempre que no hagi treballat
amb anterioritat al Principat d’Andorra.

A l'efecte d'acreditar I'experiencia professional, es considera que el treballador compleix aquest requisit si ha
treballat en la mateixa ocupacio que pretén desenvolupar una temporada si acredita cinc anys d'experiencia
professional minima; o durant dos temporades si acredita quatre anys d'experiencia professional minima; o
durant tres temporades si acredita una experiencia professional minima de tres anys en la mateixa activitat
laboral, o durant quatre temporades si acredita una experiencia professional minima de dos anys en la matei-
Xa activitat laboral, o durant cinc temporades si acredita una experiencia professional minima d'un any en la
mateixa activitat laboral. La persona que ha treballat en la mateixa ocupacié que pretén desenvolupar durant
sis temporades 0 més no ha d'acreditar cap experiencia suplementaria. Per comptabilitzar una temporada,
cal que 'empleat hagi treballat com a assalariat d'una empresa andorrana com a minim durant quatre mesos
complets en la mateixa ocupacié per a la qual sol-licita l'autoritzacid dimmigracio si es tracta de les temporades
d'hivern, o durant tres mesos complets en cas d'haver treballat durant les temporades d'estiu. En cas que
I'empleat hagi estat titular d'una autoritzacié temporal d'immigracié en el marc del programa de contractacié
en origen, comptabilitza una temporada si ha treballat com a assalariat d'una empresa andorrana com a mi-
nim durant quatre mesos complets en la mateixa ocupacio per a la qual sollicita I'autoritzacié dimmigracio.

Sense perjudici del que estableix el paragraf anterior, I'experiencia professional s'acredita mitjancant el certificat
laboral corresponent, que ha de contenir dades verificables relatives a la persona emissora del document,
com ara el nom, els cognoms, 'adreca, el nimero de telefon i altres dades que puguin ser dinteres, i les
tasques que desenvolupa si no es dedueixen de la naturalesa del document. La informacié continguda en
aquest text ha de ser corroborada amb el document de vida laboral oficial oportu i qualsevol altra documen-
tacio equivalent que escaigui, llevat que, per motius justificats, sacceptin altres documents acreditatius de
I'experiencia professional requerida. Amb relacio a aquesta excepcio, si la contractacio és per a un assistent
domiciliari, degut a les circumstancies personals del contractant, cal acreditar fefaentment aquest aspecte
amb la documentacié medica corresponent. Si la contractacio és per a un esportista professional reconegut
internacionalment, en cas de no poder demostrar I'experiencia professional cal acreditar aquest punt amb
els premis, titols, guardons i reconeixements esportius obtinguts, sens perjudici de les verificacions que es
poden efectuar al ministeri encarregat de l'esport. No obstant aixo, tots els documents han de ser deguda-
ment legalitzats o postillats quan el pafs emissor formi part del Conveni de la Haia, del 5 d'octubre de 1961.

Article 6. Visats

D'acord amb la disposici¢ transitoria primera de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacio de la Llei
qualificada d'immigracio, quan el treballador no sigui nacional d'un estat membre de la Unid Europea o
de I'Espai Economic Europeu, ha de tenir els visats requerits per entrar i circular legalment per Franca o
Espanya i per tornar-hi a entrar des del territori andorra.

Article 7. Renovacio d'autoritzacions

1. Per obtenir la renovacié d'una autoritzacié d'immigracié atorgada a 'empara d'aquest Reglament, tant la
persona que n'és titular com 'empresa o les empreses, o les persones o la persona, que la contractin durant
la vigencia d'aquesta autoritzacio han d'acreditar que han mantingut les mateixes condicions i els mateixos
pressuposits de fet que van motivar atorgament de I'autoritzacié dimmigracié inicial per a les persones
previstes a l'article 40 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de madificacié de la Llei qualificada d'immigracio.
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2. Pel que fa a les persones nacionals d'altres estats no previstos a l'article 40 de la Llei 9/2012, del 31 de maig,
de modificacié de la Llei qualificada d'immigracio, per obtenir la renovacié d'una autoritzacié d'immigracio
atorgada a I'empara d'aquest Reglament, tant la persona que n'és titular com I'empresa o les empreses,
0 la persona o les persones, que la contractin durant la vigencia de les autoritzacions han d'acreditar que
han mantingut les mateixes condicions i els mateixos pressuposits de fet que van motivar I'atorgament de
I'autoritzacié dimmigraci¢ inicial fins a la tercera renovacio.

3. El Servei d'lmmigraci¢ acorda excepcionalment la renovacié de I'autoritzacié concedida a 'empara d'aquest
Reglament a la persona que ha treballat de manera global un maxim de 52 hores setmanals, de les quals
tan sols dotze hores setmanals en una ocupacio o en un sector d'activitat economica diferents dels que van
motivar atorgament de l'autoritzacio. Cal que es respecti, d'una banda, el requisit salarial previst a l'article
4 d'aquest Reglament i, de l'altra, les disposicions relatives al descans de la persona assalariada previstes
en la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals. El Servei dImmigracié denega la renovacioé de
I'autoritzacié dimmigraci¢ si s'excedeixen aquests limits.

4. Per obtenir la renovacio de l'autoritzacio d'immigracio atorgada a 'empara d'aquest Reglament, totes les
persones titulars d'aquestes autoritzacions han d'acreditar el nivell A1 de catala a la primera renovacio i el
nivell A2 a la segona renovacié mitjancant la presentacié d'un diploma oficial de llengua catalana emes pel
Govern d'Andorra, o d'un titol, diploma o certificat equivalent degudament reconegut pel Govern d’Andorra.

Article 8. Ampliacio excepcional del nombre d'autoritzacions

1. En cas que una persona juridica hagi esgotat el nombre d'autoritzacions que li corresponia pero el nombre
global d'autoritzacions encara no estigui exhaurit, la ministra competent en materia dimmigracio, amb la
sol'licitud previa de la persona juridica interessada, pot acordar ampliar-ne el nombre que li corresponia
de forma especifica sempre que ho justifiqui i que no tingui cap deute pendent per incompliments de la
normativa d'immigracio.

2. En cas que I'abast de les sol'licituds ho justifiqui, es pot decidir ampliar el nombre global d'autoritzacions
establertes a l'article 2 fins al limit maxim del 30% d'aquest nombre global d'autoritzacions.

Article 9. Tancament i reobertura del nombre d‘autoritzacions

1. El Govern, a proposta de la ministra competent en materia dimmigracio, pot acordar tancar i reobrir el
nombre d'autoritzacions d'una o diverses de les ocupacions professionals en cas que I'evolucié experimen-
tada del nombre de persones inscrites al Servei d'Ocupacio en situacié de recerca de treball ho justifiqui.

2. l'acord mencionat a I'apartat anterior s'ha de publicar al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra i esdevé
efectiu des del moment en queé es publica.

Article 10. Termini de presentacio de sol'licituds
El termini per presentar les sol-licituds d'autoritzacions al Servei d'Immigracié a 'empara d'aquest Reglament
s'inicia a partir de la data en que entri en vigor aquest Reglament i s'acaba el 30 d'abril del 2027.

Disposici¢ derogatoria

Aquest Reglament deroga el Decret 159/2026, del 29 d'abril del 2026, pel qual s'aprova el Reglament de
quota general de les autoritzacions de residencia i treball i de les autoritzacions de treball fronterer per a
totes les ocupacions professionals a excepcio de les ocupacions dels subgrups principals 40, 41, 42, 43 i
44 i dels subgrups primaris 3545001 a 3545010, ambdds inclosos, de la Classificacio nacional d'ocupacions
(CNO) i el Decret 231/2026, del 19 de juny del 2026, pel qual s'aprova el Reglament d'ampliacié de la quota
general de les autoritzacions de residencia i treball i de treball fronterer per a diferents ocupacions.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Andorra la Vella, 7 d'octubre del 2026

Xavier Espot Zamora
Cap de Govern

www.bopa.ad
Diposit legal: AND.2-2015



pd
o
L
>
@)
O

<

o
© Butlleti Oficial del
o Principat d’Andorra

Nam. 115 8 d'octubre del 2026 6/7
Annex 1
Taula I. Classificaci¢ salarial d'immigracio (CSI)
Grup Ocupacié Salaris del
CNO* 2026
10 al 17 | Directors, gerents i dirigents 2.708 €
20 Profes;ionals de Iles ciéncies ﬂ'siques, qulimiques.i matemétiqlueg, d'enginyeria i informatica, arquitectes i 2994 €
urbanistes, associats a titulacions de 2n i de 3r cicles universitaris
21 Professionals de les ciencies naturals i la sanitat, associats a titulacions de 2n i de 3r cicles universitaris 4.936 €
22 Professionals de I'ensenyament associats a titulacions de 2n i de 3r cicles universitaris 2.309 €
23 Professionals del dret 2.851 €
24 Erofes;ionals de [’organit;acié d'gmpﬁesels i professionals de les ciéncies socials i humanes, associats a 2100 €
titulacions de 2n i de 3r cicles universitaris
o5 Escriptprs, arti;tes | altre; prqfessionals de les administracions publiques, associats a titulacions de 2n i 1708 €
de 3r cicles universitaris i similars
26 P\rofessiprjal; de les cié‘ncies ﬂ'sique;, quimiques i majtemétiqges, dinformatica i enginyeria, arquitectes 1790 €
tecnics i similars, associats a titulacions de 1r cicle universitari
27 If’rofessionqlg deles ciéncigg nqturals i la sanitat, associats a titulacions de 1r cicle universitari, llevat dels 2535 €
optics, els fisioterapeutes i similars
28 Professionals de 'ensenyament associats a titulacions de 1r cicle universitari 2.066 €
29 Altres professionals associats a titulacions de 1r cicle universitari 2.245 €
Delineants i dissenyadors tecnics, tecnics en ciencies fisiques, quimiques, enginyeria i informatica, técnics
30 d'equips optics i electronics, professionals de la navegacié maritima i aeronautica, i tecnics en edificacio, 1.924 €
seguretat en el treball i control de qualitat
31132 |Tecnics en ciencies naturals, en sanitat i en educacié infantil 1.792 €
33 Professionals de suport d'operacions financeres i comercials 1.708 €
34 Professionals de suport de gestié administrativa 1.938 €
35 Altres técnics i professionals de suport 1.676 €
45 Empleats d'agéncies de viatges, recepcionistes i telefonistes que tracten directament amb el public 1.662 €
46 Caixers, taquillers i altres empleats similars que tracten directament amb el public 1.609 €
5010 Cuiners i altres preparadors de menjars 1.754 €
5020 Cambrers, barmans i similars 1.609 €
5030 Caps de cuina, de menjador i similars 1.972 €
51 Treballadors de serveis personals 1.676 €
52 Treballadors de serveis de proteccio i seguretat 1.671€
228 ' |Models de moda, art i publicitat i encarregats de seccié d'un comerg i similars 2117 €
5330 Dependents i demostradors de botigues, quioscos i mercats ambulants 1.609 €
60 Treballadors qualificats en activitats agricoles 1.629 €
6110 Treballadors per compte propi qualificats en activitats ramaderes 1.629 €
6121 Trgballadors per compte daltri qualificats en activitats ramaderes, incloses les d'animals de companyia i 1676 €
animals domeéstics de pell valuosa
6122 al |Treballadors per compte d'altri qualificats en activitats avicoles i altres treballadors per compte d'altri
6129 qualificats en activitats ramaderes 1629€
62163 'Fr)ir;ect??glaedsors qualificats en altres activitats agraries i pescadors i treballadors qualificats en activitats 1629 €
70 Encarregats d'obra i altres encarregats de la construccio 3.136 €
71 Treballadors d'obres estructurals de la construccio i similars 1.979 €
72 Treballadors d'acabats de la construccié i similars; pintors i similars 1.708 €
73174 |Encarregats de la metal-lirgia i caps de taller mecanic i treballadors de les indUstries extractives 2.066 €
75 Sold.adors, ngnxistes, muntadors d'estructures metal-liques, muntadors de pneumatics, ferrers, 1708 €
fabricants d'eines i similars
76 Mecanics i ajustadors de maquinaria i equips electrics i electronics 1.666 €
77 Mecanics de precisi¢ en metalls, treballadors de les arts grafiques, ceramistes, fabricants de productes 2075 €
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78 Treballadors de la indUstria de I'alimentacid, les begudes i el tabac 1.708 €
79 Treballadors del tractament de la fusta, ebenistes, treballadors de les indUstries textils, la confeccio, la 1629 €
pell, el cuir, el calgat i similars )

80 Caps d'equip i encarregats d'installacions industrials fixes 3.136 €

81 Operadors d'instal-lacions industrials fixes i similars 2.051 €

82 Encarregats d'operadors de maguines fixes 2.808 €

83 Operadors de maquines fixes 1.629 €
Muntadors i engalzadors, maquinistes de locomotora, operadors de maquinaria agricola i d'equips

84 al 86 O . ! . N 1.708 €
pesants mobils, i mariners i conductors de vehicles de transport urba o per carretera

. Treballadors no qualificats del comerg i empleats domestics i resta de personal de neteja d'interior

90191 P 1.609 €
d'edificis

92 al 95 Conserges d'edificis, netejavidres i vigilants, altres treballadors no qualificats en altres serveis, peons 1609 €
agraris i pesquers i peons de mineria )

96 Peons de la construccio 1.747 €

97 Peons de les indUstries manufacturades 1.609 €

98 Peons del transport i descarregadors 1.609 €

*Reglament regulador de la Classificacio nacional d'ocupacions d’Andorra, del 27 d'octubre del 2004, pu-
blicat al BOPA numero 75, de 'any 16, del 8 de novembre del 2004.
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