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Reglaments

Decret 396/2026, del 7-10-2026, pel qual s'aprova el Reglament del
Registre de personal de 'Administracié general.

Exposicié de motius

La Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcio publica, en larticle 30, preveu l'existencia del Registre de
personal, dependent del ministeri competent en materia de funcié publica per a les dades que genera i
certifica el Departament de Funcié Publica. En aquest Reglament també es preveuen les dades generades
i certificades pels cossos especials, i les dades que les persones interessades facilitin per conformar I'ex-
pedient de la persona.

El Registre de personal es configura com l'instrument fonamental en la gesti¢ de personal de 'Administracio
general.

En aquest sentit, aquest Reglament determina les dades de la vida laboral dels treballadors de 'Administracid
general que s'han d'incorporar al Registre, i regula la seva vinculacié amb I'Administracio.

Les dades personals i les dades relatives a la vida laboral de les persones sén objecte de tractament Unica-
ment per a les finalitats que els sén propies, amb base en les obligacions legals aplicables segons la norma-
tiva vigent i en I'exercici de les competencies de gestié de personal de 'Administracié. Aquest tractament
es limita a les dades estrictament necessaries per a la prevencio de riscos laborals, la gestié retributiva, les
adaptacions del lloc de treball i el compliment de la resta d'obligacions legals que siguin aplicables.

Igualment, el Reglament regula la relacio i la coordinacié entre les dades personals dels treballadors de
cada cos i el Registre de personal, respectant I'autonomia organitzativa dels diferents cossos.

A més, es determinen els responsables de la custodia dels expedients personals i les condicions en que
aquesta custodia s'ha d'exercir.

Finalment, el Reglament estableix les condicions d'exercici dels drets en materia de proteccié de dades
personals d'acord amb la Llei 29/2021, del 28 d'octubre, qualificada de proteccié de dades personals, el
Decret 391/2022, del 28-9-2022, d'aprovacié del Reglament d'aplicacié de la Llei 29/2021, del 28 d'octubre,
qualificada de proteccié de dades personals, i les modificacions normatives posteriors.

D'acord amb aquestes consideracions, i a proposta del ministre de Funci¢ Publica i Transformacio Digital,
el Govern, en la sessio del 7 d'octubre del 2026, aprova aquest Decret amb el contingut seglent:

Article Unic
S'aprova el Reglament del Registre de personal de 'Administracié general, que entrara en vigor I'endema
de ser publicat al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Reglament del Registre de personal de '’Administraci6 general

Article 1. Objecte
L'objecte d'aquest Reglament és regular el contingut i el funcionament del Registre de personal de 'Admi-
nistracio general establert a la Llei de la funcié publica vigent.
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Article 2. Ambit d'aplicacio

Aquest Reglament és aplicable al personal de I'Administracio general, funcionaris, treballadors publics
interins i personal de relacié especial, aixi com als drgans responsables de la gestio i el manteniment del
Registre de personal, respecte de tots els actes, dades i circumstancies susceptibles d'inscripcio, d'acord
amb la normativa vigent.

Article 3. Responsabilitat del Registre de Personal

1. El Registre de personal depéen del ministeri competent en materia de funcié publica.

2. '0rgan responsable del Registre de personal és el responsable o director en matéria de funcié publica.
Article 4. Dades del Registre

1. El conjunt de dades de cada membre de 'Administracié general forma I'expedient personal.

2. Les dades personals i de vinculacié amb 'Administracié general que han de constar en el Registre de
personal s'han de referir exclusivament a la vida administrativa, a la relacié del personal amb I'Administracié
i als llocs de treball.

3. Les dades de cada professional de 'Administracié general que figuren en el Registre de personal sén
les seglients:

|. Dades de la persona:
a) NIA.

b) Nom i cognoms.

¢) NUmero de passaport o document d'identitat.
d) Data de naixement.

e) Nacionalitat.

f) Permfs de residéncia.

g) Sexe.

h) Compte bancari, quan sigui necessari per a la gestio retributiva o altres obligacions economiques
derivades de la relaci¢ de servei.

ll. Dades de vinculacié amb I'Administracio general:
a) Sistema d'accés a 'Administracio general.

b) Tipus de relacio.

) Formacié academica reglada.
d) Dades del lloc de treball.

e) Data del nomenament.

f) Centre de treball.

g) Organitzacié administrativa.

h) Data de presa de possessio.

i) Data d'incorporacio.

j) Conceptes retributius.

k) Finalitzacié de la relacié laboral.

[ll. Dades administratives:
a) Mobilitats.
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b) Excedencies.

C) Reingressos.

d) Suspensio.

e) Avaluacio de 'acompliment.

f) Carrera professional.

g) Permisos administratius.

h) Incompatibilitats.

i) Situacions de reforma.

j) Contractes de permanencia.

k) Anotacions de sancions disciplinaries.

) Aptituds i adaptacions del lloc de treball per motius de salut, limitades a la informacié estrictament ne-
cessaria per a la prevencio de riscos laborals, les adaptacions del lloc i altres obligacions legals aplicables.

m) Percentatge del Pla de pensions.
n) Aportacions a la mudtua.

4. Les dades de l'apartat | s'obtenen a través de la persona interessada o, quan escaigui i amb base juridica
habilitant, mitjancant els mecanismes d'interoperabilitat registral amb els diferents registres publics.

5. Les dades dels apartats i Ill son generades i certificades pel Departament de Funcié Pdblica per a tots
els cossos, exceptuant les dades esmentades en el punt 4 d'aquest articulat.

6. Les dades de l'apartat Il. g, ¢, f, h, aixi com les dades de lapartat lll. g, d, g j, k sén trameses pel cos es-
pecial corresponent.

Article 5. Intercanvi i comunicacio de dades
1. Per a les dades personals es creen integracions amb els registres propietaris de les dades.

2. Les integracions amb altres registres publics s'han de limitar a les dades necessaries, han de disposar
de base juridica habilitant i s'han de documentar d'acord amb les competencies i finalitats del Registre.

3. Les dades administratives del personal de 'Administracio general s'han de coordinar i interoperar entre
els diferents registres dels cossos de 'Administracié general que actuin en l'exercici de les seves compe-
tencies, amb perfils d'accés, tracabilitat i mesures de seguretat adequades.

4. Tota consulta, accés, modificacid o comunicacid de dades efectuada mitjancant integracions o meca-
nismes d'interoperabilitat ha de quedar registrada de manera que se'n pugui garantir la tracabilitat i la
verificacio posterior.

5. No es preveu fer cap comunicacio internacional de les dades registrades. Si en el futur fos necessari fer-
ne, shan de complir les garanties i els requisits establerts per la normativa vigent en materia de proteccid
de dades personals.

Article 6. Competencies
1. Correspon al ministeri competent en materia de funcié publica, respecte de les dades que genera |
certifica, esmentades al punt 3 de l'article 4 d'aquest Reglament:

a) Introduir i mantenir actualitzades les dades al Registre referents als actes en materia de personal que
siguin resolts favorablement o desfavorablement pel departament de Funcié Publica.

b) Custodiar els expedients personals i els documents generats pel departament de Funcié Publica.
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) Protegir I'accés al Registre i als expedients personals, mitjancant autoritzacions, perfils d'accés i regis-
tre d'accessos adequats.

d) Adoptar les mesures necessaries per garantir I'exactitud, la integritat i I'actualitzacio de les dades.

2. La resta de dades depenen de la persona interessada o del cos especial competent per trametre-les,
el qual té I'obligacié d'adoptar les mesures necessaries per garantir 'exactitud, la integritat i l'actualitzacid
de les dades que genera.

3. L'exercici de les funcions atribuides al Departament de Funcio Publica en aquest Reglament no implica
I'assumpcio de competencies propies dels cossos especials ni altera el regim de responsabilitats dels organs
que generen, custodien o certifiquen les dades.

Article 7. Termini per a les inscripcions
Les inscripcions i les anotacions de les dades generades pel Departament de Funci¢ Pdblica es fan dins del
termini maxim de tres mesos des de la produccié de 'acte a que es refereixen en el Registre.

El compliment d'aquest termini té caracter ordinatorii el seu incompliment no afecta la validesa ni I'eficacia
de I'acte administratiu corresponent, sense perjudici de les responsabilitats que, si escau, se'n puguin derivar.

Article 8. Vigéncia de les inscripcions

Les inscripcions i les anotacions produeixen efecte mentre no es cancellin i el contingut d'aquests es
presumeix exacte i valid. No obstant aix0, les inscripcions i les anotacions en el Registre no convaliden els
continguts il'licits o irregulars dels actes, sense perjudici de la responsabilitat d'aquell que els hagi declarat.

Article 9. Limitacions de dades

1. Només s'incorporen al Registre les dades estrictament necessaries per a la gestié administrativa, laboral i
organitzativa del personal. Les dades incorporades al Registre han de ser adequades, pertinents i limitades
al que sigui necessari per a les finalitats propies de la gestié de personal.

2. Alexpedient personal i al Registre no poden figurar dades que revelin l'origen etnic o racial, les opinions
politiques, les conviccions religioses o filosofiques, I'afiliacio sindical, dades genétiques, dades biometriques
dirigides a identificar de manera univoca una persona fisica, dades relatives a la salut o dades relatives a
la vida sexual o l'orientacio sexual, llevat dels suposits legalment establerts.

3. El tractament de categories especials de dades només és admissible quan sigui necessari i proporcio-
nal, quan disposi de base juridica i quan concorri alguna de les circumstancies habilitants previstes per la
normativa vigent en materia de protecci¢ de dades personals.

Article 10. Tancament de 'expedient
1. S'entén com a tancament de I'expedient personal:
a) En el cas de defuncié d'un treballador.

b) Cent anys des de la creacio de I'expedient quan aquest és un treballador que es va donar de baixa la-
boral. Per poder tancar I'expedient s'ha de fer la diligencia de tancament i arxivar-la a I'expedient.

2. Un cop tancat I'expedient personal es transfereix a 'Arxiu Intermedi Administratiu del Govern en virtut
del que estableix la normativa vigent en materia d'arxius i gestio documental.

3. La conservaci¢ dels expedients personals s'ha d'ajustar al principi de limitaci¢ del termini de conservacio
de les dades personals, d'acord amb la normativa vigent.

4. Fins al seu trasllat o eliminacio definitiva, dacord amb la normativa aplicable, l'accés als expedients tancats
resta limitat al personal expressament autoritzat.
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Article 11. Confidencialitat

Totes les persones amb accés autoritzat al Registre o als expedients personals, inclosos els responsables
de la custodia dels expedients personals i de la gesti¢ d'aquest Registre, tenen el deure de confidencialitat i
secret professional pel que fa a les dades que coneguin per rad de les funcions que els sébn encomanades.

Article 12. Drets de proteccio de dades

Les persones interessades poden exercir, quan sigui aplicable, els drets d'accés, rectificacio, supressio,
limitacio, oposicio i portabilitat en relacié amb les dades personals que constin en el Registre, en els termes
establerts per la Llei 29/2021, del 28 d'octubre, qualificada de proteccié de dades personals, aixi com de
conformitat amb la legislacio vigent en cada moment en materia de proteccié de dades personals.

En cas que considerin que els seus drets no han estat atesos adequadament o no rebin resposta dins els
terminis establerts, poden presentar una reclamacié davant I'Agencia Andorrana de Proteccié de Dades.

Article 13. Dret d'accés
1. El personal de 'Administraci¢ general té dret a sol'licitar i a obtenir informacio sobre les seves dades, les
inscripcions i 'expedient personal que figuren en el Registre.

El personal de 'Administracié pot obtenir el certificat acreditatiu de les dades que constin en el Registre i
copia de la documentacio que forma part de 'expedient personal, sempre que no es vulnerin drets de ter-
cersi, si escau, previa ocultacio o dissociacié de dades de terceres persones o d'informacié no comunicable.

2. Lasollicitud és personal, sens perjudici de la representacié degudament acreditada, i s'ha de fer mitjancant
una sol-licitud dirigida al responsable o director competent en matéria de funcié publica, o al representant
o director del cos especial competent quan la sol-licitud es refereixi a dades generades o certificades per
aquest cos, el qual té un termini maxim d'un mes a comptar de I'endema de la data de recepci¢ de la sol-
licitud, prorrogable a dos mesos més en cas necessari, per donar resposta.

En cas de prorroga, es comunica a linteressat dins del termini del primer mes, amb indicacié dels motius.
El dret d'accés és gratuit.

3. Aquesta informacio es pot obtenir, a petici¢ del sol'licitant, ja sigui a través d'una certificacié de la infor-
macié que hi ha a nom seu al Registre i/0 mitjancant una visualitzacio directa de les dades, amb les salva-
guardes necessaries per evitar 'accés a dades de terceres persones o a informacié que pugui comprometre
la seguretat dels sistemes.

4. 'exercici del dret d'accés no pot comportar I'accés a anotacions internes de treball, informes preparatoris
ni informacio relativa a terceres persones que no formi part de I'expedient personal de la persona sol'licitant.

Article 14. Actualitzacio de les dades

1. Les dades de caracter personal s'actualitzen a petici6 de la persona interessada respecte a les dades que
aquesta persona facilita; s'actualitzen d'ofici per part del ministeri en matéria de funcié publica respecte a
les dades que el Departament de Funci¢ Publica genera i certifica, i a peticié del cos especial competent
respecte a les dades propies que genera i tramet. A aquests efectes, i sense perjudici que tota informacio
relativa a una persona fisica identificada o identificable constitueix una dada personal, s'entenen per dades
aportades per la persona interessada les que aquesta persona facilita directament; i per dades administratives
les relatives a la seva situacio i trajectoria dins 'Administracio.

2. Tota actualitzacio de les dades ha de ser informada al Departament de Funcié Publica, a fi de garantir-ne
I'exactitud i I'actualitzacio per part de la persona o el cos que 'hagi generat.

3. Les actualitzacions s'han de comunicar tan aviat com sigui possible i, en tot cas, dins dels terminis esta-
blerts per la normativa o pels procediments interns aplicables.
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Article 15. Rectificacio

1. Els professionals de I'Administracié general poden adrecar una sollicitud al responsable o director
competent en matéria de funcié publica per sol'licitar la rectificacié de dades que considerin erronies o
no ajustades a la realitat.

2. La sol'licitud de rectificacio de dades ha d'anar sempre acompanyada de la documentacio que acredita
la pretensio del professional de 'Administracié general.

3. El responsable del tractament ha de resoldre motivadament la sol'licitud en el termini maxim d'un mes,
prorrogable fins a dos mesos més, amb notificacié previa a linteressat.

4. En cas que s'adverteixi un error en les dades inscrites, o si hi ha una dada falsa, el responsable del Re-
gistre de personal autoritza la rectificacié d'ofici de la dada erronia.

5. Larectificacié no pot comportar la modificacié del contingut d'actes administratius ferms, sense perjudici
dels procediments legalment previstos per a la seva revisié o anullacio.

Article 16. Supressio de les dades
1. S'han d'anullar les inscripcions i les anotacions registrals quan els actes que acreditin hagin estat anul-lats
per I'drgan que va dictar l'acte d'inscripci¢ o per sentencia ferma.

2. També es pot sollicitar la supressio de les dades quan sigui aplicable al tractament registral i es doni
algun dels suposits seglents:

a) Les dades personals ja no son necessaries en relacié amb les finalitats per a les quals van ser recolli-
des, 0 son tractades d'una altra manera.

b) La persona interessada retira el consentiment en qué es basa el tractament, i aguest tractament no
es basa en un altre fonament juridic.

) La persona interessada s'oposa al tractament, atenent que el responsable no ha obtingut les dades
directament de la persona interessada, i no hi prevalen altres motius legftims per al tractament o quan
la persona interessada s'oposa al tractament d'acord amb el fet que el tractament de dades té per ob-
jecte el marqueting directe.

d) Les dades personals s'han tractat illicitament.
e) Les dades personals s'han de suprimir per complir una obligaci¢ legal.

f) Les dades personals s'han obtingut en relacié amb l'oferta directa de serveis de la societat de la infor-
macio.
3. Les persones interessades podran exercir el dret de supressio de les dades o dels assentaments registrals
en els termes establerts per la normativa vigent en materia de proteccié de dades personals, que regula
el seu exercici mitjancant una sollicitud. La sol'licitud ha d'anar adrecada al responsable o director com-
petent en materia de funcié publica, o al representant o director del cos especial competent, o al delegat
de protecci¢ de dades del Govern dAndorra.

4. El responsable del tractament ha de resoldre motivadament la sol-licitud en el termini maxim d'un mes,
prorrogable fins a dos mesos més, amb notificacié previa a linteressat.

5. El dret de supressié no és aplicable quan la conservacié de les dades sigui necessaria per al compliment
d'una obligacié legal, per a l'exercici de poders publics, per a finalitats d'arxiu en interées public o per a la
defensa de reclamacions administratives o judicials.

Article 17. Dret d'oposicié

1. La persona interessada té dret, per motius relacionats amb la seva situacié particular i quan el respon-
sable no hagi obtingut les dades directament d'ella, a oposar-se al fet que les seves dades siguin objecte
de tractament per part d'un responsable del tractament.
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2. En aquest cas, quan un destinatari de dades de caracter personal sigui objecte d'una comunicacio de
dades, dins del periode maxim de 15 dies habils a comptar del moment en que rebiles dades, ha d'informar,
per escrit, les persones interessades de les que hagi rebut les dades de les circumstancies previstes en la
normativa vigent en materia de protecci¢ de dades personals, llevat que resulti aplicable alguna excepcid
legal.

Article 18. Excepcions al dret d'oposicio
L'article 17 d'aquest Reglament no és aplicable quan la comunicacié de dades té lloc en alguna de les cir-
cumstancies seglents:

a) Quan la comunicacié de dades es faci entre entitats de naturalesa publica i aquesta comunicacié s'es-
tableixi en el marc de les normes de creaci¢ de fitxers de naturalesa publica, aixi com de seguretat i prin-
Cipi de garanties previstes en la Llei qualificada de proteccié de dades personals.

b) Quan la comunicacié de dades sigui necessaria per complir les finalitats i funcions dels registres publics.
€) Quan la comunicaci¢ de dades es faci en compliment d'una norma vigent.

d) Quan la comunicacié de dades sigui necessaria per complir obligacions contractuals establertes entre
la persona interessada i el responsable del tractament, o sigui necessaria per al compliment, desenvo-
lupament i control d'altres relacions juridiques que hi pugui haver entre la persona interessada i el res-
ponsable del tractament.

e) Quan la comunicaci¢ de dades sigui necessaria per preservar linteres vital de la persona interessada.
f) Quan la comunicacié de dades sigui requerida per una ordre judicial.
Disposici¢ addicional. Tractament de categories especials de dades i de dades
especialment sensibles

Les dades que puguin revelar informacié sobre la salut constitueixen categories especials de dades. Les
dades bancaries no tenen aquesta naturalesa per si mateixes, pero s'han de tractar com a dades d'especial
confidencialitat. Les unes iles altres, quan constin en el Registre de personal, s'han de limitar estrictament
a les necessitats i finalitats per al compliment de les obligacions en materia de prevencié de riscos laborals,
adaptacié del lloc, gestio retributiva i gestié administrativa de personal.

Aquestes dades es tracten de conformitat amb els principis de necessitat, proporcionalitat i minimitzacio, i
amb les garanties especifiques previstes a la normativa vigent en materia de protecci¢ de dades personals,
incloent-hil'accés restringit, la tracabilitat dels accessos i la conservacio limitada al termini que correspongui.

L'accés a aquestes dades queda restringit exclusivament al personal que necessiti coneixer-les per a I'exer-
cici de les seves funcions.

Disposicio transitoria
Les dades incorporades al Registre de personal amb anterioritat a l'entrada en vigor d'aquest Reglament no
han de ser adaptades formalment al seu contingut, sense perjudici de revisar-ne la necessitat, I'exactitud,

la conservacid i l'Us, i del compliment dels drets i obligacions derivats de la normativa vigent en materia de
proteccio de dades personals.

Disposici¢ derogatoria
Queden derogades totes les normes d'igual o inferior rang que s'oposin al que disposa aquest Reglament.
Cosa que es fa publica per a coneixement general.

Andorra la Vella, 7 d'octubre del 2026

Xavier Espot Zamora
Cap de Govern
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