pd
o
L
>
@)
O

<
o

. © Butlleti Oficial del
o Principat d’Andorra

14 d'octubre del 2026 1/3

Reglaments

Decret 398/2026, del 7-10-2026, de modificacié del Decret 96/2026, del
18-3-2026, pel qual s'aprova el Reglament de I'avaluaci6 de I'acompliment
de I'Administracio general (AvAc).

Exposicié de motius

El Decret 96/2026, del 18-3-2026, va aprovar el Reglament de 'avaluacié de 'acompliment de 'Administracié
general (AVAC) i va configurar una Unica regulacio per a tota 'Administracié general, amb la inclusio dels
Cossos especials i de les seves especificitats. L'article 1.2 del Reglament preveu que, pel que fa als cossos
especials, el Reglament sigui aplicable amb les particularitats previstes en la seva normativa especifica.

La Llei 8/2019, del 7 de febrer, del Cos d'Educacié regula a 'article 31 I'avaluacié de 'acompliment d'aquest
cos especial. Estableix que té per objecte valorar el compliment d'objectius i I'assoliment de resultats rela-
cionats amb el desenvolupament de les competencies del perfil professional corresponent, en determina
els efectes i remet al Reglament la determinaci¢ dels processos, els sistemes i els instruments.

'organitzaci¢ del Cos d'Educacio presenta particularitats que aconsellen concretar com s'hi aplica el sistema:
I'activitat s'estructura per cursos escolars, el personal es distribueix en centres educatius i arees, i disposa
de families professionals propies que queden recollides en el marc de competencies professionals del Cos
d’Educacio, i la gesti¢ del personal correspon al ministeri competent en materia d'educacio.

Amb aquesta finalitat, aquest Decret afegeix al Reglament una disposicié addicional que recull les especi-
ficitats del Cos d'Educacio: I'objecte i els efectes de I'avaluacio d'acord amb la Llei 8/2019; el moment d'in-
corporaci¢ al sistema; els rols del sistema; la determinacio dels avaluadors i l'abast de les seves funcions; la
definicio dels objectius individuals i dels indicadors; la creacié dels organs tecnics de validacio d'objectius,
i les funcions de I'area encarregada dels recursos humans del ministeri competent en materia d'educacio.
La resta del Reglament s'aplica al Cos d'Educacié sense modificacions, i es manté aixi una regulacié Unica
que garanteix I'aplicacio homogenia del sistema i la seguretat juridica.

D'acord amb aquestes consideracions, amb I'informe previ preceptiu de la Comissi¢ del Cos d'Educacio i
a proposta del ministre de Funcioé Pdblica i Transformacié Digital i del ministre de Relacions Institucionals,
Educacio i Universitats, el Govern, en la sessié del 7 d'octubre del 2026, aprova aquest Decret amb el con-
tingut seglent:

Article Unic. Addicié d'una disposicié addicional al Reglament de I'avaluacio de l'acompliment de
I'Administracio general

S'afegeix una disposicié addicional al Reglament de I'avaluacié de 'acompliment de 'Administracié general,
aprovat pel Decret 96/2026, del 18-3-2026, que queda redactada de la manera seglent:

“Disposici¢ addicional. Especificitats del Cos d'Educacio
1. Objecte i efectes

D'acord amb l'article 31 de la Llei 8/2019, del 7 de febrer, del Cos d'Educacio, en aquest Cos 'avaluacié de
I'acompliment té per objecte valorar el compliment d'objectius i I'assoliment de resultats relacionats amb
el desenvolupament de les competencies del perfil professional corresponent. El seu resultat té efectes
en la carrera professional vertical, en els plans de formacid, en els processos de mobilitat, en el sistema
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retributiu i en el sistema disciplinari, en els termes que estableixen la Llei esmentada i, supletoriament, la
Llei de la funcié publica.

2. Incorporacié

La incorporacio al sistema prevista a l'article 1.3 es fa efectiva el primer dia del curs escolar immediatament
posterior a la superacioé del periode de prova.

3. Rols

En I'ambit del Cos d'Educacié, als rols del sistema previstos a l'article 6.2 s'hi afegeixen I'area encarregada
dels recursos humans del ministeri competent en materia d'educacié i els organs tecnics de validacio
d'objectius, amb les funcions que els atribueixen els apartats 7 i 6 d'aquesta disposicio, respectivament.

4. Avaluador

a) Als efectes de l'article 8.1, els comandaments dels centres educatius i de les arees del ministeri com-
petent en materia d'educacio son els avaluadors de les persones que en depenen jerarquicament i ges-
tionen el seu procés d'avaluaci¢ de 'acompliment.

b) La facultat d'ajustar els objectius i els indicadors de mesura amb I'avaluat, prevista a l'article 8.2.q, s'exer-
ceix abans de sotmetre’ls a la validacié de I'drgan tecnic corresponent.

5. Objectius individuals i indicadors

Els objectius individuals es defineixen d'acord amb les funcions del lloc de treball i de la familia professional,
han d'estar relacionats amb el desenvolupament de les competéencies del perfil professional corresponent i
han de ser coherents amb l'objectiu col-lectiu. Els indicadors de mesura poden ser quantitatius o qualitatius,
sempre que estiguin previament definits i permetin determinar de manera objectiva el grau d'assoliment.

6. Organs técnics de validacié d'objectius

a) Es constitueixen organs tecnics de validacio d'objectius amb la finalitat d’harmonitzar i validar els ob-
jectius individuals proposats pels avaluadors i de garantir-ne la qualitat, 'homogeneitat, I'equitat i 'ade-
quacio a les families professionals i als perfils professionals del Cos.

b) Els Organs tecnics son els tres seglents:
Primer. L'Organ tecnic de primera ensenyanca, integrat per:
- La direccio del Departament d'Escola Andorrana, Formacié Andorrana i Formacio Professional, que
el presideix.
- Un director de primera ensenyanca.
- Un cap d'estudis de primera ensenyanca.
- Un mestre de primera ensenyanca.
- Un col-laborador de primera ensenyanca.
- Un psicopedagog de primera ensenyanca.
- El cap d'estudis de primera ensenyanca o el cap d'area de Formacié Andorrana.
- Un representant designat pels sindicats del Cos d'Educacié.
- Un representant de l'area encarregada dels recursos humans del ministeri competent en matéria
d'educacio, que actua com a secretari.

Segon. L'drgan tecnic de segona ensenyanca i ensenyaments postobligatoris, integrat per:
- La direccio del Departament d'Escola Andorrana, Formacié Andorrana i Formacio Professional, que
el presideix.
- Un director de segona ensenyanca.
- Un cap d'estudis de segona ensenyanca.
- Un professor de segona ensenyanca.
- Un collaborador de segona ensenyanca.
- Un psicopedagog de segona ensenyanca.
- Un tecnic especialitzat en 'ambit de I'educacié social.
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- El cap d'estudis de segona ensenyanca o el cap d'area de Formacié Andorrana.

- Un representant designat pels sindicats del Cos d'Educacio.

- Un representant de l'area encarregada dels recursos humans del ministeri competent en matéria
d'educacio, que actua com a secretari.

Tercer. L'0rgan tecnic de les arees del ministeri competent en materia d'educacio, integrat per:
- El director encarregat dels recursos humans, que el presideix.
- Els caps de les arees del ministeri.
- Un inspector d'educacio.
- Un tecnic pedagogic.
- Un representant designat pels sindicats del Cos d'Educacio.
-Un representant de I'area encarregada dels recursos humans del ministeri, que actua com a secretari.

Aquest tercer organ valida també els objectius dels membres del Cos d'Educacié que no estiguin inclo-
sos en I'ambit dels dos anteriors.

) Els membres dels drgans tecnics primer i segon, i els seus suplents, son designats per la direccio del
Departament d’Escola Andorrana, Formacio Andorrana i Formacio Professional. Els del tercer, pel direc-
tor encarregat dels recursos humans. Se n‘exceptuen els representants sindicals, que son designats pels
sindicats del Cos d'Educacio.

d) L'area encarregada dels recursos humans del ministeri competent en materia d'educacio activa els or-
gans tecnics un cop emesa la comunicacio de llancament. Els drgans es reuneixen a linici de la fase de
preparacio i planificacio, validen els objectius abans que l'avaluat i I'avaluador en signin la fixacio i els co-
muniquen als avaluadors, que els traslladen als avaluats. Es reuneixen com a minim un cop l'any, i de ma-
nera extraordinaria quan sorgeixi una incidencia en 'harmonitzacio o la validacio dels objectius. Adopten
els acords per majoria dels membres presents.

e) La verificaci¢ i la devolucio d'objectius previstes als articles 10.1.fi 13.6 s'exerceixen a través de '0rgan
tecnic de validacio que correspongui, que comunica els objectius validats al Departament de Funcié Publi-
ca. Aguest Departament manté les funcions de direcci¢ i de garantia de I'aplicacié homogénia del sistema.

f) Les referencies a departaments, arees i carrecs s'entenen fetes als que n‘assumeixin les funcions en
cas de canvi de l'estructura organitzativa.

7. Recursos humans

L'area encarregada dels recursos humans del ministeri competent en materia d'educacié gestiona el desen-
volupament del procés en I'ambit del Cos: coordina el calendari i la logistica, dona suport a avaluadors i
avaluats, recull les incidencies i analitza els resultats. Ho fa en coordinacié amb el Departament de Funcio
Publica, que gestiona la plataforma digital i manté la funcié de garant del sistema, d'acord amb l'article 10.”

Disposicio¢ final. Entrada en vigor
Aquest Decret entra en vigor 'endema de ser publicat al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Andorra la Vella, 7 d'octubre del 2026

Xavier Espot Zamora
Cap de Govern
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