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Oferta publica de treball

Edicte del 9-10-2026 pel qual es fa publica la convocatoria per a la
cobertura de dues places en el lloc de treball de monitor/a d'activitats
de lleure infantil i juvenil, per I'Espai Jove d’Encamp, adscrites al
Departament de Cultura, Infancia i Joventut.

Vist que el procés selectiu d'ingrés, en primera convocatoria, del 4 de setembre del 2026 ha quedat desert;

Per acord de la Junta de Govern de data 15 de juliol del 2026, es convoca un procés selectiu d'ingrés, en
segona convocatoria, per a proveir dues places vacants de funcionari/aria per cobrir el lloc de treball de
monitor/a d'activitats de lleure infantil i juvenil, per I'Espai Jove d'Encamp, classificat al grup i nivell C1, ads-
crites al Departament de Cultura, Infancia i Joventut.

Per presentar-se al procés de selecci6 cal que els aspirants es descarreguin el plec de bases de la convo-
catoria a la web www.comuencamp.ad o el recullin al Servei de Tramits del Comu d’Encamp.

Les persones interessades han d'adrecar una sol-licitud a través de I'administracio electronica degudament
emplenada o presencialment al Servei de Tramits del ComU d'Encamp, precisant el nimero de referéncia
EEFUN-65/2026, adjuntant la documentacio requerida en el plec de bases, abans del dimecres 28 d'octu-
bre del 2026, de forma presencial fins a I'hora del tancament del Servei de Tramits d'aquest dia i de forma
virtual fins a les 23h59.

Al Departament de Cultura, Infancia i Joventut es facilitara la informaci¢ i els aclariments complementaris
corresponents a les especificitats operatives del lloc de treball. Al Departament de Recursos Humans es
facilitara la informaci¢ i els aclariments complementaris corresponents a les caracteristiques d'aquest
procés de mobilitat interna.

Informacio que es fa publica per a coneixement general.
Encamp, 9 d'octubre del 2026

Jordi Babi Montella
Secretari general
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